CONVOCATORIA N° 05/2026

-1 LLAMADO-

AREA SOLICITANTE: RECTORADO
VIGENCIA: A PARTIR DE LA ADJUDICACION

MODALIDAD: CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION

CARGO/
CODIGO

CANTI-
DAD

PERFIL REQUERIDO

DOCENTE

TECNICO | - A
C0526-PP111-DTA-PO1

(UNO)

Requisitos: Nacionalidad paraguaya. Poseer titulo universitario de
grado, de universidad -nacional o extranjera- reconocida y habilitada
por autoridad competente, de conformidad a la legislacion vigente en
la materia, en el &rea de relaciones internacionales, derecho, economia
o afines. Contar con estudios de postgrado en el area profesional, como
minimo del nivel de maestria (Excluyente). Haber participado de
programas de intercambio profesional y/o académico en el extranjero.
Manejo avanzado de herramientas informaticas. Idioma Inglés: nivel
avanzado (Excluyente). Aptitud para desempefiarse en el cargo y
trabajar con espiritu proactivo. Disponibilidad de tiempo completo,
inclusive en turno opuesto, segun necesidad institucional.

Funciones: Elaborar informes técnicos de viabilidad, redactar borradores de
acuerdos institucionales. Dar seguimiento a convenios, acuerdos bilaterales o
multilaterales y proyectos de cooperacion técnicay financiera con organismos
internacionales, embajadas e instituciones extranjeras. Cumplir demés
funciones requeridas para el mejor desempefio de los trabajos de la Direccion
de Relaciones Internacionales y/o de la Direccién General de Postgrado y
Relaciones Internacionales.

MONTO MENSUAL: 5.666.452

CATEGORIA: UM1

OG: 111 - SUELDOS
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANALES

DOCENTE

TECNICO | -B
C0526-PP111-DTB-P0O1

(UNO)

Requisitos: Nacionalidad paraguaya. Poseer titulo universitario de
grado, de universidad -nacional o extranjera- reconocida y habilitada
por autoridad competente, de conformidad a la legislacion vigente en
la materia, en el area de ciencias de la salud (Excluyente). Contar con
estudios de postgrado en el area profesional. Con experiencia en
proyectos de extension universitaria. Contar con publicaciones y/o
haber coautorado en articulos académicos. Manejo intermedio de
herramientas de ofimatica. Aptitud para desempefarse en el cargo y
trabajar con espiritu proactivo. Disponibilidad de tiempo segun
necesidad institucional.

Funciones: Realizar evaluacion, gestion y seguimiento de proyectos de
extension universitaria. Apoyar la redaccion/revision de articulos académicos
para revistas académicas de extension universitaria. Cumplir demas funciones
requeridas para el mejor desempefio de los trabajos de la Direccion General
de Extension Universitaria. -

MONTO MENSUAL: 5.666.452

CATEGORIA: UM1

OG: 111 - SUELDOS
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANALES

TECNICO Il
C0526-PP111-TCB-P0O1

(UNO)

Requisitos: Nacionalidad paraguaya. Estudiante universitario de la
carrera de Arquitectura, Ingenieria Civil o afines (Excluyente). Contar
con patente municipal para la construccion. Experiencia laboral o
pasantias en el area de la construccion. Con conocimientos de
SketchUp, Lumion, AutoCAD, planilla electronica Excel y procesador
de textos Word. Poseer formacion complementaria en el area.
Disponibilidad de tiempo completo, inclusive en turno opuesto segun
necesidad institucional y para viajar al interior del pais.

Funciones: Elaborar planos, realizar fiscalizacion de obras, control de la
ejecucién y evaluacién de terminaciones, entre otras vinculadas. Cumplir
demés funciones requeridas para el mejor desempefio de los trabajos de la
Direccion General de Ordenamiento Territorial e Infraestructura.

MONTO MENSUAL: 4.523.000

CATEGORIA: H52

OG: 111 - SUELDOS
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANALES




BASES Y CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA:

Los interesados deberan presentar personalmente, mediante una NOTA DE
POSTULACION, en la Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA, en un SOBRE
CERRADO LA DOCUMENTACION DE RESPALDO, con todas las hojas
debidamente foliadas, haciendo referencia en el mismo al N.° DE CONVOCATORIA,
AREA SOLICITANTE, CODIGO Y DENOMINACION DEL CARGO, segun el siguiente
detalle:

DOCUMENTACION DE RESPALDO:

e Formulario de Postulacion debidamente firmado (Excluyente).

e Fotocopia, autenticada por_escribania publica, de cédula de identidad civil vigente
(Excluyente).

e Curriculum vitae actualizado y firmado con una (1) foto tipo carné (Excluyente).

e Fotocopia de Certificado de Estudios o Titulos de la Educacion Media, de Grado/Postgrado
obtenidos, autenticados por escribania publica, segun perfil requerido (Excluyente).

e Declaracion Jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las Leyes y
Reglamentos, de no haber sido beneficiado por el Programa de Retiro Voluntario, y de no
haberse acogido al Régimen Jubilatorio, a excepciéon de la docencia y la investigacion
cientifica (Excluyente).

e Fotocopias de certificados de seminarios, talleres o acciones de capacitacion realizados
en los ultimos 10 afios, segun requisitos.

e Certificados que acrediten la experiencia laboral del candidato en trabajos anteriores,
segun perfil requerido.

La DGGDTH no dara curso a las postulaciones que no cumplan con los
requisitos establecidos en las BASES Y CONDICIONES GENERALES de la
presente convocatoria.

SE EXCLUIRA a aquellos postulantes que obtengan o se constate Educaciéon Formal inferior
o superior alasolicitada en el perfil requerido, debido a que las mismas estan subcalificadas
0 sobrecalificadas para el cargo, conforme a la normativa vigente.

DOCUMENTOS A SER PRESENTADOS UNA VEZ ADJUDICADO EL PUESTO:

e Certificado original de antecedentes judiciales.
e Certificado original de antecedentes policiales.

PRIMER PERIODO DE POSTULACION: DEL JUEVES 30/07/2026
DESDE LAS 08:00 horas, AL MIERCOLES 05/08/2026, HASTA 13:00
horas.-

Los postulantes pueden acceder a la NOTA DE
POSTULACION, al FORMULARIO DE POSTULACION, a
la DECLARACION JURADA, y al modelo de Curriculum
Vitae en la péagina web institucional, en la direccion
electronica:  https://transparencia.una.py/concurso-y-
seleccion-de-personas/

Observaciones: De conformidad a lo establecido en las reglamentaciones vigentes, los
postulantes deben acompanar e informarse sobre todo el proceso de concurso, a través del
portal de internet de la UNA y/o en los paneles informativos habilitados por el Rectorado.

Campus, 29 de julio de 2026



CARGO: TECNICO Il

FACTORES DE EVALUACION |\|7||UNI\|I|\T/|(())2 GXQIL%SS
Formacion Académica 15 20
- Estudiante Universitario (Otras universidades publicas/privadas).
- Estudiante UNA.
Otros Estudios 1 15

- Cursos, congresos, acciones de capacitacion s/ perfil requerido.

1p. Por cada evento hasta 05

- Idioma: Guarani.

Prueba de Guarani

Experiencia

1

05

- Experiencia Laboral s/perfil requerido.

1p. Por cada afio hasta 05 afios

Conocimiento

1

15

- Prueba de Conocimiento.

Reglamento General de la
Funcién Publica de la UNA
(Resolucion CSU N° 664-00-
2024) y Codigo de Etica del

Rectorado.

Test 1 10
- Prueba Psicotécnica.
Entrevista 1 35
- Presentacion.
- Comunicacion.
— Conducta.

TOTAL DE PUNTOS 100
CARGO: DOCENTE TECNICO | (A-B)

< PUNTOS PUNTOS

FACTORES DE EVALUACION MINIMOS MAXIMOS

Formacion Académica 10 20
- Egresado otras universidades publicas/privadas.
- Egresado UNA.
- Postgrado en el area profesional (Especialista, Magister, Doctorado).
Otros Estudios 1 15

- Cursos, congresos, acciones de capacitacion s/ perfil requerido

1p. Por cada evento hasta 05

- Idioma: Guarani.

Prueba de Guarani

Experiencia

1

10

- Experiencia Laboral s/perfil requerido.

2p. Por cada afio hasta 5 afios

Conocimiento

1

10

- Prueba de Conocimiento.

Cédigo de Etica del
Rectorado.

Test

10

- Prueba Psicotécnica.

Entrevista

35

- Presentacion.
- Comunicacion.
- Conducta.

TOTAL DE PUNTOS




