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N.° NOMBRE (S) Y APELLIDO (S) Direccion de correo electrénico
1 Adriana Belén Noguera Alonso adrinoguera43@gmail.com
2 Adriana Oviedo aoviedo@qui.una.py
3 Alba Del Carmen Gonzéalez Soria alba.gonzalez@rec.una.py
4 Alettia Alexandra Melgarejo Casartelli amelgarejo@rec.una.py
5 Alice Magali Aponte Acosta aliceaponteacosta@gmail.com
6 Alicia Duarte Caballero alicia.duarte@agr.una.py
7 Ana Carolina Aguilar Rabito aaguilar@qui.una.py
8 Ana Elizabeth Godoy Arafia agodoy@facen.una.py
9 Ana Victoria Fatecha Aquino anafatecha@founa.edu.py
10 Andrea Arrda andrea.arrua@cemit.una.py
11 Andrea Fidelina Aguilera Curtido aguilera.curtidoa04@gmail.com
12 Andrea Marlene Ynsfran Martinez aynsfran@qui.una.py
13 Andrés Emanuel Bernal Cano abernal@fcmuna.edu.py
14 Andrés Fernandez
15 Angel Roberto Adorno Britez angel.adorno@fada.una.py
16 Angela Jacqueline Coronel Barrios acoronel@cepb.una.py
17 Angela Sofia Olmedo Franco angelaolmedo@der.una.py
18 Angélica Maria Morinigo Gonzélez angy.morinigo1989@gmail.com
19 Belén Gonzélez
20 Blas Publio Vera Mendieta bvera@rec.una.py
21 Carlos A. Gomez de la Fuente Davalos rosendo.i@hotmail.com
22 Carlos Angel Alfonso calfonso@fcmuna.edu.py
23 Carlos Maria Aquino Lépez caquino@der.una.py
24 Celso Daniel Fretes Leguizamén celsofretes3@gmail.com
25 Cesar Bogado Figueredo dir_financiera@qui.una.py
26 Christian Abdala Gonzélez i]e;:/etariageneral@bienestaranimal.co
27 Cinthia Elizabeth Colman Mendoza cinthiaecolman@gmail.com
28 Cinthia Rodriguez cintuchis09.hotmail.com@gmail.com
29 Claudia Diana Pereira Suhsner cpereira@facen.una.py
30 Claudia Maria Giménez Sequeira cgimenez@fenob.una.py
31 Cristhian Daniel Marchuk Gaona cristhianmarchuk@gmail.com
32 Cynthia Aurora Alonso cynthia.alonso@rec.una.py
33 Cynthia Elizabeth Gonzalez Ortigoza cynthiag@der.una.py
34 Cynthya Rocio Torres Solalinde cynthyasola@gmail.com
35 Dani Benitez Medina dbenitez@founa.edu.py
36 Deisy Ramos dramos@cepb.una.py
37 Delia Laura Acufia de Spaini laurie.97@gmail.com
38 Denis Maurice Lopez Rivela dlopez@fenob.una.py
39 Diego Alberto Pinto Roa dpintos@der.una.py
40 Edith Alba Segovia Corrales edith.segovia@cemit.una.py
41 Elcira Elenice Vargas Alvarez evargas@fenob.una.py
42 Elda Maria Montiel Centurién eldi.montiel@gmail.com
43 Elena Rehnfeldt Spaini erehnfeldt@qui.una.py
44 Elida Gémez de Meza egomez@rec.una.py
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45 Emiliano Magni Cappo emagni@vet.una.py

46 Estanislaa Beatriz Paredes Nufiez bparedes@der.una.py

a7 Ever Marin Acosta afunduna@der.una.py

48 Fatme Adriana Viveros Irazusta fadrivieros@gmail.com

49 Fernando Daniel Quintana Godoy fquintana@rec.una.py

50 Fernando Rafael Echauri Acosta fechauri@qui.una.py

51 Francisca Liz Méndez Lovera fmendez@fenob.una.py

52 Francisco Ortiz Garcia fortiz@cepbuna.edu.py

53 Gabriela Alegre Fernandez gabyalegrefernandez@gmail.com
54 Gabriela Maria Giménez Manzur gmanzur@der.una.py

55 Gabriela Troche Rotela gtroche@fenob.una.py

56 Gisela Pérez gperez@rec.una.py

57 Gisselle Margarita Sotelo Romero gsotelo@qui.una.py

58 Gladys Beatriz Benitez Caballero gbenitez@rec.una.py

59 Gladys Matilde Kurth de Alvarez gkurth@fenob.una.py

60 Gustavo Osman Amarilla Fleitas gamarila@cnc.una.py

61 Gustavo René Brozon Benitez gbrozon@qui.una.py

62 Héctor Ramén Colman Diaz hcolman@der.una.py

63 Helios Antonio Cuellar Rios hcuellar@der.una.py

64 Hernan Adrian Jara Villalba hernanjara@founa.edu.py

65 Hilda Ucedo hilda.ucedo@rec.una.py

66 Hugo Ricardo Dominguez Gonzalez hugo.dominguez@rec.una.py
67 Ignacio Samuel Jara Britto isjp990@gmail.com

68 Ingrid Helena Gennaro Campos ingridgennaro19@gmail.com
69 Irene Martinez Villalba imartinez@rec.una.py

70 Janice Ivonne Goldenberg j_goldenberg@der.una.py

71 Jazmin Bracho Ruiz Diaz jazmin.bracho@rec.una.py
72 Jessica Estefania Del Puerto Bolla jessica.delpuerto@agr.una.py
73 Joaquin Ariel Ramirez Avalos joaquinramirez@facen.una.py
74 Johana Mabel Caceres Ramos jmcaceres@fenob.una.py

75 Jorge Rubén Madelaire Alarcon jrmadelaire@gmail.com

76 José Cafiisa jcanisal976@gmail.com

77 José Maria Calvo Garcia josemaria.calvo@fada.una.py
78 José Maria Miranda Ortiz jmiranda@rec.una.py

79 Josias Ivan Nufiez Villalba nunezjosiasl@gmail.com

80 Juan Almeida juanalmeida677@gmail.com
81 Juan Carlos Ferreira Acosta jcferreira@rec.una.py

82 Juan Gerardo Candia Arévalos tutoria_jcandia@fenob.una.py
83 Juan Vicente Lucena Nufiez jlucena@pol.una.py

84 Juana Benitez de Acosta juanabeni333@gmail.com

85 Juana Letticia Gonzalez Rosas gonzalezrosasletticia@gmail.com
86 Judit Noelia Insfran Lesme judit_insfra@der.una.py

87 Julia Elizabeth Patifio Ledezma jepledezma@pol.una.py

88 Julia Emilce Paredes Montiel emilceparedesjm@gmail.com
89 Julio César Machuca Candia jmachuca@qui.una.py
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90 Kamila Daniela Rivas Britos krivas@fenob.una.py

91 Karen Haline Delgado Acosta kdelgado@fenob.una.py

92 Karen Regina Rojas Viveros programavectoriales@mspbs.gov.py
93 Karina Beatriz Frasqueri Sosa karina.frasqueri@fada.una.py
94 Laura Noemi Giménez de Gonzélez laura.gimenez@pol.una.py

95 Laura Patricia Benitez Britez labenitez@fenob.una.py

96 Leila Velazco leila.velazco@fada.una.py

97 Lida Rosa Barboza Ibobea Ibarboza@cepbuna.edu.py
98 Liliana Galeano Moreira liliana.galeano@fada.una.py
99 Liz Carolina Diaz Samudio ldiaz@der.una.py

100 Liz Carolina Jara Gémez ljara@fenob.una.py

101 Liz Perozo Igodoy@qui.una.py

102 Lizza Karina Lugo Rolén llugo@rec.una.py

103 Lourdes Ramo louramo@founa.edu.py

104 Lucas Nicolas Chalub Delgado Ichalub@rec.una.py

105 Luisa Martinetti Imartin@rec.una.py

106 Luz Béez lubaez1305@gmail.com

107 Luz Rosana Aguilera Rodriguez luz.aguilera@empsaviajes.com
108 Mabel Carolina Lépez Melgareko mlopez@der.una.py

109 Manuel Fleitas mfleitas@cepb.una.py

110 Marcos Ramén Villagra Picagua mrvp987@gmail.com

111 Marcos Roberto Medina Rojas medinamrober23@gmail.com
112 Marcos Spaini

113 Maria Analia Estaque aestaque@rec.una.py

114 Maria Elizabeth Bareiro mbareiro@qui.una.py

115 Maria Gabriela Von Schmeling Flecha mvon@rec.una.py

116 Maria Graciela Medina Ruiz Diaz graciela.medina@fada.una.py
117 Maria Ignacia Troche Zaracho mtroche@aqui.una.py

118 Maria Isabel Benitez Nifiez mbenitez@der.una.py

119 Maria Isabel Mira Yelsi presupuesto@fenob.una.py
120 Maria Jazmin Bracho Ruiz Diaz jazmin.bracho@rec.una.py
121 Maria José Coronel Zoilan majo.coronel@fada.una.py
122 Maria José Vazquez Molinas legajos@iics.una.py

123 Maria Raquelina Insaurralde de Girett minsaurralde@filouna.edu.py
124 Maria Rocio Celeste Benegas Benitez rocio.benegas@agr.una.py
125 Maria Teresa Martinez Garcia mtmartinez@filouna.edu.py
126 Maria Victoria Ojeda Sanabria secmatematica@facen.una.py
127 Maria Ysabel Leiva Cabral yleiva@facen.una.py

128 Mario Raul Cardozo Duarte marioraulcardozoduarte10@gmail.com
129 Melina Marmol marmolmelina@gmail.com
130 Melissa Jannet Lopez Paranderi melissaparanderi@pol.una.py
131 Mercedes Jorgelina Martinez Fernandez mmartinez@rec.una.py

132 Miguel Gémez

133 Mirian Beatriz Garcia Amarilla mirian.garcia@agr.una.py
134 Mirian Celeste Unzain Martinez munzain@rec.una.py
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135 Mirian Garcia mirian.garcia@agr.una.py
136 Mirna Calderén Bareiro mcalderon@cepb.una.py
137 Mirtha Beatriz Zayas Benitez zayasmirtha@fcm.edu.com
138 Moisés Villalba Gonzéalez moises.villalba@agr.una.py
139 Ménica C. Balbuena Portillo mbalbuena@rec.una.py
140 Mbnica Haidee Arrda Denis marrua@fenob.una.py

141 Nadia Bettina Martinez Vera nmartinez@founa.edu.py
142 Nadia Martinez nmartinez@founa.edu.py
143 Nadia Yanel Lopez Garay nlopez@der.una.py

144 Nancy Catalina Chromey Adorno nchromey@fada.una.py
145 Nancy Elizabeth Rios Gonzéalez nancyrios@facen.una.py
146 Nancy Ramona Villalba Ibarra nancy.villalba@agr.una.py
147 Nilda Aveiro de Diarte naveiro@der.una.py

148 Ninfa Carolina Delvalle L6pez nfdelvalle@pol.una.py

149 Noelia Mabel Aquino Berdén noelia.aquino@rec.una.py
150 Norma Angélica Pereira Alcaraz npereira@rec.una.py

151 Norma Beatriz Silguero Benitez nsilguero@pol.una.py

152 Norma Lorena Vera Romero nvera@rec.una.py

153 Norma Noemi Basualdo nbasualdo@fenob.una.py
154 Oscar Daniel Cuevas Benitez 0_cuevas@der.una.py

155 Oscar Gustavo Chavez Suarez oscar.chavez@rec.una.py
156 Oscar Natalio Salinas Godoy oscar.salinas@agr.una.py
157 Oscar Osvaldo Sartorio Ojeda osartorio@facen.una.py
158 Otilio Ramén Segovia Verdina osegovia@cepb.una.py
159 Pabla Elvira Gonzélez Delvalle pgonzalez@rec.una.py
160 Pamela Alessandra Pérez Colméan pamelap@der.una.py

161 Paola Alarcén Cardozo paola_alarcon@facsouna.edu.py
162 Patricia Beatriz Giménez Castillo paimenez@rec.una.py

163 Patricia Mariel Rivarola Palacios patriciarivarolapalacios@gmail.com
164 Paul Ger6nimo Tilleria Ortiz p_tilleria@der.una.py

165 Pedro Juan Céaceres Zarate pjcaceres@filouna.edu.py
166 Perla Letizia Von Schmeling Flecha letiziav@rec.una.py

167 Porfiria Gonzélez Duré pgonza@rec.una.py

168 Ramona Maria Laura Alcaraz Velazquez lalcaraz@cepb.una.py

169 Reinaldo Ivan Cantero Duarte ivan.cantero@fada.una.py
170 Reinaldo Quintero reinaldo.quintero@fada.una.py
171 Roberto Santiago Augereau Martinez raugereau@fenob.una.py
172 Rocio Jazmin Ramirez rjramirez@rec.una.py

173 Rosa Ysabel Gonzales Moral rosi.isagonza@gmail.com
174 Rosana Gloria Ochoa rbojjs@fenob.una.py

175 Rossana Elizabeth Yegros Ruiz Diaz giraduria@cepb.una.py
176 Rossana Maria Portillo Chamorro rmportillo@pol.una.py

177 Sandra Beatriz Lépez Ferreira slopez@der.una.py

178 Sara Alejandra Gonzélez Palacios sgonzalez@cepb.una.py
179 Sara Elizabeth Marecos Pérez smarecos@rec.una.py
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180 Sara Maribel Cuellar Jara sjara@qui.una.py

181 Sara Marlene Duarte Britez saradubri@pol.una.py

182 Sara Romina Bogarin Colman shogarin@der.una.py

183 Selva Graciela Torales de Zalazar storales@der.una.py

184 Sergio Alberto Centurién Lopez asistecd@agr.una.py

185 Sonia Britez Distéfano soniabritez@founa.edu. py
186 Sonia Elizabeth Paredes Baez sonia@facen.una.py

187 Tania Esgaib tania@founa.edu.py

188 Teresa Belén Gonzalez Maciel belen021013@gmail.con
189 Teresa de Jesus Gamarra Thompson tgamarra@rec.una.py

190 Teresa Vazquez tvazquez@eco.una.py

191 Verénica Ocampo veronica.ocampo@fada.una.py
192 Verénica Rossanna Colman Ramirez transparencia@fenob.una.py
193 Viviana Beatriz Arzamendia varzamendia@facen.una.py
194 Yennifer Presentado Arguello ypresentado@founa.edu.py
195 Zulma Béaez de Notario zbaez@cepb.una.py



mailto:sjara@qui.una.py
mailto:tvazquez@eco.una.py
mailto:veronica.ocampo@fada.una.py
mailto:zbaez@cepb.una.py

Universidad Nacional de Asuncion

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
www.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585617/8
Cp: 160, Asuncién — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

INFORME UT N° 003/2026
A: Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS, Rectora
| N
De: Abg. JOSE MARIA MIRANDA, Director | srend®©
Unidad de Transparencia . rector pare""‘\a
' 7 aded 88 U UNA
Fecha: 18 de mayo del 2026 qectore®

Asunto:  Informar sobre la Capacitacién en Etica y Transparencia en la Funcién
Publica, realizada a los funcionarios del Rectorado y Unidades
Académicas de la Universidad Nacional de Asuncion.

A) ANTECEDENTES:

+ La Ley N.O 7389/2024 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY”.

+ La Resolucién CGR N.° 1306/2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
DE LA LEY N.© 7389/2024".

<+ La Ley N.° 5282/2014 “DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION
PUBLICA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL”.

+ La Ley N.0 5189/2014 “QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA
PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS”.

B) OBJETIVO:

Informar sobre la realizacion de la Capacitacion en Etica y Transparencia en la
Funcidn Publica, desarrollada en el marco del fortalecimiento institucional, la
promocion de la integridad pulblica y la implementacién de acciones vinculadas al
MECIP: 2015 y a la Ley N.© 7389/2024.

C) DESARROLLO:
En fecha 21 de abril del 2026, de 14:30 a 16:00 horas, fue realizada la Capacitacion

en Etica y Transparencia en la Funcién Publica, dirigida a funcionarios del
Rectorado y de las distintas Unidades Académicas de la Universidad Nacional de

Asuncion, desarrollada en modalidad virtual mediante la plataforma Google Meet.

JMMO
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La jornada fue organizada por la Unidad de Transparencia del Rectorado, en
coordinacion con la Direccion de Capacitacion y Desarrollo de Personas, con el
propdsito de fortalecer los conocimientos institucionales relacionados con la ética
plblica, la transparencia, la integridad institucional y la prevencion de hechos de

corrupcion en el sector publico.

Durante la capacitacién fueron desarrollados temas relacionados con la ética y el
buen gobierno, abordandose conceptos vinculados a principios y valores
institucionales, comportamiento ético, compromisos éticos institucionales, Cddigo
de Etica, Codigo de Buen Gobierno y fortalecimiento de la cultura ética dentro de la
funcién publica. Asimismo, se enfatizé la importancia de la coherencia entre el

actuar institucional, la mision, vision y valores del Rectorado de la UNA.

Igualmente, fueron expuestos los principales aspectos de la Ley N.° 7389/2024
“Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién”,
desarrollandose contenidos referentes al rol de la Contraloria General de la
Reptblica como 6rgano rector, las funciones de las Unidades de Transparencia y
Anticorrupcion (UTA), la transparencia activa y pasiva, el sistema de denuncias
ciudadanas y los mecanismos institucionales orientados a la prevencién de la

corrupcion y fortalecimiento de la cultura de integridad publica.

Asimismo, se destacé la importancia de promover practicas institucionales basadas
en la transparencia, la responsabilidad, la honestidad y el acceso a la informacién
plblica, fortaleciendo el compromiso de los funcionarios con una gestion

participativa, eficiente y orientada al bien comun.

La actividad conté con la participacién de funcionarios administrativos y técnicos del
Rectorado y de diversas Unidades Académicas, registrandose la asistencia

correspondiente mediante planilla institucional habilitada para el efecto.
Se anexan evidencias .

Es mi informe.

Prof. Abg. JOSE MARTA MIRANDA ORTIZ, Director

Unidad de Transparencia

JMMO
ut

o
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ANEXOS

©)UNA136

Ley N.° 7389/24

“QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY"
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JORNADA DE CAPACITACION

Efico e integridod en lo gestion universitaria.
tundamentos para una institucién confiable
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Universidad Nacional de Asuncion

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
WwWw.una.py
Telefax: 595 - 21 - 585540/3, 585617/8
Cp: 160, Asuncién - Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

INFORME UT N° 004/2026

A: Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS, Rectora

. bg. E I , Di / [\ ‘
De ﬁn?daJdo‘?eETr:a?‘;t;; FERANDA, Director !/ \M@M%" |
| |

Fecha: 18 de mayo del 2026

Asunto: Informar sobre la capacitacion realizada sobi Participacion Ciudadana
y Transparencia, desarrollada en coordinacion con la Direccion General
del Colegio Experimental Paraguay — Brasil.

A) ANTECEDENTES:

+ La Ley N.°© 7389/2024 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY”.

« La Resolucion CGR N.° 1306/2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
DE LA LEY N.° 7389/2024".

+ La Ley N.° 5282/2014 “DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION
PUBLICA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL".

La Ley N.© 5189/2014 “QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION
DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS”.

.,
L4

B) OBJETIVO:

Informar sobre la realizacion de la capacitacion sobre Participacion Ciudadana y
Transparencia, desarrollada en el marco de fortalecimiento de la cultura de
integridad, acceso a la informacion publica y promocidon de la participacion

responsable dentro de la institucion.

C) DESARROLLO:

En fecha 12 de mayo del 2026, a las 10:30 horas, fue desarrollada la capacitacion
denominada “Participacion Ciudadana”, en el Salén Auditorio Danny Alves,
organizada por la Unidad de Transparencia del Rectorado de la Universidad Nacional
de Asuncion, en coordinacion con la Direccion General del Colegio Experimental

Paraguay — Brasil.

JMMO
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Universidad Nacional de Asuncion
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

www.una.py
Telefax: 595 — 21 - 585540/3, 585617/8
Cp: 160, Asuncién — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo - Paraguay

La actividad estuvo a cargo del Prof. Abg. José Maria Miranda, Director de la Unidad
de Transparencia, y conté con la participacion de miembros de la comunidad
educativa, desarrollandose temas relacionados con la participacion ciudadana, acceso

a la informacién publica, transparercia e integridad institucional.

Durante la jornada fueron abordados contenidos referentes a los fundamentos
legales de la participacion ciudadana, sustentados en la Constitucion Nacional y en
las Leyes N.© 5282/2014, N.° 5189/2014 y N.° 7389/2024, enfatizando el derecho

de las personas a informarse, peticionar y participar en los asuntos publicos.

Asimismo, fueron desarrollados conceptos relacionados con la importancia de la
participacion ciudadana como derecho y responsabilidad social, destacandose
acciones vinculadas al acceso a informacion oficial, formulacion de propuestas,
seguimiento de gestiones publicas y promocion de practicas responsables dentro de

la sociedad.

Igualmente, se resaltd la importancia de fortalecer valores relacionados con la
transparencia, la integridad y la prevencion de irregularidades, promoviendo el uso
responsable de la informacion y la verificacion de contenidos difundidos en medios

digitales y redes sociales.

La capacitacion permitié generar espacios de reflexion y concienciacién sobre la
importancia de la participacion activa de la ciudadania en el fortalecimiento de las
instituciones publicas y en la construccién de una cultura basada en la transparencia,

la responsabilidad y el cuidado de lo publico.

Se anexan evidencias de la actividad desarrollada.

Es mi informe.

Prof. Abg. JOSE MARIA MIRANDA ORTIZ, Director
Unidad de Transparencia

JMMO
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www.una.py
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ANEXOS

‘Hablemos de

PARTICIPACION
CIUDADANA 3

Prof. Abg. Joseé Maria Miranda
Disertante

Fecha: 12/05/2026  Hora: 10:30 °E
Lugar: Salén Auditorio Danny Alves
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Colegio Experimental Paraguay — Brasil

Comandante Gamarra y Gobernador Irala. Barrio Itapytapunta
www.cepb.una.py | 423 320 / 480 480
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PLANILLA DE ASISTENCIA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION — RECTORADO — CEPB - UNA

Motivo Modalidad: Charla enfocada a la PARTICIPACION CIUDADANA en el marco de la implementacion de la Ley N© 7389/2024 "QUE ESTABLECE EL REGIMEN
NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PRE VENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY™

Fecha: 12/05/2026 Hora de Inicio: 10:30 Lugar: Auditorio Danny Alves - CEPB-UNA

Expositor: Prof. Abog. José Maria Miranda Ortiz, Director Unidad de Transparencia — Rectorado — Universidad Nacional de Asuncion.
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PLANILLA DE ASISTENCIA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION — RECTORADO — CEPB - UNA

Motivo Modalidad: Charla enfocada a la PARTICIPACION CIUDADANA en el marco de la implerpentacién de la Ley N© 7389/2024 "QUE ESTABLECE EL REGIMEN
NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”

Fecha: 12/05/2026 Hora de Inicio: 10:30 Lugar: Auditorio Danny Alves - CEPB-UNA

Expositor: Prof. Abog. José Maria Miranda Ortiz, Director Unidad de Transparencia — Rectorado — Universidad Nacional de Asuncion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Colegio Experimental Paraguay — Brasil

Comandante Gamarra y Gobernador Irala. Barrio Itapytapunta

www.ceph.una.py | 423 320 /480480
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" PLANILLA DE ASISTENCIA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION — RECTORADO — CEPB - UNA

Motivo Modalidad: Charla enfocada a la PARTICIPACION CIUDADANA en el marco de la implementacion de la Ley N© 7389/2024 "QUE ESTABLECE EL REGIMEN

NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”

Fecha: 12/05/2026 Hora de Inicio: 10:30

Lugar: Auditorio Danny Alves - CEPB-UNA

Expositor: Prof. Abog. José Maria Miranda Ortiz, Director Unidad de Transparencia — Rectorado — Universidad Nacional de Asuncion.
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PLANILLA DE ASISTENCIA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION — RECTORADO — CEPB - UNA

Motivo Modalidad: Charla enfocada a la PARTICIPACION CIUDADANA en el marco de la implementacion de la Ley N° 7389/2024 "QUE ESTABLECE EL REGIMEN
NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”

Fecha: 12/05/2026 Hora de Inicio: 10:30 Lugar: Auditorio Danny Alves - CEPB-UNA

Expositor: Prof. Abog. José Maria Miranda Ortiz, Director Unidad de Transparencia — Rectorado — Universidad Nacional de Asuncidn.
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Transparencia
26  Organigrama del Rectorado - Portal de Transparencia 27 (0,23 %) 23 (0,75 %) 1,17 20s 60 (0,19 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
27  CONVOCATORIA DIDCom N° 01/2025 - Portal de Transparencia 26 (0,22 %) 22 (0,72 %) 1,18 5s 57 (0,18 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
28  CONVOCATORIA N.° 13/2023 - Portal de Transparencia 26 (0,22 %) 22 (0,72 %) 1,18 12's 53 (0,16 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
29 CONVOCATORIA N° 13/2024 - Portal de Transparencia 26 (0,22 %) 21 (0,69 %) 1,24 11s 50 (0,16 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
30 Politica de Control Interno - Rectorado UNA - Portal de Transparencia 26 (0,22 %) 19 (0,62 %) 1,37 Tminy22s 61 (0,19 %) 0,00 (-) 0,00S (-)
31  Definicion de Macroprocesos - Portal de Transparencia 25(0,21 %) 21 (0,69 %) 1,19 20s 56 (0,17 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Estruct izacional orientad - Portal d
32 struc uraor'ganlzacmna orientada a procesos - Portal de 25 (0.21 %) 19.(0,62 %) 132 49's 61(0,19 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
Transparencia
33  Perfil de Cargo - administrativo - Portal de Transparencia 24 (0,2 %) 20 (0,66 %) 1,20 13s 72 (0,22 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
34 Ley5189/2014 - Portal de Transparencia 23 (0,19 %) 21 (0,69 %) 1,10 12s 46 (0,14 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
35 Nomina Mensual - Marzo, 2026 - Portal de Transparencia 23 (0,19 %) 20 (0,66 %) 1,15 8s 48 (0,15 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Plan Estratégico del Rectorado de la UNA 2021-2025 - Portal d
3e a0 -strategicodelRectoradode fa ortatde 23 (0,19 %) 13 (0,43 %) 1,77 1miny52s 49 (0,15 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
Transparencia
Plan O tivo Anual del Rectorado de la UNA - Portal d
g7 | an-perativoAnualdelRectoraco de la ortatde 23 (0,19 %) 16 (0,53 %) 1,44 31s 48 (0,15 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
Transparencia
38  Politica de Informacién y Comunicacion - Portal de Transparencia 22 (0,18 %) 14 (0,46 %) 1,57 1Tminy 57 s 46 (0,14 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
39 Comisionados de otras: instituciones a Rectorado — Febrero, 2026 - 21 (0,18 %) 16 (0,53 %) 131 33 s 45 (0,14 %) 0,00 (-) 0,00 $ (-)
Portal de Transparencia
40  CONVOCATORIA N° 11/2024 - Portal de Transparencia 20 (0,17 %) 15 (0,49 %) 1,33 24's 39 (0,12 %) 0,00 (-) 0,00$(-)
41  CONVOCATORIADIDCom N° 01/2024 - Portal de Transparencia 19 (0,16 %) 14 (0,46 %) 1,36 5s 40 (0,12 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
42  CONVOCATORIAN.°01/2024 - Portal de Transparencia 18 (0,15 %) 12 (0,39 %) 1,50 7s 36 (0,11 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
43  Plan de Mejoramiento Institucional del SCI - Portal de Transparencia 18 (0,15 %) 13 (0,43 %) 1,38 37s 39 (0,12 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
44  CONVOCATORIA N° 07/2024 - Portal de Transparencia 17 (0,14 %) 14 (0,46 %) 1,21 7s 35 (0,11 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
45 CONVOCATORIAN° 10/2024 - Portal de Transparencia 17 (0,14 %) 11 (0,36 %) 1,55 9s 34 (0,11 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
46 CONVOCATORIAN° 12/2024 - Portal de Transparencia 17 (0,14 %) 13 (0,43 %) 1,31 12s 37 (0,11 %) 0,00 (-) 0,00$(-)
A de P | del Rectorado - Ejercicio Fiscal 2026 - Portal d
4 nexo de er.sona el Rectorado - Ejercicio Fisca ortal de 16 (0,13 %) 15.(0,49 %) 107 9s 41 (0,13 %) 0,00 (-) 0,008 ()
Transparencia
48 CONVOCATORIAN° 06/2024 - Portal de Transparencia 16 (0,13 %) 13 (0,43 %) 1,23 8s 32 (0,1 %) 0,00 (-) 0,00S (-)
49  Cédigo de Buen Gobierno - Rectorado UNA - Portal de Transparencia 16 (0,13 %) 10 (0,33 %) 1,60 33s 34 (0,11 %) 0,00 (-) 0,00S (-)
50 Cédigo de Etica del Rectorado - UNA - Portal de Transparencia 16 (0,13 %) 12 (0,39 %) 1,33 Tminy41s 34 (0,11 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
51  Guia para la elaboracién de procedimientos - Portal de Transparencia 16 (0,13 %) 15(0,49 %) 1,07 12s 38 (0,12 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
PODER GENERAL PARA ASUNTOS JUDICIALES - Portal d
59 _ ortal de 16 (0,13 %) 16 (0,53 %) 1,00 3s 54 (0,17 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Transparencia
53 ProcedlmlenTos para la Autenticacion de Documentos - Portal de 16 (0,13 %) 120,39 %) 133 6s 49 (0,15 %) 0,00 () 0,00 $ (-)
Transparencia
54  CONVOCATORIA N.° 04/2024 - Portal de Transparencia 15 (0,13 %) 11 (0,36 %) 1,36 7s 28 (0,09 %) 0,00 (-) 0,00$(-)
55  Ejecucidn Presupuestaria — Diciembre, 2025 - Portal de Transparencia 15(0,13 %) 8 (0,26 %) 1,88 16 s 30 (0,09 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
56  Ejecucion presupuestaria — Enero, 2026 - Portal de Transparencia 15(0,13 %) 7 (0,23 %) 2,14 11s 35(0,11 %) 0,00 (-) 0,00S (-)
57  Ejecucidn presupuestaria — Febrero, 2026 - Portal de Transparencia 15(0,13 %) 9 (0,3 %) 1,67 17 s 30 (0,09 %) 0,00 (-) 0,00S (-)
58 Relaciéon de Procesos - Dependencias - Portal de Transparencia 15(0,13 %) 12 (0,39 %) 1,25 18s 31 (0,1 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
T f i I Pri B Al -E 2026 -
59 ransferencias a Sect.or rivado, Becas y Aportes nero, 2026 15 (0,13 %) 12 (0,39 %) 125 155 30 (0,09 %) 0,00 (-) 0,00 (-)
Portal de Transparencia
60 CONVOCATORIA N.° 14/2023 - Portal de Transparencia 14 (0,12 %) 12 (0,39 %) 1,17 8s 27 (0,08 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
61 CONVOCATORIA N° 09/2024 - Portal de Transparencia 14 (0,12 %) 11 (0,36 %) 1,27 3s 32 (0,1 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
62  Grupos de Trabajo de Implementacion - Portal de Transparencia 14 (0,12 %) 13 (0,43 %) 1,08 14s 30 (0,09 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Informe cumplimiento Leyes 7089/23 y 7236/24 — Res. CGR N° 154/24
63 14 (0,12 % 10 (0,33 % 1,40 23s 28 (0,09 % 0,00 (- 0,00S (-
- 01/02/2026 al 28/02/2026 - Altas y Bajas - Portal de Transparencia ( ) ( ) ( ) ) $C)
64  Plan Operativo Anual - 2025 - Portal de Transparencia 14 (0,12 %) 13 (0,43 %) 1,08 16s 49 (0,15 %) 0,00 (-) 0,00S (-)
Comisionados de otras instituciones a Rectorado — Enero, 2026 - Portal
65 'St ) instituct ' 13(0,11 %) 11 (0,36 %) 1,18 7s 30 (0,09 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
de Transparencia
F lari | i0 no-R NA-P I
66 ormu arlodfaeva uaciéon de desempefio - Rectorado U ortal de 13 (0,11 %) 10 (0,33 %) 130 1miny20s 25 (0,08 %) 0,00 () 0,00 (-)
Transparencia
Inf Activi Ej - Dici 2025-P I
67 nforme de f:thldades jecutadas iciembre, 2025 - Portal de 13 (0,11 %) 7(0,23 %) 186 17s 26 (0,08 %) 0,00 (-) 0,00 (-)
Transparencia
68  Manual de Politica Operacional del SCI - Portal de Transparencia 13 (0,11 %) 11 (0,36 %) 1,18 28s 27 (0,08 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
69 Ordenamiento de las disposiciones legales - Portal de Transparencia 13 (0,11 %) 11 (0,36 %) 1,18 11s 29 (0,09 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
Pl itacion del Sist de Control Int 2025 - Portal d
20 anycapac! acion del Sistema de Control Interno ortal de 13 (0,11 %) 10 (0,33 %) 130 55 s 33(01%) 0,00 (-) 0,008 ()
Transparencia
71  Relacion procesos-procesos - Portal de Transparencia 13 (0,11 %) 11 (0,36 %) 1,18 16 s 29 (0,09 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
72  CONVOCATORIAN.° 15/2023 - Portal de Transparencia 12 (0,1 %) 8 (0,26 %) 1,50 15s 23 (0,07 %) 0,00 (-) 0,00S (-)
Designacion de Representante - Sistema de Control Interno - Portal de
73 'ghacion de Rep ' 12 (0,1 %) 10 (0,33 %) 1,20 17s 24 (0,07 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Transparencia
74  CONVOCATORIA N.°02/2024 - Portal de Transparencia 11 (0,09 %) 10(0,33 %) 1,10 8s 22 (0,07 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Conf i6n del Comité de Etica del Rectorado - Portal d
75 ~ conrormacion delLomite de Etica del Rectorado - Fortal de 11 (0,09 %) 10 (0,33 %) 1,10 155 22 (0,07 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Transparencia
76 Datos de Conta(fto de las distintas dependencias del Rectorado - Portal 11(0,09 %) 10(0,33 %) 110 11s 27 (0,08 %) 0,00 () 0,00 (-)
de Transparencia
77  Guia Metodoldgica de Riesgos - SCI - Portal de Transparencia 11 (0,09 %) 10 (0,33 %) 1,10 25s 23 (0,07 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
78  Normograma - Portal de Transparencia 11 (0,09 %) 9(0,3%) 1,22 6s 30 (0,09 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
79  Planilla de viaticos — Enero, 2026 - Portal de Transparencia 11 (0,09 %) 8 (0,26 %) 1,38 9s 30 (0,09 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
80 CONVOCATORIAN.°03/2024 - Portal de Transparencia 10 (0,08 %) 10 (0,33 %) 1,00 6s 20 (0,06 %) 0,00 (-) 0,00S (-)
81 Ejecucidn presupuestaria — Marzo, 2026 - Portal de Transparencia 10 (0,08 %) 6 (0,2 %) 1,67 8s 21 (0,07 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Matriz de Seguimiento - Plan Anual de Transparencia e Integridad
2 1 % 26 % 1,2 24 7% - -
82 pablica 2025 - Portal de Transparencia 0(0.08 %) 8(0,26 %) 25 8s (0,07 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
83  Plan Estratégico - UNA - Portal de Transparencia 10 (0,08 %) 10 (0,33 %) 1,00 12s 21 (0,07 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
84  Reglamento del Comité de Etica - Portal de Transparencia 10 (0,08 %) 9 (0,3 %) 1,11 13s 27 (0,08 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
85 Transferencias al Sect.or Privado, Becas y Aportes - Febrero, 2026 - 10 (0,08 %) 6 (0,2%) 167 5s 19 (0,06 %) 0,00 () 0,00 $ (-)
Portal de Transparencia
86 Transferencias al Sect.or Privado, Becas y Aportes — Diciembre, 2025 - 10 (0,08 %) 7(0,23 %) 143 9s 23 (0,07 %) 0,00 () 0,00 (-)
Portal de Transparencia
87  Triptico - Cédigo de Buen Gobierno - Portal de Transparencia 10 (0,08 %) 9 (0,3 %) 1,11 10s 28 (0,09 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
88 CONVOCATORIA N° 05/2024 - Portal de Transparencia 9 (0,08 %) 9 (0,3 %) 1,00 7s 18 (0,06 %) 0,00 (-) 0,00S (-)
89  Manual de Organizacién y Funciones - DGAYF - Portal de Transparencia 9 (0,08 %) 7 (0,23 %) 1,29 3s 26 (0,08 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
90 Planilla de viaticos — Diciembre, 2025 - Portal de Transparencia 9 (0,08 %) 7 (0,23 %) 1,29 4s 21 (0,07 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
91 Politica de Talento Humano - Portal de Transparencia 9 (0,08 %) 9 (0,3 %) 1,00 29s 19 (0,06 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
92  Reglamento del ETI - Portal de Transparencia 9 (0,08 %) 9 (0,3 %) 1,00 13s 20 (0,06 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
93 Relacion Macroprocesos y Dependencias. - Portal de Transparencia 9 (0,08 %) 8 (0,26 %) 1,13 7s 21 (0,07 %) 0,00 (-) 0,00$8(-)
94  Decreto Reglamentario - Ley 5282/2014 - Portal de Transparencia 8 (0,07 %) 6 (0,2 %) 1,33 36s 22 (0,07 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
95 Documentos MECIP - Portal de Transparencia 8 (0,07 %) 7 (0,23 %) 1,14 27 s 23 (0,07 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Guia basica para la Elaboracién de Rendicién de Cuentas - Portal de
g6 ~Utandasicap ! el . 8 (0,07 %) 8 (0,26 %) 1,00 155 26 (0,08 %) 0,00 (-) 0,00 $ (-)
Transparencia
Informe cumplimiento Leyes 7089/23y 7236/24 — Res. CGR N° 154/24
97 8 (0,07 % 7 (0,23 % 1,14 15 18 (0,06 % 0,00 (- 0,00S (-
- 01/01/2026 al 31/01/2026 - Altas y Bajas - Portal de Transparencia ( ) ( ) S ( ) ) $()
98 Ley 5282/2014 - Portal de Transparencia 8 (0,07 %) 6 (0,2 %) 1,33 5s 13 (0,04 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
99 Manual de Informacwn y Comunicacién Rectorado UNA - Portal de 8 (0,07 %) 5(0,16 %) 160 15s 16 (0,05 %) 0,00 (-) 0,00 (-)
Transparencia
100 Perfil de cargo - docente - Portal de Transparencia 8 (0,07 %) 8 (0,26 %) 1,00 14s 18 (0,06 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Cortrupcién en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026 Formas de Presentacion: formato digital
MARQUE AQUI MARQUE AQUI O MARQUEIﬂQUI'
INSTITUCION: RECTORADO - UNA EN PROCESO
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO TERCER CUAT?)I%:EE?;I];ER:ESEPTIEMBRE A
COMPONENTE: GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION GRADO DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Formulario N° 66 -
Identificar y analizar los riesgos que puedan afectar la Cantidad de rieseos identificados 100% De Identificacion y analisis de Se adjunta informe e imagénes de la capacitacion sobre "Gestion de Riesgo de
integridad publica en el 4mbito institucional & cumplimiento fiesgos en objetivos Integridad" organizada por la DGIPT de la CGR
estratégicos
. . . . . . . . 100% De .,
Evaluacion de los riesgos identificados Cantidad de riesgos identificados . Informe de evaluacién
cumplimiento
100% D Formulario N° 91 - Politica de
Disefio de medidas de mitigacién de riesgos Cantidad de riesgos identificados Cumpﬁ:ni:nm administracién de riesgos - No se registraron consultas
Politicas institucionales
Formato N° 95 - Seguimiento
L . s, . . . . de Riesgos Criticos en . . .
Seguimiento de medidas de mitigacién Cantidad de riesgos identificados No iniciado & A la espera de la Resolucién para los del de RCC.
Macroprocesos, Procesos y
Subprocesos

Jose Maria Firmado digitalmente por

Jose Maria Miranda Ortiz

Miranda Ortiz Fecha 2026-05-19 12:45:26
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INFORME UT N° 006/2026

A: Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS, Rectora

\

De: Abg. JOSE MARIA MIRANDA, Director
Unidad de Transparencia

Fecha: 19 de mayo del 2026

Asunto: Informar sobre la Participacion en la charlg yirtual sobre Gestion de
riesgos de integridad y corrupcion.

A) ANTECEDENTES:

+ La Ley N.O 7389/2024 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY”.

DE LA LEY N.© 7389/2024".

« La Ley N.° 5282/2014 "DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION
PUBLICA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL".

+ Lla Ley N.© 5189/2014 “QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA
PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS”.

B) OBJETIVO:

Participar de la charla virtual desarrollada por la Contraloria General de la Republica,
a fin de fortalecer conocimientos relacionados con la gestion de riesgos de
integridad, prevencién de la corrupcion y aplicacion de mecanismos de mitigacion

institucional.
C) DESARROLLO

En fecha 30 de abril de 2026, funcionarios institucionales participaron de la charla
virtual denominada “Gestion de Riesgos de Integridad”, organizada por la
Direccién General de Integridad y Transparencia de la Contraloria General de la

Republica (CGR), desarrollada mediante plataforma Microsoft Teams.

La capacitacion estuvo orientada a las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion
de diversas instituciones publicas y contd con la disertacion de la Lic. Adriana

JMMO
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Munoz Criado, representante vinculada al Illicit Finance Fusion Center de la Oficina
de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC).

Durante la jornada fueron abordados temas relacionados con:

riesgos de corrupcion,

identificacion de vulnerabilidades institucionales,

analisis de controles,

estrategias de mitigacion,

prevencion de hechos de corrupcion,

y fortalecimiento de mecanismos de integridad institucional.

Asimismo, se desarrollaron conceptos vinculados al tratamiento de riesgos, analisis
de causas y elaboracion de estrategias orientadas a disminuir situaciones que

puedan afectar la transparencia y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Iqualmente, se expusieron contenidos relacionados con la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Corrupcion y mecanismos internacionales de

cooperacion orientados al fortalecimiento de la integridad publica.

La actividad permiti6 ademas el intercambio de experiencias y buenas practicas

entre representantes de distintas instituciones publicas participantes.
D) CONCLUSION

La participacion en la charla virtual permitié tener una vision mas acabada y la
formacion de conocimientos afines con la gestion de riesgos de integridad y
prevencion de la corrupcion, contribuyendo a robustecer de capacidades

institucionales en materia de transparencia y control preventivo.

Ademas, la actividad promovid la individualizacion de elementos orientados a la
mitigacion de riesgos institucionales y la alineacion de buenas practicas vinculadas

a la integridad publica.
Se anexan evidencias.

Es mi informe.

Prof. Abg. JOSE MARIA MIRANDA ORTIZ, Director
Unidad de Transparencia

JMMO
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m CoNTIALORIA
£ GEN
CGR)) A Reptiiics

PARAGUAY

La Direccién General de Integridad y
Transparencia invita a la Charla

GESTION DE RIESGOS DE
INTEGRIDAD

Dirigido a: Unidades de Transparencia
y Anticorrupcién

Disertante: Lic. Adriana Mufioz
Criado, Lider Acelerador de la UNCAC
en el illicit Finance Fusion Center de

UNODC

iHablemos de

Cotgo Of g
neriperon otbeaons

gestion de riesgos
de corrupcion!

e o o

nvencion de las Naciones Unidas contra la

RIESGO DE CORRUPCION

Si el riesgo es de corrupcion esta fundamentado
por la existencia de unas condiciones o unos
RIESGO DE supuestos que son sensibles a ser permeados por
SO hechos de corrupcién en tanto que posibilitan el
abuso de poder o de confianza para beneficio
personal o de un grupo determinado, en detrimento
de los intereses colectivos.
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¢ Cual de los siguientes es un
riesgo de corrupcion?

Elaborar
estrategias
de mitigacion
que aborden
las causas

Analizar
controles

Determinar
las causas

unoz Criado 4
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INFORME UT N° 005/2026

A: Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS, Rectora
De: Abg. JOSE MARIA MIRANDA, Director ' @ ULL o
Unidad de Transparencia 4. mranda ’

Direclo!  oncia

d de T(Bﬂsp

Fecha: 19 de mayo del 2026 - UNA

Asunto: Informar sobre Participacion en taller virtual sobre implementacnon del
Régimen Nacional de Integridad y uso de herramientas digitales de
evaluacion.

A) ANTECEDENTES:
¢ La Ley N.© 7389/2024 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY” Nt

<+ La Resolucion CGR N.° 1306/2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REG
DE LA LEY N.© 7389/2024".

<+ La Ley N.° 5282/2014 “DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION
PUBLICA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL".

< LaLey N.°5189/2014 "QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION
DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS”.

B) OBJETIVO:

Participar del taller virtual desarrollado por la Contraloria General de la Republica, a
fin de fortalecer los conocimientos institucionales relacionados con integridad,
transparencia, prevencion de la corrupcion y utilizacidon de herramientas digitales de

evaluacion y seguimiento.
C) DESARROLLO ' e

En fecha 07 de mayo de 2026, funcionarios institucionales participaron del taller
virtual denominado “Seguimiento del PATIP y aplicacion THE INTEGRITY
APP”, desarrollado mediante la plataforma Microsoft Teams y organizado por la
Contraloria General de la Republica (CGR).

JMM
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Durante la jornada fueron abordados temas relacionados con la implementacion del
Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion,
conforme a la Ley N.© 7389/24, asi como aspectos vinculados al fortalecimiento de

la ética publica y la promocidn de buenas practicas institucionales.

Asimismo, se realizd la socializacion de herramientas digitales orientadas al
seguimiento y evaluacién de conocimientos en materia de integridad publica,
destacandose la utilizacion de la plataforma “THE INTEGRITY APP”, mediante la cual
los participantes pudieron visualizar resultados globales, estadisticas y cuestionarios
relacionados con principios generales de integridad, funcién publica y transparencia

institucional.

Igualmente, fueron expuestas consideraciones generales referentes al uso de la
herramienta digital, mecanismos de evaluacion y lineamientos para la identificacion

de necesidades institucionales orientadas al fortalecimiento del sistema de integridad.

La actividad conté con la participacion de representantes de diversas instituciones
plblicas, desarrollandose en un espacio de intercambio técnico y fortalecimiento de

capacidades institucionales.
D) CONCLUSION

La participacion en el taller virtual permitio fortalecer los conocimientos relacionados
con integridad publica, transparencia y prevencién de la corrupcién, ademas de
promover el uso de herramientas digitales orientadas al seguimiento y evaluacion

institucional.

Asimismo, la actividad contribuy6 al fortalecimiento de capacidades institucionales
para la implementacion de acciones vinculadas al PATIP y al cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la Contraloria General de la Republica en materia de

integridad y transparencia publica.
Se anexan evidencias.

Es mi informe.

Prof.Abg. JOSE MARIA MIRANDA, Director
Unidad de Transparencia

JMM
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CONTRALORIA

GENERAL DE
EA RE BLICA
PARAGUAY

Ley N.° 7389/24 “"QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION DE
LA REPUBLICA DEL PARAGUAY” ‘

h “Seguimiento del
PATIP y aplicaciéon THE INTEGRITY APP”

gr

o ‘

Direccién General de Integridad y Transparencia - DGIT 5
Direccién de Integridad Publica - DIP

acecann0a o
@ o

co“slde'aclén Gemrales_ l’\\.’/) P RLIA

PARAGUAY

* Esta herramienta GI%I\M ha sido disefiado con la finalidad de evaluar fos
conocimientos generaies y especificos relacionados con fa integridad en el sactor
Rublzco en &l marco de la Implementacién de la Ley N'7389/24 "Que establece ¢f

légimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la corrupcicn de la
Republica del Paraguay”.

* Las respuestas son anonimas y ni tienen como Jmpdsun identificar los conocimientos
de personas especificas, sino ofrecer una vision integral de nivel de com ién y
aplicacion de estos temas entre los principales operadores de la gestion W

* Esta evaluacion busca facilitar la identificacion de necesidades v el desarrollo de
acciones estratégicas orientadas a fortalecer el sistema de integridad institucional

+ Solicitamos a los participantes responder con la maxima franquera, absteniéndose de
utilizar cualguier herramienta de apoyo o consuita externa. En caso de desconocer la
respuesta o no estar seguros de algunas de las preguntas, fe solicitamos indicar lo
mismo en ia respuesta.

* Expresamos nuestro agradecimiento anticipado por su valiosa colaboracién en este
procese,

Mod of pOrCambse el resitichs de ke svetacones. B9.88%

Cuestionarios
Carsidad de cuesbonanos comeitsds 16

1 Conotimmnion e CONCepton y DINCIRNN Generalss.

WR.7HY, v, 16, 38% rrr

I Conacimienion 0a cONCOpIOs y PN iP-ob goretaies 30 La funcion publica.
NSRS NN TR R T e

2098 i 828 mnm

3 ConOcunienton 1a ConCagts y pRCipios gnerales te integridad.

1.28% T pee—— =

[
Observacion: En su perfil de agente UTA, podra realizar el cuestionario, como asi
también, acceder al informe y revisar las estadisticas de su Institucion. s
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Contraloria General de la nepuvuca

PODER LEQISLATIVO

LEY N 7388
oue rsvamece = sn  maciommL DR W
Phas Attt Pk vancio DE LA SORRPon 55 1 RerSeCes

DEL FARAGUAY

L.a Contraloria General de la Repiblica {CGR}, drgano de rango Constitucional y regulada por
la Ley N* 276/94, es historicameate el pilar del control en Paraguay.
Su misién central ha sido garantizar ¢ uso legal, transparente y eficiente de los recursos

publicos, protegiendo los intereses ciudadanos mediante  auditorfas, recepcién  de
declaraciones jursdas, anilisis de correspondencia, i scalizacion del patrimonio, entre otros.

Con la promuigacion de la Le N* 7389/24, que crea of Régimen Nacional de Integridad,
Transparcncia y Prevencién de la Corrupcién, la CGR asume un rol atin més estratégico.

En virtud de su autonomia constitucional, la CGR pasa de solo fiscalizar a liderar la coordinacién
del sistemna nacional de integridad y ser ¢l érgano rector de este régimen.
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N.° NOMBRE (S) Y APELLIDO (S) Direccion de correo electrénico
1 Adriana Belén Noguera Alonso adrinoguera43@gmail.com
2 Adriana Oviedo aoviedo@qui.una.py
3 Alba Del Carmen Gonzéalez Soria alba.gonzalez@rec.una.py
4 Alettia Alexandra Melgarejo Casartelli amelgarejo@rec.una.py
5 Alice Magali Aponte Acosta aliceaponteacosta@gmail.com
6 Alicia Duarte Caballero alicia.duarte@agr.una.py
7 Ana Carolina Aguilar Rabito aaguilar@qui.una.py
8 Ana Elizabeth Godoy Arafia agodoy@facen.una.py
9 Ana Victoria Fatecha Aquino anafatecha@founa.edu.py
10 Andrea Arrda andrea.arrua@cemit.una.py
11 Andrea Fidelina Aguilera Curtido aguilera.curtidoa04@gmail.com
12 Andrea Marlene Ynsfran Martinez aynsfran@qui.una.py
13 Andrés Emanuel Bernal Cano abernal@fcmuna.edu.py
14 Andrés Fernandez
15 Angel Roberto Adorno Britez angel.adorno@fada.una.py
16 Angela Jacqueline Coronel Barrios acoronel@cepb.una.py
17 Angela Sofia Olmedo Franco angelaolmedo@der.una.py
18 Angélica Maria Morinigo Gonzélez angy.morinigo1989@gmail.com
19 Belén Gonzélez
20 Blas Publio Vera Mendieta bvera@rec.una.py
21 Carlos A. Gomez de la Fuente Davalos rosendo.i@hotmail.com
22 Carlos Angel Alfonso calfonso@fcmuna.edu.py
23 Carlos Maria Aquino Lépez caquino@der.una.py
24 Celso Daniel Fretes Leguizamén celsofretes3@gmail.com
25 Cesar Bogado Figueredo dir_financiera@qui.una.py
26 Christian Abdala Gonzélez i]e;:/etariageneral@bienestaranimal.co
27 Cinthia Elizabeth Colman Mendoza cinthiaecolman@gmail.com
28 Cinthia Rodriguez cintuchis09.hotmail.com@gmail.com
29 Claudia Diana Pereira Suhsner cpereira@facen.una.py
30 Claudia Maria Giménez Sequeira cgimenez@fenob.una.py
31 Cristhian Daniel Marchuk Gaona cristhianmarchuk@gmail.com
32 Cynthia Aurora Alonso cynthia.alonso@rec.una.py
33 Cynthia Elizabeth Gonzalez Ortigoza cynthiag@der.una.py
34 Cynthya Rocio Torres Solalinde cynthyasola@gmail.com
35 Dani Benitez Medina dbenitez@founa.edu.py
36 Deisy Ramos dramos@cepb.una.py
37 Delia Laura Acufia de Spaini laurie.97@gmail.com
38 Denis Maurice Lopez Rivela dlopez@fenob.una.py
39 Diego Alberto Pinto Roa dpintos@der.una.py
40 Edith Alba Segovia Corrales edith.segovia@cemit.una.py
41 Elcira Elenice Vargas Alvarez evargas@fenob.una.py
42 Elda Maria Montiel Centurién eldi.montiel@gmail.com
43 Elena Rehnfeldt Spaini erehnfeldt@qui.una.py
44 Elida Gémez de Meza egomez@rec.una.py



mailto:aoviedo@qui.una.py

45 Emiliano Magni Cappo emagni@vet.una.py

46 Estanislaa Beatriz Paredes Nufiez bparedes@der.una.py

a7 Ever Marin Acosta afunduna@der.una.py

48 Fatme Adriana Viveros Irazusta fadrivieros@gmail.com

49 Fernando Daniel Quintana Godoy fquintana@rec.una.py

50 Fernando Rafael Echauri Acosta fechauri@qui.una.py

51 Francisca Liz Méndez Lovera fmendez@fenob.una.py

52 Francisco Ortiz Garcia fortiz@cepbuna.edu.py

53 Gabriela Alegre Fernandez gabyalegrefernandez@gmail.com
54 Gabriela Maria Giménez Manzur gmanzur@der.una.py

55 Gabriela Troche Rotela gtroche@fenob.una.py

56 Gisela Pérez gperez@rec.una.py

57 Gisselle Margarita Sotelo Romero gsotelo@qui.una.py

58 Gladys Beatriz Benitez Caballero gbenitez@rec.una.py

59 Gladys Matilde Kurth de Alvarez gkurth@fenob.una.py

60 Gustavo Osman Amarilla Fleitas gamarila@cnc.una.py

61 Gustavo René Brozon Benitez gbrozon@qui.una.py

62 Héctor Ramén Colman Diaz hcolman@der.una.py

63 Helios Antonio Cuellar Rios hcuellar@der.una.py

64 Hernan Adrian Jara Villalba hernanjara@founa.edu.py

65 Hilda Ucedo hilda.ucedo@rec.una.py

66 Hugo Ricardo Dominguez Gonzalez hugo.dominguez@rec.una.py
67 Ignacio Samuel Jara Britto isjp990@gmail.com

68 Ingrid Helena Gennaro Campos ingridgennaro19@gmail.com
69 Irene Martinez Villalba imartinez@rec.una.py

70 Janice Ivonne Goldenberg j_goldenberg@der.una.py

71 Jazmin Bracho Ruiz Diaz jazmin.bracho@rec.una.py
72 Jessica Estefania Del Puerto Bolla jessica.delpuerto@agr.una.py
73 Joaquin Ariel Ramirez Avalos joaquinramirez@facen.una.py
74 Johana Mabel Caceres Ramos jmcaceres@fenob.una.py

75 Jorge Rubén Madelaire Alarcon jrmadelaire@gmail.com

76 José Cafiisa jcanisal976@gmail.com

77 José Maria Calvo Garcia josemaria.calvo@fada.una.py
78 José Maria Miranda Ortiz jmiranda@rec.una.py

79 Josias Ivan Nufiez Villalba nunezjosiasl@gmail.com

80 Juan Almeida juanalmeida677@gmail.com
81 Juan Carlos Ferreira Acosta jcferreira@rec.una.py

82 Juan Gerardo Candia Arévalos tutoria_jcandia@fenob.una.py
83 Juan Vicente Lucena Nufiez jlucena@pol.una.py

84 Juana Benitez de Acosta juanabeni333@gmail.com

85 Juana Letticia Gonzalez Rosas gonzalezrosasletticia@gmail.com
86 Judit Noelia Insfran Lesme judit_insfra@der.una.py

87 Julia Elizabeth Patifio Ledezma jepledezma@pol.una.py

88 Julia Emilce Paredes Montiel emilceparedesjm@gmail.com
89 Julio César Machuca Candia jmachuca@qui.una.py
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90 Kamila Daniela Rivas Britos krivas@fenob.una.py

91 Karen Haline Delgado Acosta kdelgado@fenob.una.py

92 Karen Regina Rojas Viveros programavectoriales@mspbs.gov.py
93 Karina Beatriz Frasqueri Sosa karina.frasqueri@fada.una.py
94 Laura Noemi Giménez de Gonzélez laura.gimenez@pol.una.py

95 Laura Patricia Benitez Britez labenitez@fenob.una.py

96 Leila Velazco leila.velazco@fada.una.py

97 Lida Rosa Barboza Ibobea Ibarboza@cepbuna.edu.py
98 Liliana Galeano Moreira liliana.galeano@fada.una.py
99 Liz Carolina Diaz Samudio ldiaz@der.una.py

100 Liz Carolina Jara Gémez ljara@fenob.una.py

101 Liz Perozo Igodoy@qui.una.py

102 Lizza Karina Lugo Rolén llugo@rec.una.py

103 Lourdes Ramo louramo@founa.edu.py

104 Lucas Nicolas Chalub Delgado Ichalub@rec.una.py

105 Luisa Martinetti Imartin@rec.una.py

106 Luz Béez lubaez1305@gmail.com

107 Luz Rosana Aguilera Rodriguez luz.aguilera@empsaviajes.com
108 Mabel Carolina Lépez Melgareko mlopez@der.una.py

109 Manuel Fleitas mfleitas@cepb.una.py

110 Marcos Ramén Villagra Picagua mrvp987@gmail.com

111 Marcos Roberto Medina Rojas medinamrober23@gmail.com
112 Marcos Spaini

113 Maria Analia Estaque aestaque@rec.una.py

114 Maria Elizabeth Bareiro mbareiro@qui.una.py

115 Maria Gabriela Von Schmeling Flecha mvon@rec.una.py

116 Maria Graciela Medina Ruiz Diaz graciela.medina@fada.una.py
117 Maria Ignacia Troche Zaracho mtroche@aqui.una.py

118 Maria Isabel Benitez Nifiez mbenitez@der.una.py

119 Maria Isabel Mira Yelsi presupuesto@fenob.una.py
120 Maria Jazmin Bracho Ruiz Diaz jazmin.bracho@rec.una.py
121 Maria José Coronel Zoilan majo.coronel@fada.una.py
122 Maria José Vazquez Molinas legajos@iics.una.py

123 Maria Raquelina Insaurralde de Girett minsaurralde@filouna.edu.py
124 Maria Rocio Celeste Benegas Benitez rocio.benegas@agr.una.py
125 Maria Teresa Martinez Garcia mtmartinez@filouna.edu.py
126 Maria Victoria Ojeda Sanabria secmatematica@facen.una.py
127 Maria Ysabel Leiva Cabral yleiva@facen.una.py

128 Mario Raul Cardozo Duarte marioraulcardozoduarte10@gmail.com
129 Melina Marmol marmolmelina@gmail.com
130 Melissa Jannet Lopez Paranderi melissaparanderi@pol.una.py
131 Mercedes Jorgelina Martinez Fernandez mmartinez@rec.una.py

132 Miguel Gémez

133 Mirian Beatriz Garcia Amarilla mirian.garcia@agr.una.py
134 Mirian Celeste Unzain Martinez munzain@rec.una.py
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135 Mirian Garcia mirian.garcia@agr.una.py
136 Mirna Calderén Bareiro mcalderon@cepb.una.py
137 Mirtha Beatriz Zayas Benitez zayasmirtha@fcm.edu.com
138 Moisés Villalba Gonzéalez moises.villalba@agr.una.py
139 Ménica C. Balbuena Portillo mbalbuena@rec.una.py
140 Mbnica Haidee Arrda Denis marrua@fenob.una.py

141 Nadia Bettina Martinez Vera nmartinez@founa.edu.py
142 Nadia Martinez nmartinez@founa.edu.py
143 Nadia Yanel Lopez Garay nlopez@der.una.py

144 Nancy Catalina Chromey Adorno nchromey@fada.una.py
145 Nancy Elizabeth Rios Gonzéalez nancyrios@facen.una.py
146 Nancy Ramona Villalba Ibarra nancy.villalba@agr.una.py
147 Nilda Aveiro de Diarte naveiro@der.una.py

148 Ninfa Carolina Delvalle L6pez nfdelvalle@pol.una.py

149 Noelia Mabel Aquino Berdén noelia.aquino@rec.una.py
150 Norma Angélica Pereira Alcaraz npereira@rec.una.py

151 Norma Beatriz Silguero Benitez nsilguero@pol.una.py

152 Norma Lorena Vera Romero nvera@rec.una.py

153 Norma Noemi Basualdo nbasualdo@fenob.una.py
154 Oscar Daniel Cuevas Benitez 0_cuevas@der.una.py

155 Oscar Gustavo Chavez Suarez oscar.chavez@rec.una.py
156 Oscar Natalio Salinas Godoy oscar.salinas@agr.una.py
157 Oscar Osvaldo Sartorio Ojeda osartorio@facen.una.py
158 Otilio Ramén Segovia Verdina osegovia@cepb.una.py
159 Pabla Elvira Gonzélez Delvalle pgonzalez@rec.una.py
160 Pamela Alessandra Pérez Colméan pamelap@der.una.py

161 Paola Alarcén Cardozo paola_alarcon@facsouna.edu.py
162 Patricia Beatriz Giménez Castillo paimenez@rec.una.py

163 Patricia Mariel Rivarola Palacios patriciarivarolapalacios@gmail.com
164 Paul Ger6nimo Tilleria Ortiz p_tilleria@der.una.py

165 Pedro Juan Céaceres Zarate pjcaceres@filouna.edu.py
166 Perla Letizia Von Schmeling Flecha letiziav@rec.una.py

167 Porfiria Gonzélez Duré pgonza@rec.una.py

168 Ramona Maria Laura Alcaraz Velazquez lalcaraz@cepb.una.py

169 Reinaldo Ivan Cantero Duarte ivan.cantero@fada.una.py
170 Reinaldo Quintero reinaldo.quintero@fada.una.py
171 Roberto Santiago Augereau Martinez raugereau@fenob.una.py
172 Rocio Jazmin Ramirez rjramirez@rec.una.py

173 Rosa Ysabel Gonzales Moral rosi.isagonza@gmail.com
174 Rosana Gloria Ochoa rbojjs@fenob.una.py

175 Rossana Elizabeth Yegros Ruiz Diaz giraduria@cepb.una.py
176 Rossana Maria Portillo Chamorro rmportillo@pol.una.py

177 Sandra Beatriz Lépez Ferreira slopez@der.una.py

178 Sara Alejandra Gonzélez Palacios sgonzalez@cepb.una.py
179 Sara Elizabeth Marecos Pérez smarecos@rec.una.py
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180 Sara Maribel Cuellar Jara sjara@qui.una.py

181 Sara Marlene Duarte Britez saradubri@pol.una.py

182 Sara Romina Bogarin Colman shogarin@der.una.py

183 Selva Graciela Torales de Zalazar storales@der.una.py

184 Sergio Alberto Centurién Lopez asistecd@agr.una.py

185 Sonia Britez Distéfano soniabritez@founa.edu. py
186 Sonia Elizabeth Paredes Baez sonia@facen.una.py

187 Tania Esgaib tania@founa.edu.py

188 Teresa Belén Gonzalez Maciel belen021013@gmail.con
189 Teresa de Jesus Gamarra Thompson tgamarra@rec.una.py

190 Teresa Vazquez tvazquez@eco.una.py

191 Verénica Ocampo veronica.ocampo@fada.una.py
192 Verénica Rossanna Colman Ramirez transparencia@fenob.una.py
193 Viviana Beatriz Arzamendia varzamendia@facen.una.py
194 Yennifer Presentado Arguello ypresentado@founa.edu.py
195 Zulma Béaez de Notario zbaez@cepb.una.py
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INFORME UT N° 003/2026
A: Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS, Rectora
| N
De: Abg. JOSE MARIA MIRANDA, Director | srend®©
Unidad de Transparencia . rector pare""‘\a
' 7 aded 88 U UNA
Fecha: 18 de mayo del 2026 qectore®

Asunto:  Informar sobre la Capacitacién en Etica y Transparencia en la Funcién
Publica, realizada a los funcionarios del Rectorado y Unidades
Académicas de la Universidad Nacional de Asuncion.

A) ANTECEDENTES:

+ La Ley N.O 7389/2024 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY”.

+ La Resolucién CGR N.° 1306/2024 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
DE LA LEY N.© 7389/2024".

<+ La Ley N.° 5282/2014 “DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION
PUBLICA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL”.

+ La Ley N.0 5189/2014 “QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA
PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS”.

B) OBJETIVO:

Informar sobre la realizacion de la Capacitacion en Etica y Transparencia en la
Funcidn Publica, desarrollada en el marco del fortalecimiento institucional, la
promocion de la integridad pulblica y la implementacién de acciones vinculadas al
MECIP: 2015 y a la Ley N.© 7389/2024.

C) DESARROLLO:
En fecha 21 de abril del 2026, de 14:30 a 16:00 horas, fue realizada la Capacitacion

en Etica y Transparencia en la Funcién Publica, dirigida a funcionarios del
Rectorado y de las distintas Unidades Académicas de la Universidad Nacional de

Asuncion, desarrollada en modalidad virtual mediante la plataforma Google Meet.

JMMO
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La jornada fue organizada por la Unidad de Transparencia del Rectorado, en
coordinacion con la Direccion de Capacitacion y Desarrollo de Personas, con el
propdsito de fortalecer los conocimientos institucionales relacionados con la ética
plblica, la transparencia, la integridad institucional y la prevencion de hechos de

corrupcion en el sector publico.

Durante la capacitacién fueron desarrollados temas relacionados con la ética y el
buen gobierno, abordandose conceptos vinculados a principios y valores
institucionales, comportamiento ético, compromisos éticos institucionales, Cddigo
de Etica, Codigo de Buen Gobierno y fortalecimiento de la cultura ética dentro de la
funcién publica. Asimismo, se enfatizé la importancia de la coherencia entre el

actuar institucional, la mision, vision y valores del Rectorado de la UNA.

Igualmente, fueron expuestos los principales aspectos de la Ley N.° 7389/2024
“Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién”,
desarrollandose contenidos referentes al rol de la Contraloria General de la
Reptblica como 6rgano rector, las funciones de las Unidades de Transparencia y
Anticorrupcion (UTA), la transparencia activa y pasiva, el sistema de denuncias
ciudadanas y los mecanismos institucionales orientados a la prevencién de la

corrupcion y fortalecimiento de la cultura de integridad publica.

Asimismo, se destacé la importancia de promover practicas institucionales basadas
en la transparencia, la responsabilidad, la honestidad y el acceso a la informacién
plblica, fortaleciendo el compromiso de los funcionarios con una gestion

participativa, eficiente y orientada al bien comun.

La actividad conté con la participacién de funcionarios administrativos y técnicos del
Rectorado y de diversas Unidades Académicas, registrandose la asistencia

correspondiente mediante planilla institucional habilitada para el efecto.
Se anexan evidencias .

Es mi informe.

Prof. Abg. JOSE MARTA MIRANDA ORTIZ, Director

Unidad de Transparencia

JMMO
ut

o



Universidad Nacional de Asuncion
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

www.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585617/8
Cp: 160, Asuncién — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

ANEXOS

©)UNA136

Ley N.° 7389/24

“QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY"

£ exiabloce o AL 1 de laLay N
Tye24T

DR

JORNADA DE CAPACITACION

Efico e integridod en lo gestion universitaria.
tundamentos para una institucién confiable

" - 2L .-.F200 2 € -

JMM

Pégina 3 de 3



RECTORADO
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C. Elect.: rectora@una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CC: 2160, San Lorenzo — Paraguay
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Universidad Nacional de _Asuncion

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Cotrupciéon en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026 Formas de Presentacion: formato digital
MARQUE AQUI MARQUE AQUI O MARQUEIﬂQUI'
INSTITUCION RECTO O-UNA TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO DICIEMBR.E
COMPONENTE: INICTATIVA ADICIONALES EN LA INTEGRIDAD
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION GRADO DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
. . . . . Informe realizado, correos de Se adjunta correo de apoyo e induccién acerca de PATIP a la Facultad de Ciencias
0,

Coordinar reuniones de integridad que fomenten la participacion de las Cantidad de reuniones 100% De difusion, registros, capacitacién y Sociales (FACSO) de la UNA, La UT -de esa unidad académica- solicité orientacién para
Unidades Académicas, Institutos y Colegios dentro de la UNA cumplimiento . . ’ letar PATTP

’ otros medios fehacientes. completar -

Jose Maria
Miranda Ortiz

Firmado digitalmente por

Jose MariaMiranda Ortiz

Firma del funcionario responsable UTA.

Fecha: 2026-05-19 12:46:32

Aclaracion de Firma:

C.1.N®:2.908.318

Fecha: 19/mayro/2026

EN PROCESO



18/5/26, 11:30 Correo de Universidad Nacional de Asuncién - Fwd: Matriz de seguimiento y PATIP

Virginia Garcete <virginia.garcete@rec.una.py>

1 mensaje

José Maria Miranda <jmiranda@rec.una.py>
Para: Virginia Garcete <virginia.garcete@rec.una.py>

Apreciada Prof. Garcete, se reenvia el mail para su impresién por favor. Desde ya muchas gracias.
Cordiales saludos
José M? Miranda

e Forwarded message --
De: Unidad Transparencia <unidaddetransparencia@facsouna.edu.py>
Date: mar, 5 may 2026 a las 14:48

Subject: Re: Matriz de seguimiento y PATIP

To: José Maria Miranda <jmiranda@rec.una.py>

Buenas Tardes Estimado Director:
Acuso recibo.

Muchas gracias.

Abg. Giselle Vera

El mar, 5 may 2026 a la(s) 10:56 a.m., José Maria Miranda (jmiranda@rec.una.py) escribi6:
Buen dia
A la Facultad de Ciencias Sociales (FACSO-UNA)

Por la presente se remiten adjuntos los archivos correspondientes al PATIP (Res.N° 0260/2026) "POR LA CUAL SE
APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
2026, DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION."

Ademés, de la circular DGIT N°3 del afio en curso, emanada de la Contraloria General de la Republica (CGR) y la
matriz de seguimiento del PATIP en el marco de la Ley N° 7389/2024 (art. 2°) y la Res. CGR N° 445/2025, ...que
aprueba los lineamientos del PATIP.

En ese sentido, el requerimiento es un deber institucional y legal con la transparencia y la integridad publica. Se
recomienda arbitrar los recaudos necesarios para el diligenciamiento oportuno de los mismos.

Favor acusar recibo.

Atentamente

Prof. Abg. José Maria Miranda Ortiz, Director
Unidad de Transparencia - Rectorado UNA
Telefax: 595-21- 585540/3, 585617/8

Mavil: 0981-995390

Campus de la UNA, San Lorenzo - Paraguay

‘El presente correo electrénico puede contener informacion confidencial y/o reservada de la UNA o de terceros, Sea usted el destinatario o no del presente
correo (o responsable de la entrega del mensaje a la persona indicada), no pedra utilizar, copiar, reproducir o distribuir el mensaje de manera total o

parcial, sin autorizacion previa. Los criterios, opiniones, conclusiones y otras informaciones expresadas en el presente correo electrénico son de exclusiva

responsabilidad de la persor y no implica ningun tipo de responsabilidad para la UNA. La UNA no se hace responsable de cualquier

pérdida o daro causado por el uso del correo electrénico o archives adjuntos. No obstante se recomienda el analisis pertinente del misma, que incluya los
procedimientos inherentes a la verificacion de software malicioso antes de su uso. Si ha recibido este mensaje por error, notifique a la UNA por correo

trénico v eliminelo inmediatamentt

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=c362d8d851&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 186552786 1026948393&simpl=msg-f: 186552786 1026948393

18 de mayo de 2026 a las 9:06
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18/5/26, 11:30 Correo de Universidad Nacional de Asuncién - Fwd: Matriz de seguimiento y PATIP

Fwd: Matriz de seguimiento y PATIP
1 mensaje

Virginia Garcete <virginia.garcete@rec.una.py>

José Maria Miranda <jmiranda@rec.una.py> 18 de mayo de 2026 a las 9:06

Para: Virginia Garcete <virginia.garcete@rec.una.py>

Apreciada Prof. Garcete, se reenvia el mail para su impresién por favor. Desde ya muchas gracias.
Cordiales saludos
José M? Miranda

Forwarded message --
De: Unidad Transparencia <unidaddetransparencia@facsouna.edu.py>
Date: mar, 5 may 2026 a las 14:48

Subject: Re: Matriz de seguimiento y PATIP

To: José Maria Miranda <jmiranda@rec.una.py>

Buenas Tardes Estimado Director:
Acuso recibo.

Muchas gracias.

Abg. Giselle Vera

El mar, 5 may 2026 a la(s) 10:56 a.m., José Maria Miranda (jmiranda@rec.una.py) escribi6:
Buen dia
A la Facultad de Ciencias Sociales (FACSO-UNA)

Por la presente se remiten adjuntos los archivos correspondientes al PATIP (Res.N° 0260/2026) "POR LA CUAL SE
APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
2026, DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION."

Ademas, de la circular DGIT N°3 del afio en curso, emanada de la Contraloria General de la Republlca (CGR)y/a
matriz de seguimiento del PATIP en el marco de la Ley N° 7389/2024 (art. 2°) y la Res. CGR N° 445/2025, ...que
aprueba los lineamientos del PATIP.

En ese sentido, el requerimiento es un deber institucional y legal con la transparencia y la integridad publica. Se
recomienda arbitrar los recaudos necesarios para el diligenciamiento oportuno de los mismos.

Favor acusar recibo.

Atentamente

Prof. Abg. José Maria Miranda Ortiz, Director
Unidad de Transparencia - Rectorado UNA
Telefax: 595-21- 585540/3, 585617/8

Mévil: 0981-995390

Campus de la UNA, San Lorenzo - Paraguay

‘£l presente correo electronico puede contener informacion confidencial y/o reservada de la UNA o de terceros, Sea usted el destinatario o no del presente

correo (o responsable de la enfrega del m e a la persona indicada}, no podra utilizar, copiar, reproducir o distribuir el mensaje de manera total o

parcial, sin autorizacion previa. Los criterios, opinion

responsabilidad de la persona remitente o

da o dana causado por el

procedimientos inherentes a la verificacion de software malicioso antes de su uso. Si ha recibido este mensaje por error, notifique a la UNA por correo

electrénico y eliminelo inmediatamente.’

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=c362d8d851&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1865527861026948393&simpl=msg-f: 186552786 1026948393

es, conclusiones y otras informaciones expresadas en el presente carreo electronico son de exclusiva
>, ¥ no implica ningtin tipo de responsabilidad para la UNA. La UNA no se hace responsabie de cualquier
wnico o archivos adjuntos. No obstante se recomienda el andlisis pertinente del misma, que incluya los
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rFwda. iviaurZ ae seguimiento y FAlIF  reabidos

José Maria Miranda 13:07 (hace 18 minutos)

parami

BE Parece que este mensaje esta en inglés

Apreciada Marta, reenvio el correo para su impresién por favor. Muchas gracias.
Cordial saludo
José M® Miranda

—-—— Forwarded message

De: D.Planificacién, FACSO-UNA <direcciondeplanificacion@facso.una.py>
Date: mar, 5 may 2026 a las 14:27

Subject: Re: Matriz de seguimiento y PATIP
To: José Maria Miranda <jmiranda@rec.una.py>

Acuso recibo. Gracias.

Prof. Mgter. Alvaro Lo Bianco
Direccién de Planificacién

FACSO - UNA.
SO

Facultad de Clencias Sociaies

UNA

El mar, 5 may 2026 a las 10:56, José Maria Miranda (<jmiranda@rec.una.py>) escribio:
Buen dia
Ala Facultad de Ciencias Sociales (FACSO-UNA)

Por la presente se remiten adjuntos los archivos correspondientes al PATIP (Res.N® 0260/2026) "POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEC
PUBLICA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2026, DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION.*

Ademas, de la circular DGIT N°3 del afio en curso, emanada de la Contraloria General de la Republica (CGR) y la matriz de seguimiento del PATIP en el marco de la Ley N° 738
2°) y la Res. CGR N” 445/2025, ...que aprueba los lineamientos del PATIP.

En ese sentido, el requerimiento es un deber institucional y legal con la transparencia y la integridad publica. Se recomienda arbitrar los recaudos necesarios para el diligenciami
de los mismos.

Favor acusar recibo.

Atentamente

Prof. Abg. José Maria Miranda Ortiz, Director
Unidad de Transparencia - Rectorado UNA
Telefax: 595-21- 585540/3, 585617/8

Mévil: 0981-995390

Campus de la UNA, San Lorenzo - Paraguay



