
AÑO: 2026

COMPONENTE: NO INICIADA

Tramitar las difusión y publicidad de la Información

Institucional en los medios habilitados

Cantidad de publicaciones 

mensuales

100% De 

cumplimiento

Capacitar a funcionarios en el manejo adecuado de la

Información Pública y en el uso de las herramientas

habilitadas

Cantidad de funcionarios 

capacitados

100% De 

cumplimiento

Guiar a los solicitantes de información en base a las

normativas y las reglamentaciones legales vigentes

Cantidad de asistencias

solicitadas
Sin movimientos

Garantizar el cumplimiento de las obligaciones de

transparencia activa en el portal web institucional

Monitoreo de las 

reglamentaciones en base a las 

disposiciones vigentes y las 

herramientas habilitadas 

100% De 

cumplimiento

Firma del funcionario responsable UTA.

Aclaración de Firma:

EN PROCESO

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A 

DICIEMBRE

MARQUE AQUÍ

Publicaciones realizadas en 

los medios habilitados 

(Portal, web)

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Cantidad de 

reglamentaciones internas 

revisadas; correos 

institucionales

Reportes y correos 

electrónicos generados del 

portal unificado

Informes de las 

capacitaciones realizadas

MEDIOS DE VERIFICACIÓN GRADO DE CUMPLIMIENTO

Fecha: 19/mayo/2026

C. I. N°: 2.908.318

ACTIVIDADES

Formas de Presentación: formato digital

OBSERVACIONES

CUMPLIDALey N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

INSTITUCIÓN: RECTORADO - UNA 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

INDICADORES ESTADO

https://transparencia.una.py/informacion-publica/#5189     

https://transparencia.una.py/informacion-publica/#5282

Se adjuntan informe e imágenes de la capacitación sobre Ética y Transparencia (Ley N° 7389/24), 

realizada en formato virtual dirigido a los funcionarios de la Universidad Nacional de Asunción 

(UNA).

No se registraron consultas

Firmado digitalmente por 
Jose Maria Miranda Ortiz
Fecha: 2026-05-19 12:44:05

Jose Maria 
Miranda Ortiz

https://transparencia.una.py/informacion-publica/#5189
https://transparencia.una.py/informacion-publica/#5189


N.° NOMBRE (S) Y APELLIDO (S) Dirección de correo electrónico

1 Adriana Belén Noguera Alonso adrinoguera43@gmail.com

2 Adriana Oviedo aoviedo@qui.una.py

3 Alba Del Carmen González Soria alba.gonzalez@rec.una.py

4 Alettia Alexandra Melgarejo Casartelli amelgarejo@rec.una.py

5 Alice Magali Aponte Acosta aliceaponteacosta@gmail.com

6 Alicia Duarte Caballero alicia.duarte@agr.una.py

7 Ana Carolina Aguilar Rabito aaguilar@qui.una.py

8 Ana Elizabeth Godoy Araña agodoy@facen.una.py

9 Ana Victoria Fatecha Aquino anafatecha@founa.edu.py

10 Andrea Arrúa andrea.arrua@cemit.una.py

11 Andrea Fidelina Aguilera Curtido aguilera.curtidoa04@gmail.com

12 Andrea Marlene Ynsfrán Martínez aynsfran@qui.una.py

13 Andrés Emanuel Bernal Cano abernal@fcmuna.edu.py

14 Andrés Fernandez

15 Ángel Roberto Adorno Brítez angel.adorno@fada.una.py

16 Ángela Jacqueline Coronel Barrios acoronel@cepb.una.py

17 Ángela Sofía Olmedo Franco angelaolmedo@der.una.py

18 Angélica María Morinigo González angy.morinigo1989@gmail.com

19 Belén González

20 Blas Publio Vera Mendieta bvera@rec.una.py

21 Carlos A. Gómez de la Fuente Dávalos rosendo.i@hotmail.com

22 Carlos Ángel Alfonso calfonso@fcmuna.edu.py

23 Carlos María Aquino López caquino@der.una.py

24 Celso Daniel Fretes Leguizamón celsofretes3@gmail.com

25 Cesar Bogado Figueredo dir_financiera@qui.una.py

26 Christian Abdala González
secretariageneral@bienestaranimal.co

m.py

27 Cinthia Elizabeth Colman Mendoza cinthiaecolman@gmail.com

28 Cinthia Rodríguez cintuchis09.hotmail.com@gmail.com

29 Claudia Diana Pereira Sühsner cpereira@facen.una.py

30 Claudia María Giménez Sequeira cgimenez@fenob.una.py

31 Cristhian Daniel Marchuk Gaona cristhianmarchuk@gmail.com

32 Cynthia Aurora Alonso cynthia.alonso@rec.una.py 

33 Cynthia Elizabeth González Ortigoza cynthiag@der.una.py

34 Cynthya Rocío Torres Solalinde cynthyasola@gmail.com

35 Dani Benítez Medina dbenitez@founa.edu.py

36 Deisy Ramos dramos@cepb.una.py

37 Delia Laura Acuña de Spaini laurie.97@gmail.com

38 Denis Maurice López Rivela dlopez@fenob.una.py

39 Diego Alberto Pinto Roa dpintos@der.una.py

40 Edith Alba Segovia Corrales edith.segovia@cemit.una.py

41 Elcira Elenice Vargas Álvarez evargas@fenob.una.py

42 Elda María Montiel Centurión eldi.montiel@gmail.com

43 Elena Rehnfeldt Spaini erehnfeldt@qui.una.py

44 Elida Gómez de Meza egomez@rec.una.py

mailto:aoviedo@qui.una.py


45 Emiliano Magni Cappo emagni@vet.una.py

46 Estanislaa Beatriz Paredes Núñez bparedes@der.una.py

47 Ever Marín Acosta afunduna@der.una.py

48 Fatme Adriana Viveros Irazusta fadrivieros@gmail.com

49 Fernando Daniel Quintana Godoy fquintana@rec.una.py

50 Fernando Rafael Echauri Acosta fechauri@qui.una.py

51 Francisca Liz Méndez Lovera fmendez@fenob.una.py

52 Francisco Ortiz García fortiz@cepbuna.edu.py

53 Gabriela Alegre Fernández gabyalegrefernandez@gmail.com

54 Gabriela María Giménez Manzur gmanzur@der.una.py

55 Gabriela Troche Rotela gtroche@fenob.una.py

56 Gisela Pérez gperez@rec.una.py

57 Gisselle Margarita Sotelo Romero gsotelo@qui.una.py

58 Gladys Beatriz Benítez Caballero gbenitez@rec.una.py

59 Gladys Matilde Kurth de Álvarez gkurth@fenob.una.py

60 Gustavo Osmán Amarilla Fleitas gamarila@cnc.una.py

61 Gustavo René Brozón Benítez gbrozon@qui.una.py

62 Héctor Ramón Colman Díaz hcolman@der.una.py

63 Helios Antonio Cuellar Ríos hcuellar@der.una.py

64 Hernán Adrián Jara Villalba hernanjara@founa.edu.py

65 Hilda Ucedo hilda.ucedo@rec.una.py

66 Hugo Ricardo Domínguez González hugo.dominguez@rec.una.py

67 Ignacio Samuel Jara Britto isjb990@gmail.com

68 Ingrid Helena Gennaro Campos ingridgennaro19@gmail.com

69 Irene Martínez Villalba imartinez@rec.una.py

70 Janice Ivonne Goldenberg j_goldenberg@der.una.py

71 Jazmín Bracho Ruiz Díaz jazmin.bracho@rec.una.py

72 Jessica Estefanía Del Puerto Bolla jessica.delpuerto@agr.una.py

73 Joaquín Ariel Ramírez Avalos joaquinramirez@facen.una.py

74 Johana Mabel Cáceres Ramos jmcaceres@fenob.una.py

75 Jorge Rubén Madelaire Alarcón jrmadelaire@gmail.com

76 José Cañisa jcanisa1976@gmail.com

77 José María Calvo García josemaria.calvo@fada.una.py

78 José María Miranda Ortiz jmiranda@rec.una.py

79 Josías Iván Núñez Villalba nunezjosias1@gmail.com

80 Juan Almeida juanalmeida677@gmail.com

81 Juan Carlos Ferreira Acosta jcferreira@rec.una.py

82 Juan Gerardo Candia Arévalos tutoria_jcandia@fenob.una.py

83 Juan Vicente Lucena Nuñez jlucena@pol.una.py

84 Juana Benítez de Acosta juanabeni333@gmail.com

85 Juana Letticia González Rosas gonzalezrosasletticia@gmail.com

86 Judit Noelia Insfrán Lesme judit_insfra@der.una.py

87 Julia Elizabeth Patiño Ledezma jepledezma@pol.una.py

88 Julia Emilce Paredes Montiel emilceparedesjm@gmail.com

89 Julio César Machuca Candia jmachuca@qui.una.py

mailto:fquintana@rec.una.py
mailto:jepledezma@pol.una.py


90 Kamila Daniela Rivas Britos krivas@fenob.una.py

91 Karen Haline Delgado Acosta kdelgado@fenob.una.py

92 Karen Regina Rojas Viveros programavectoriales@mspbs.gov.py

93 Karina Beatriz Frasqueri Sosa karina.frasqueri@fada.una.py

94 Laura Noemí Giménez de González laura.gimenez@pol.una.py

95 Laura Patricia Benítez Brítez labenitez@fenob.una.py

96 Leila Velazco leila.velazco@fada.una.py

97 Lida Rosa Barboza Ibobea lbarboza@cepbuna.edu.py

98 Liliana Galeano Moreira liliana.galeano@fada.una.py

99 Liz Carolina Díaz Samudio ldiaz@der.una.py

100 Liz Carolina Jara Gómez ljara@fenob.una.py

101 Liz Perozo lgodoy@qui.una.py

102 Lizza Karina Lugo Rolón llugo@rec.una.py

103 Lourdes Ramo louramo@founa.edu.py

104 Lucas Nicolás Chalub Delgado lchalub@rec.una.py

105 Luisa Martinetti lmartin@rec.una.py

106 Luz Báez lubaez1305@gmail.com

107 Luz Rosana Aguilera Rodríguez luz.aguilera@empsaviajes.com

108 Mabel Carolina López Melgareko mlopez@der.una.py

109 Manuel Fleitas mfleitas@cepb.una.py

110 Marcos Ramón Villagra Picaguá mrvp987@gmail.com

111 Marcos Roberto Medina Rojas medinamrober23@gmail.com

112 Marcos Spaini

113 María Analía Estaque aestaque@rec.una.py

114 María Elizabeth Bareiro mbareiro@qui.una.py

115 María Gabriela Von Schmeling Flecha mvon@rec.una.py

116 María Graciela Medina Ruiz Díaz graciela.medina@fada.una.py

117 María Ignacia Troche Zaracho mtroche@qui.una.py

118 María Isabel Benítez Núñez mbenitez@der.una.py

119 María Isabel Mira Yelsi presupuesto@fenob.una.py

120 María Jazmín Bracho Ruiz Díaz jazmin.bracho@rec.una.py

121 María José Coronel Zoilan majo.coronel@fada.una.py

122 María José Vázquez Molinas legajos@iics.una.py

123 María Raquelina Insaurralde de Girett minsaurralde@filouna.edu.py 

124 María Rocío Celeste Benegas Benítez rocio.benegas@agr.una.py

125 María Teresa Martínez García mtmartinez@filouna.edu.py

126 María Victoria Ojeda Sanabria secmatematica@facen.una.py

127 María Ysabel Leiva Cabral yleiva@facen.una.py

128 Mario Raúl Cardozo Duarte marioraulcardozoduarte10@gmail.com

129 Melina Mármol marmolmelina@gmail.com

130 Melissa Jannet López Paranderi melissaparanderi@pol.una.py

131 Mercedes Jorgelina Martínez Fernández mmartinez@rec.una.py

132 Miguel Gómez

133 Mirian Beatriz García Amarilla mirian.garcia@agr.una.py

134 Mirian Celeste Unzaín Martínez munzain@rec.una.py

mailto:programavectoriales@mspbs.gov.py
mailto:karina.frasqueri@fada.una.py
mailto:ljara@fenob.una.py
mailto:lchalub@rec.una.py
mailto:lmartin@rec.una.py
mailto:aestaque@rec.una.py
mailto:jazmin.bracho@rec.una.py
mailto:yleiva@facen.una.py


135 Mirian García mirian.garcia@agr.una.py

136 Mirna Calderón Bareiro mcalderon@cepb.una.py

137 Mirtha Beatriz Zayas Benítez zayasmirtha@fcm.edu.com

138 Moisés Villalba González moises.villalba@agr.una.py

139 Mónica C. Balbuena Portillo mbalbuena@rec.una.py

140 Mónica Haidee Arrúa Denis marrua@fenob.una.py

141 Nadia Bettina Martínez Vera nmartinez@founa.edu.py

142 Nadia Martínez nmartinez@founa.edu.py 

143 Nadia Yanel López Garay nlopez@der.una.py

144 Nancy Catalina Chromey Adorno nchromey@fada.una.py

145 Nancy Elizabeth Ríos González nancyrios@facen.una.py

146 Nancy Ramona Villalba Ibarra nancy.villalba@agr.una.py

147 Nilda Aveiro de Diarte naveiro@der.una.py

148 Ninfa Carolina Delvalle López nfdelvalle@pol.una.py

149 Noelia Mabel Aquino Berdén noelia.aquino@rec.una.py

150 Norma Angélica Pereira Alcaraz npereira@rec.una.py

151 Norma Beatriz Silguero Benítez nsilguero@pol.una.py

152 Norma Lorena Vera Romero nvera@rec.una.py

153 Norma Noemí Basualdo nbasualdo@fenob.una.py

154 Oscar Daniel Cuevas Benítez o_cuevas@der.una.py

155 Oscar Gustavo Chávez Suárez oscar.chavez@rec.una.py

156 Oscar Natalio Salinas Godoy oscar.salinas@agr.una.py

157 Oscar Osvaldo Sartorio Ojeda osartorio@facen.una.py

158 Otilio Ramón Segovia Verdina osegovia@cepb.una.py

159 Pabla Elvira González Delvalle pgonzalez@rec.una.py

160 Pamela Alessandra Pérez Colmán pamelap@der.una.py

161 Paola Alarcón Cardozo paola_alarcon@facsouna.edu.py

162 Patricia Beatriz Giménez Castillo pgimenez@rec.una.py

163 Patricia Mariel Rivarola Palacios patriciarivarolapalacios@gmail.com

164 Paul Gerónimo Tillería Ortíz p_tilleria@der.una.py

165 Pedro Juan Cáceres Zárate pjcaceres@filouna.edu.py

166 Perla Letizia Von Schmeling Flecha letiziav@rec.una.py

167 Porfiria González Duré pgonza@rec.una.py

168 Ramona María Laura Alcaraz Velázquez lalcaraz@cepb.una.py

169 Reinaldo Iván Cantero Duarte ivan.cantero@fada.una.py

170 Reinaldo Quintero reinaldo.quintero@fada.una.py

171 Roberto Santiago Augereau Martínez raugereau@fenob.una.py

172 Rocío Jazmín Ramírez rjramirez@rec.una.py

173 Rosa Ysabel Gonzales Moral rosi.isagonza@gmail.com

174 Rosana Gloria Ochoa rbojjs@fenob.una.py

175 Rossana Elizabeth Yegros Ruiz Díaz giraduria@cepb.una.py

176 Rossana María Portillo Chamorro rmportillo@pol.una.py

177 Sandra Beatriz López Ferreira slopez@der.una.py

178 Sara Alejandra González Palacios sgonzalez@cepb.una.py

179 Sara Elizabeth Marecos Pérez smarecos@rec.una.py

mailto:mirian.garcia@agr.una.py
mailto:pgimenez@rec.una.py


180 Sara Maribel Cuellar Jara sjara@qui.una.py

181 Sara Marlene Duarte Brítez saradubri@pol.una.py

182 Sara Romina Bogarín Colmán sbogarin@der.una.py

183 Selva Graciela Torales de Zalazar storales@der.una.py

184 Sergio Alberto Centurión López asistecd@agr.una.py

185 Sonia Brítez Distéfano soniabritez@founa.edu. py

186 Sonia Elizabeth Paredes Báez sonia@facen.una.py

187 Tania Esgaib tania@founa.edu.py

188 Teresa Belén González Maciel belen021013@gmail.con

189 Teresa de Jesús Gamarra Thompson tgamarra@rec.una.py

190 Teresa Vázquez tvazquez@eco.una.py

191 Verónica Ocampo veronica.ocampo@fada.una.py

192 Verónica Rossanna Colman Ramírez transparencia@fenob.una.py

193 Viviana Beatriz Arzamendia varzamendia@facen.una.py

194 Yennifer Presentado Arguello ypresentado@founa.edu.py 

195 Zulma Báez de Notario zbaez@cepb.una.py

mailto:sjara@qui.una.py
mailto:tvazquez@eco.una.py
mailto:veronica.ocampo@fada.una.py
mailto:zbaez@cepb.una.py
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INFORME UT NO 0,0.312026

A

De

Prof. Dra. ZULTY VERA DE MOLINAS, Rectora
A

Abg. JosÉ ulnÍÁ MTRANDA, Director
Unidad de Tramparencia

18 de mayo del 2026

d¿l,| $ir*óuo

Fecha:

Asunto: Informar sobre la Capacitación en Ét¡ca y Transparenc¡a en la Función
Pública, real¡zada a los funcionarios del Rectorado y Unidades
Académicas de la Universidad Nacional de Asunción.

A) ANTECEDENTES:

+ La Ley N.o 738912024 "QUE ESTABLECE EL RÉGIMEN NACIONAL DE

INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCIÓ¡¡ OT Uq CONNUPCIóN EN I-A

nrpúaucA DEL PARAGUAY".

.:. La Resolución CGR N.o L30612024 'POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAPIENTO

DE LA LEY N.O 738912024",

La Ley N.o 528212074 "DE UBRE ACCESO CIUDADANO ¡ l-A INrOnrqeClÓr'J

púeucn y TRANSpARENCIA GUBERNAMENTAL".

* La Ley N.o 5189/2014 "QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA

PROVISIÓN DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PÚBUCOS".

B) OBTETWO:

Informar sobre la realización de la Capacitación en Ética y Transparencia en la

Función Pública, desarrollada en el marco del fortaleclmiento institucional, la

promoción de la integridad pública y la implementación de acciones vlnculadas al

MECIP: 2015 y a la Ley N.o 738912024.

C) DESARROTLO:

En fecha 21 de abril del2026, de 14:30 a 16:00 horas, fue realizada la Capacitación

en Ética y Transparencia en la Función Pública, dirigida a funcionarios del

Rectorado y de las dist¡ntas Unidades Académicas de la Universidad Nacional de

Asunción, desarrollada en modalidad virtual mediante la plataforma Google Meet.

JMMO
UI

ilr
I

UI{IDAD DE TRA SPARE CIA
www. u na. py

Tclct.r: 595 - 21 - 5855¿r0/3, 585617/8
Cp¡ 160, Aauñclón - P.r.gu.y

C¡mpu3 dc la U A, San Lorañro - Paragua,



'lJ nir., ersilal Naciona [ [e Asunción
UI{IDAD DE TRAÍ{SPAR,EIICIA

www.ulra,py
Tcl.l.x¡ 595 - 21 - 5855/t0/3, 545617/8

Cp: 160, A¡unclón - Pa.a¡uay
Campur dc l. UI{4, San Lo.cnzo - Partgurt

La jornada fue organizada por la Unidad de Transparencia del Rectorado, en

coordinación con la Dirección de Capac¡tación y Desarrollo de Personas, con el

propósito de fortalecer los conocimientos institucionales relacionados con la ética

pública, la transparenc¡a, la integridad institucional y la prevención de hechos de

corrupción en el sector público.

Durante la capacitación fueron desarrollados temas relacionados con la ética y el

buen gobierno, abordándose conceptos vinculados a principios y valores

¡nstitucionales, comportamiento ético, compromisos éticos institucionales, Código

de Ética, Código de Buen Gobierno y fortalec¡m¡ento de la cultura ética dentro de la

función pública. As¡mismo, se enfatizó la importancia de la coherencia entre el

actuar inst¡tucional, la misión, visión y valores del Rectorado de la UNA.

Igualmente, fueron expuestos los principales aspectos de la Ley N.o 738912024

"Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción",

desarrollándose contenidos referentes al rol de la Contraloría General de la

República como órgano rector, las funciones de las Unidades de Transparencia y

Anticorrupción (UTA), la transparencia activa y pasiva, el sistema de denuncias

ciudadanas y los mecanismos institucionales orientados a la prevención de la

corrupción y fortalecim¡ento de la cultura de integridad pública.

Asimismo, se destacó la importancia de promover prácticas instituc¡onales basadas

en la transparencia, la responsabilidad, la honestidad y el acceso a la información

pública, fortaleciendo el compromiso de los funcionarios con una gestión

part¡cipativa, enc¡ente y or¡entada al bien común.

La actividad contó con la participación de funcionarios administrativos y técnicos del

Rectorado y de diversas Unidades Académicas, registrándose la asistenc¡a

correspondiente mediante planilla ¡nstituc¡onal habilitada para el efecto.

Se anexan evidencias .

Es mi informe.

Prof. Abg. JOsÉ MARÍA MIRANDA ORTIZ, Director

Unidad de Transparenc¡a

JMMO
UT
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ANEXOS
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AÑO: 2026

COMPONENTE: NO INICIADA

Participación en las reuniones desarrolldas por el Comité de 

Buen Gobierno
Cantidad de reuniones asistidas

100% De 

cumplimiento

Propiciar el análisis y la socialización de la Rendición de

Cuentas Institucional aprobada

Cantidad de socializaciones

realizadas en los diferentes medios

oficiales habilitados

100% De 

cumplimiento

Difusión de los mecanismos de participación ciudadana 

habilitados por la institución

Cantidad de visitas realizadas en los 

sitios oficiales del Rectorado de la

UNA

100% De 

cumplimiento

Informes de avances y resultados de la gestión de la 

participación ciudadana
Cantidad de informes remitidos No iniciado

Firma del funcionario responsable UTA.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

CUMPLIDALey N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

INSTITUCIÓN: RECTORADO - UNA 

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

EN PROCESO

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A 

DICIEMBRE

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACIÓN GRADO DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Planillas de registros de 

asistencias 

Publicaciones en sitios web https://transparencia.una.py/memoria-y-rendicion-de-cuentas/

Aclaración de Firma:

C. I. N°: 2.908.318

Fecha:19/mayo/2026

Reporte remitido por la DRIC
Se adjuntan informe e imágenes de la jornada -de Participación Ciudadana- desarrollada 

en el Colegio Experimental Paraguay - Brasil (CEPB), además de reporte estadístico de 

visitas a la página. 

Informes semestrales A la espera de la Resolución para los delineamientos de RCC

Firmado digitalmente por 
Jose Maria Miranda Ortiz
Fecha: 2026-05-19 12:44:52

Jose Maria 
Miranda Ortiz

https://transparencia.una.py/memoria-y-rendicion-de-cuentas/
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INFORME UT NO 004/2026

A: Prof. Dra. ZUttY VERA DE MOLIÍ{AS, Rectora

Abg. JosÉ ¡rlnÍn r.rlnerDA, Director
Unidad de Transparencia

oI

de Íf AFecha: 18 de mayo del2026

Asunto: Informar sobre la capacitación real¡zada so

A) Af{TECEDEf{TES:

+ LA LEY N9 738912024 "QUE ESTABLECE EL RÉGIMEN NACIONAL DE

INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCIÓ¡'¡ OT U CORRUPCIÓN EN LA

REPÚBLICA DEL PARAGUAY".

¡¡ La Resolución CGR N.o 1306/2024 "POR l-A CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO

DE t-A LEY N.o 738912024".

La Ley N.o 5282l2OL4 "DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A l-A INFORMACIÓN

PUBLICA Y TRANSPARENCIA GUBERNAM ENTAL".

a La Ley N.O 5189/2014.'QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE I.A PROVISIÓN

DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PÚBLICOS".

B) OBJETIVO:

Informar sobre la realización de la capacitación sobre Part¡c¡pac¡ón Ciudadana y

Transparencia, desarrollada en el marco de fortalec¡m¡ento de la cultura de

integridad, acceso a la información pública y promoción de la part¡cipac¡ón

responsable dentro de la inst¡tución.

,]M¡1O
UT

Págrna 1 de 3

'.n ¡rl

De:

Participación C¡udadana
y Transparencia, desarrollada en coordinac¡ón con la Dirección General
del Colegio Experimental Paraguay - Bras¡|.

C) DESARROLLO:

En fecha 12 de mayo del 2026, a las 10:30 horas, fue desarrollada la c¿pacitac¡ón

denominada "Part¡cipac¡ón C¡udadana", en el Salón Auditorio Danny Alves,

organizada por la Unidad de Transparencia del Rectorado de la Universidad Nacional

de Asunción, en coordinación con la Dirección General del Colegio Experimental

Paraguay - Bras¡|.



'ü niv ersila[ ttracionaf [e r4sunción
UÍ{IDAD DE TRA SPAREÍ{CIA

www.un..Py
Tcl.l.x: 595 - 2l - 5a5sao/3, 5a5517/l

CA: t5O, Asunclór - P...gu¡I
C¡mpú3 da la U¡,l, San Loaañro - Paraguay

La act¡vidad estuvo a cargo del Prof. Abg. José María Miranda, Director de la Unidad

de Transparencia, y contó con la part¡c¡paclón de miembros de la comunidad

educativa, desarrollándose temas relac¡onados con la participación ciudadana, acceso

a la información pública, transparercia e ¡ntegridad inst¡tucional.

Durante la jornada fueron abordados contenidos referentes a los fundamentos

legales de la partic¡pación ciudadana, sustentados en la Constitución Nacional y en

las Leyes N.o 528212014, N.o 5189/2014 y N.o 7389/2024, enfat¡zando el derecho

de las personas a informarse, peticionar y part¡c¡par en los asuntos públicos.

As¡m¡smo, fueron desarrollados conceptos relacionados con la importancia de la

partic¡pac¡ón ciudadana como derecho y responsabilidad social, destacándose

acciones vinculadas al acceso a información oficial, formulac¡ón de propuestas,

seguimiento de gestiones públicas y promoción de prácticas responsables dentro de

la sociedad.

Igualmente, se resaltó la importanc¡a de fortalecer valores relacionados con la

transparencia, la ¡ntegridad y la prevención de irregularidades, promoviendo el uso

responsable de la información y la verificación de contenidos difundidos en medios

d¡gitales y redes soclales.

La capacltación permit¡ó generar espacios de reflexión y concienciación sobre la

importancla de la part¡c¡pac¡ón activa de la ciudadanía en el fortalecimiento de las

inst¡tuc¡ones públicas y en la construcción de una cultura basada en la transparencia,

la responsabilidad y el cuidado de lo público.

Se anexan evidencias de la actividad desarrollada.

Es mi informe.

Prof. Abg. JOSÉ MARÍA MIRANDA ORTIZ, Director

Un¡dad de Transparencia

M40
UT

Pásina 2 d€ 3
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ANEXOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN
Colegio Experimental Paraguay - Brasil
Coo¡¡¡d¡nteG¿nr¡rayGoberñador rala. Barnortapytapunt¿

www.cepb un¿.py 1423 320 /,180 480
Arunción ParaBu¿y

PLANILLA DE ASISTENCIA
UNIDAD DE TRANSPARENCTA Y ANTTCORRUPCIóN _ RECTORADO - CEPB - UNA

Mot¡vo Modalidad: Charla enfocada a la PARTICIPACION CIUDADANA en el marco de la implementac¡ón de Ia Ley No 7
NACIONAL DE INTEGRIDA\ TRANSPARENCIA Y PREVENCIÓN DE U CORRUPCIóN DE U REPÚBLICA DEL PARAGUAY-

38912024 "QUE ESTABLECE EL REGIMEN

Íechat L210512026 Hora de In¡c¡o: 10:30 Lugar: Auditorio Danny Alves - CEPB-UNA
Expositor: Prof. Abog. José María M¡randa Ortiz, Director Unidad de Transparencia - Rectorado - Universidad Nacional de Asunción.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIóN
Colegio Experimental Paraguay - Bras¡l
Coi¡andante Ga'n¡ra yGoberñador lrala Barr o lt¿pytapunta

www Lepb.una.py 423 320 / 480 480
Asuñc ón P¿rag!ay

11 Nombre y Apellido Cédula/Correo Firma
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UNIVERSIDAD NACIONAT DE ASUNCIóN
Colegio Experimental Paraguay - Brasil
Conra¡dante Gam¡¡¿ y6obern¡dor ral¿. Bario ltapyt¿punta

www..epb una.pv 423 120 / 480 480
Asun.rón P¡raEUav

Nombre y Apellido Cargo/Fu n ción/Curso Cédula/Correo Firma
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIóN
Colegio Exper¡mental Paraguay - Brasil
Cor¡óDd¿nteG¿m¿r¿yGobeÍ¡ddorlDla 8¡iro t¡pytapunl¿

www cepb.un¿.py 42f l2O I 4aA 480
Asuncio. P¿raBUay

PLANILLA DE ASISTENCIA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTTCORRUPCIóN - RECTORADO - CEPB . UNA

Motivo Modalidad: Charla enfocada a la PARTICIPACION CIUDADANA en el marco de la implementación de I

NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCTA Y PREVENCIÓN DE U CORRUPCIóN DE U REPÚBLICA DEL PA

a Ley NO 738912024 ,,QUE ESTABLECE EL REGIMEN
RAGUAY"

Fechat 1210512026 Hora de In¡cio: 10:30 Lugar: Auditorio Danny Alves - CEPB-UNA
Expositon Prof. Abog. José María Miranda Ortiz, D¡rector Unidad de Transparencia - Rectorado - Universidad Nacional de Asunción.

Nombre y Apellido Cargo/Función/Curso Cédula/Correo Firma
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIóN
Colegio Experimental Paraguay - Bras¡l
Com¿ndante Gamarr¿ yGoberr¿dor lrdla Barr o ltdpytapuñta

www cepb.una py l¡23 320 / 480 480
Asuncióñ Par¿gu¿y

1-1- Nombre y Apellido Cargo/Fu nción/Curso Cédula/Correo Firma
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UNIVERSIDAD NACIONAT DE ASUNCION

Colegio Experimental Paraguay - Bras¡l
aom¿ndafte Gam¿rr¿ yGobernador rala. B¿rio tapylapont.r

www.epb L,.a py l 42l120/ 480 480
Asuncion - ParaEUay

Nombre y Apellido Cargo/Función/Curso Cédula/Correo Firma
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN

Coleg¡o Experimental Paraguay - Brasil
ao.r¿nd¿.te G¿n)¿Í¡, Gober¡ador ra d U¿r' o lt.rpyt¿p!nt¿
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/.
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PTANILLA DE ASISTENCIA
UNTDAD DE TRANSPARENCTA Y ANTICORRUPCIóN - RECTORADO - CEPB - UNA

Motivo Modal¡dad: Charla enfocada a la PARTICIPACION CIUDADANA en el marco de la implementación de I

NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCIóN DE U CORRUPCIÓN DE U REPÚBLICA DEL PA
a Ley No 738912024 "QUE ESTABLECE EL REGIMEN
RAGUAY"

Fechat 1210512026 Hora de Inicio: 10:30 Lugar: Auditor¡o Danny Alves - CEPB-UNA
Expositor: Prof. Abog. José María M¡randa Ort¡z, D¡rector Unidad de Transparencia - Rectorado - Universidad Nacional de Asunción

Nombre y Apellido Cédula/CorreoCargo/Fu nción/Curso Firma
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIóN
Colegio Experimental Paraguay - Brasil
Com¿nd¿nte Gan)ara y Gobernador lr¿la, Bar o ltapytap!nta

www.cepb una.py 423 320 / 480 480
Asunclón - Paragu¿y

Cédula/Correo11 Nombre y Apell¡do Cargo/Función/Curso Firma
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN

Colegio Experimental Paraguay - Bras¡l
Co rdn(ldfte Can¡¿(¡ y Gobe.n¿dor lral¿ A¿rro ltapttápunld

www.epb.uña.py L42l320/ 480 480
Asun.¡ón - Pa¡¿guay

Nombre y Apellido Cargo/Función/Curso ,,---¡irma n
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UNIVERSIDAD NACIONAT DE ASUNCIÓN
Colegio Experimental Paraguay - Bras¡l
Coñ¡nd¿nte Cam¿Íá y Gobern¿dor lrala. BarLo ltapylópunt.

www.cepb.una.py | 423 320/ 480 480
Asunción Pa¡aguay

PLANILLA DE ASISTENCIA
UNTDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIóN - RECTORADO - CEPB - UNA

Motivo Modalidad: Charla enfocada a la PARTICIPACION CIUDADANA en el marco de la implementación de la Ley No 738912024 "QUE ESTABLECE EL
NACIONAL DE INTEGRIDA\ TRANSPARENCIA Y PREVENCIÓN DE U CORRUPCIóN DE U REPÚBLICA DEL PARAGUAY-
Fecha': 1210512026 Hora de In¡c¡o: 10:30 Lugar: Auditorio Danny Alves - CEPB-UNA
Expositor: Prof. Abog. José María Miranda Ortiz, Director Unidad de Transparencia - Rectorado - Univers¡dad Nac¡onal de Asunción.

Nombre y Apellido Cargo/Fu nción/Curso Cédula/Correo Firma
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) )UNIVERSIDAD NACIONAT DE ASUNCIóN
Colegio Experimental Paraguay - Bras¡l
aonra¡dante C¿m¿la y Gober¡ador r¿1a. Barlo ltapytapunta

www cepb.una py 42:l 320 / 480 480
AsuncLon Paraguay
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690 (5,77 %) 433 (14,21 %) 1,59 26 s 1.333 (4,14 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

437 (3,65 %) 192 (6,3 %) 2,28 1 min y 52 s 1.456 (4,52 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

423 (3,54 %) 236 (7,75 %) 1,79 25 s 805 (2,5 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

355 (2,97 %) 182 (5,97 %) 1,95 30 s 696 (2,16 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

277 (2,31 %) 158 (5,19 %) 1,75 32 s 533 (1,66 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

229 (1,91 %) 161 (5,28 %) 1,42 27 s 628 (1,95 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

121 (1,01 %) 95 (3,12 %) 1,27 11 s 240 (0,75 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

99 (0,83 %) 75 (2,46 %) 1,32 7 s 211 (0,66 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

98 (0,82 %) 74 (2,43 %) 1,32 20 s 194 (0,6 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

90 (0,75 %) 74 (2,43 %) 1,22 8 s 168 (0,52 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

83 (0,69 %) 63 (2,07 %) 1,32 8 s 167 (0,52 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

77 (0,64 %) 27 (0,89 %) 2,85 17 s 188 (0,58 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

71 (0,59 %) 56 (1,84 %) 1,27 19 s 185 (0,57 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

60 (0,5 %) 46 (1,51 %) 1,30 12 s 118 (0,37 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

56 (0,47 %) 39 (1,28 %) 1,44 11 s 173 (0,54 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

51 (0,43 %) 37 (1,21 %) 1,38 13 s 101 (0,31 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

47 (0,39 %) 37 (1,21 %) 1,27 12 s 123 (0,38 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

43 (0,36 %) 35 (1,15 %) 1,23 12 s 87 (0,27 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

34 (0,28 %) 21 (0,69 %) 1,62 16 s 70 (0,22 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

30 (0,25 %) 23 (0,75 %) 1,30 5 s 57 (0,18 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

29 (0,24 %) 26 (0,85 %) 1,12 25 s 58 (0,18 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

27 (0,23 %) 18 (0,59 %) 1,50 25 s 62 (0,19 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

27 (0,23 %) 23 (0,75 %) 1,17 20 s 60 (0,19 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

26 (0,22 %) 22 (0,72 %) 1,18 5 s 57 (0,18 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

26 (0,22 %) 22 (0,72 %) 1,18 12 s 53 (0,16 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

26 (0,22 %) 21 (0,69 %) 1,24 11 s 50 (0,16 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

26 (0,22 %) 19 (0,62 %) 1,37 1 min y 22 s 61 (0,19 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

25 (0,21 %) 21 (0,69 %) 1,19 20 s 56 (0,17 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

25 (0,21 %) 19 (0,62 %) 1,32 49 s 61 (0,19 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

24 (0,2 %) 20 (0,66 %) 1,20 13 s 72 (0,22 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

23 (0,19 %) 21 (0,69 %) 1,10 12 s 46 (0,14 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

23 (0,19 %) 20 (0,66 %) 1,15 8 s 48 (0,15 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

23 (0,19 %) 13 (0,43 %) 1,77 1 min y 52 s 49 (0,15 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

23 (0,19 %) 16 (0,53 %) 1,44 31 s 48 (0,15 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

22 (0,18 %) 14 (0,46 %) 1,57 1 min y 57 s 46 (0,14 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

21 (0,18 %) 16 (0,53 %) 1,31 33 s 45 (0,14 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

20 (0,17 %) 15 (0,49 %) 1,33 24 s 39 (0,12 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

19 (0,16 %) 14 (0,46 %) 1,36 5 s 40 (0,12 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

18 (0,15 %) 12 (0,39 %) 1,50 7 s 36 (0,11 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

18 (0,15 %) 13 (0,43 %) 1,38 37 s 39 (0,12 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

17 (0,14 %) 14 (0,46 %) 1,21 7 s 35 (0,11 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

17 (0,14 %) 11 (0,36 %) 1,55 9 s 34 (0,11 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

17 (0,14 %) 13 (0,43 %) 1,31 12 s 37 (0,11 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

16 (0,13 %) 15 (0,49 %) 1,07 9 s 41 (0,13 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

16 (0,13 %) 13 (0,43 %) 1,23 8 s 32 (0,1 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

16 (0,13 %) 10 (0,33 %) 1,60 33 s 34 (0,11 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

16 (0,13 %) 12 (0,39 %) 1,33 1 min y 41 s 34 (0,11 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

16 (0,13 %) 15 (0,49 %) 1,07 12 s 38 (0,12 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

16 (0,13 %) 16 (0,53 %) 1,00 3 s 54 (0,17 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

16 (0,13 %) 12 (0,39 %) 1,33 6 s 49 (0,15 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

15 (0,13 %) 11 (0,36 %) 1,36 7 s 28 (0,09 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

15 (0,13 %) 8 (0,26 %) 1,88 16 s 30 (0,09 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

15 (0,13 %) 7 (0,23 %) 2,14 11 s 35 (0,11 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

15 (0,13 %) 9 (0,3 %) 1,67 17 s 30 (0,09 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

15 (0,13 %) 12 (0,39 %) 1,25 18 s 31 (0,1 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

15 (0,13 %) 12 (0,39 %) 1,25 15 s 30 (0,09 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

14 (0,12 %) 12 (0,39 %) 1,17 8 s 27 (0,08 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

14 (0,12 %) 11 (0,36 %) 1,27 3 s 32 (0,1 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

14 (0,12 %) 13 (0,43 %) 1,08 14 s 30 (0,09 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

14 (0,12 %) 10 (0,33 %) 1,40 23 s 28 (0,09 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

14 (0,12 %) 13 (0,43 %) 1,08 16 s 49 (0,15 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

13 (0,11 %) 11 (0,36 %) 1,18 7 s 30 (0,09 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

13 (0,11 %) 10 (0,33 %) 1,30 1 min y 20 s 25 (0,08 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

13 (0,11 %) 7 (0,23 %) 1,86 17 s 26 (0,08 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

13 (0,11 %) 11 (0,36 %) 1,18 28 s 27 (0,08 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

13 (0,11 %) 11 (0,36 %) 1,18 11 s 29 (0,09 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

13 (0,11 %) 10 (0,33 %) 1,30 55 s 33 (0,1 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

13 (0,11 %) 11 (0,36 %) 1,18 16 s 29 (0,09 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

12 (0,1 %) 8 (0,26 %) 1,50 15 s 23 (0,07 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

12 (0,1 %) 10 (0,33 %) 1,20 17 s 24 (0,07 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

11 (0,09 %) 10 (0,33 %) 1,10 8 s 22 (0,07 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

11 (0,09 %) 10 (0,33 %) 1,10 15 s 22 (0,07 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

11 (0,09 %) 10 (0,33 %) 1,10 11 s 27 (0,08 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

11 (0,09 %) 10 (0,33 %) 1,10 25 s 23 (0,07 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

11 (0,09 %) 9 (0,3 %) 1,22 6 s 30 (0,09 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

11 (0,09 %) 8 (0,26 %) 1,38 9 s 30 (0,09 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

10 (0,08 %) 10 (0,33 %) 1,00 6 s 20 (0,06 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

10 (0,08 %) 6 (0,2 %) 1,67 8 s 21 (0,07 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

10 (0,08 %) 8 (0,26 %) 1,25 8 s 24 (0,07 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

10 (0,08 %) 10 (0,33 %) 1,00 12 s 21 (0,07 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

10 (0,08 %) 9 (0,3 %) 1,11 13 s 27 (0,08 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

10 (0,08 %) 6 (0,2 %) 1,67 5 s 19 (0,06 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

10 (0,08 %) 7 (0,23 %) 1,43 9 s 23 (0,07 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

10 (0,08 %) 9 (0,3 %) 1,11 10 s 28 (0,09 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

9 (0,08 %) 9 (0,3 %) 1,00 7 s 18 (0,06 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

9 (0,08 %) 7 (0,23 %) 1,29 3 s 26 (0,08 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

9 (0,08 %) 7 (0,23 %) 1,29 4 s 21 (0,07 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

9 (0,08 %) 9 (0,3 %) 1,00 29 s 19 (0,06 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

9 (0,08 %) 9 (0,3 %) 1,00 13 s 20 (0,06 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

9 (0,08 %) 8 (0,26 %) 1,13 7 s 21 (0,07 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

8 (0,07 %) 6 (0,2 %) 1,33 36 s 22 (0,07 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

8 (0,07 %) 7 (0,23 %) 1,14 27 s 23 (0,07 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

8 (0,07 %) 8 (0,26 %) 1,00 15 s 26 (0,08 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

8 (0,07 %) 7 (0,23 %) 1,14 15 s 18 (0,06 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

8 (0,07 %) 6 (0,2 %) 1,33 5 s 13 (0,04 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

8 (0,07 %) 5 (0,16 %) 1,60 15 s 16 (0,05 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)

8 (0,07 %) 8 (0,26 %) 1,00 14 s 18 (0,06 %) 0,00 (–) 0,00 $ (–)
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Total

1 Concurso y Selección de Personas - Portal de Transparencia

2 Portal de Transparencia de la UNA

3 Información Pública - Portal de Transparencia

4 CONVOCATORIA N° 06/2025 - Portal de Transparencia

5 MECIP - Portal de Transparencia

6 CONVOCATORIA N° 05/2025 - Portal de Transparencia

7 CONVOCATORIA N° 04/2025 - Portal de Transparencia

8 CONVOCATORIA N° 01/2026 - Portal de Transparencia

9 Memoria y Rendición de cuentas - Portal de Transparencia

10 CONVOCATORIA DIDCom N.° 03/2025 - Portal de Transparencia

11 Nómina Mensual – Enero, 2026 - Portal de Transparencia

12 CONVOCATORIA N° 03/2025 - Portal de Transparencia

13 Nómina Mensual – Febrero, 2026 - Portal de Transparencia

14 Nómina Mensual – Diciembre, 2025 - Portal de Transparencia

15 Concursos y Selección - Portal de Transparencia

16 Ley 7089/2023 - Declaraciones Juradas - Portal de Transparencia

17 Nómina Mensual – Noviembre, 2025 - Portal de Transparencia

18
Estatuto de la Universidad Nacional de Asunción - Portal de
Transparencia

19 CONVOCATORIA N° 01/2025 - Portal de Transparencia

20 Mapa de Procesos - Rectorado UNA - Portal de Transparencia

21 CONVOCATORIA N° 02/2025 - Portal de Transparencia

22 CONVOCATORIA N° 08/2024 - Portal de Transparencia

23 CONVOCATORIA DIDCom N.° 02/2025 - Portal de Transparencia

24
Compromiso para la Implementación del MECIP - Portal de
Transparencia

25
Estructura Organizacional del Rectorado - UNA - Portal de
Transparencia

26 Organigrama del Rectorado - Portal de Transparencia

27 CONVOCATORIA DIDCom N° 01/2025 - Portal de Transparencia

28 CONVOCATORIA N.º 13/2023 - Portal de Transparencia

29 CONVOCATORIA N° 13/2024 - Portal de Transparencia

30 Política de Control Interno - Rectorado UNA - Portal de Transparencia

31 Definición de Macroprocesos - Portal de Transparencia

32
Estructura organizacional orientada a procesos - Portal de
Transparencia

33 Perfil de Cargo - administrativo - Portal de Transparencia

34 Ley 5189/2014 - Portal de Transparencia

35 Nomina Mensual - Marzo, 2026 - Portal de Transparencia

36
Plan Estratégico del Rectorado de la UNA 2021-2025 - Portal de
Transparencia

37
Plan Operativo Anual del Rectorado de la UNA - Portal de
Transparencia

38 Política de Información y Comunicación - Portal de Transparencia

39
Comisionados de otras instituciones a Rectorado – Febrero, 2026 -
Portal de Transparencia

40 CONVOCATORIA N° 11/2024 - Portal de Transparencia

41 CONVOCATORIA DIDCom N° 01/2024 - Portal de Transparencia

42 CONVOCATORIA N.º 01/2024 - Portal de Transparencia

43 Plan de Mejoramiento Institucional del SCI - Portal de Transparencia

44 CONVOCATORIA N° 07/2024 - Portal de Transparencia

45 CONVOCATORIA N° 10/2024 - Portal de Transparencia

46 CONVOCATORIA N° 12/2024 - Portal de Transparencia

47
Anexo de Personal del Rectorado – Ejercicio Fiscal 2026 - Portal de
Transparencia

48 CONVOCATORIA N° 06/2024 - Portal de Transparencia

49 Código de Buen Gobierno - Rectorado UNA - Portal de Transparencia

50 Código de Ética del Rectorado - UNA - Portal de Transparencia

51 Guía para la elaboración de procedimientos - Portal de Transparencia

52
PODER GENERAL PARA ASUNTOS JUDICIALES - Portal de
Transparencia

53
Procedimientos para la Autenticación de Documentos - Portal de
Transparencia

54 CONVOCATORIA N.º 04/2024 - Portal de Transparencia

55 Ejecución Presupuestaria – Diciembre, 2025 - Portal de Transparencia

56 Ejecución presupuestaria – Enero, 2026 - Portal de Transparencia

57 Ejecución presupuestaria – Febrero, 2026 - Portal de Transparencia

58 Relación de Procesos - Dependencias - Portal de Transparencia

59
Transferencias al Sector Privado, Becas y Aportes – Enero, 2026 -
Portal de Transparencia

60 CONVOCATORIA N.º 14/2023 - Portal de Transparencia

61 CONVOCATORIA N° 09/2024 - Portal de Transparencia

62 Grupos de Trabajo de Implementación - Portal de Transparencia

63
Informe cumplimiento Leyes 7089/23 y 7236/24 – Res. CGR N° 154/24
– 01/02/2026 al 28/02/2026 – Altas y Bajas - Portal de Transparencia

64 Plan Operativo Anual - 2025 - Portal de Transparencia

65
Comisionados de otras instituciones a Rectorado – Enero, 2026 - Portal
de Transparencia

66
Formulario de evaluación de desempeño - Rectorado UNA - Portal de
Transparencia

67
Informe de Actividades Ejecutadas – Diciembre, 2025 - Portal de
Transparencia

68 Manual de Política Operacional del SCI - Portal de Transparencia

69 Ordenamiento de las disposiciones legales - Portal de Transparencia

70
Plan y capacitación del Sistema de Control Interno 2025 - Portal de
Transparencia

71 Relación procesos-procesos - Portal de Transparencia

72 CONVOCATORIA N.º 15/2023 - Portal de Transparencia

73
Designación de Representante - Sistema de Control Interno - Portal de
Transparencia

74 CONVOCATORIA N.º 02/2024 - Portal de Transparencia

75
Conformación del Comité de Ética del Rectorado - Portal de
Transparencia

76
Datos de Contacto de las distintas dependencias del Rectorado - Portal
de Transparencia

77 Guía Metodológica de Riesgos - SCI - Portal de Transparencia

78 Normograma - Portal de Transparencia

79 Planilla de viáticos – Enero, 2026 - Portal de Transparencia

80 CONVOCATORIA N.º 03/2024 - Portal de Transparencia

81 Ejecución presupuestaria – Marzo, 2026 - Portal de Transparencia

82
Matriz de Seguimiento - Plan Anual de Transparencia e Integridad
Pública 2025 - Portal de Transparencia

83 Plan Estratégico - UNA - Portal de Transparencia

84 Reglamento del Comité de Ética - Portal de Transparencia

85
Transferencias al Sector Privado, Becas y Aportes - Febrero, 2026 -
Portal de Transparencia

86
Transferencias al Sector Privado, Becas y Aportes – Diciembre, 2025 -
Portal de Transparencia

87 Tríptico - Código de Buen Gobierno - Portal de Transparencia

88 CONVOCATORIA N° 05/2024 - Portal de Transparencia

89 Manual de Organización y Funciones - DGAyF - Portal de Transparencia

90 Planilla de viáticos – Diciembre, 2025 - Portal de Transparencia

91 Política de Talento Humano - Portal de Transparencia

92 Reglamento del ETI - Portal de Transparencia

93  Relación Macroprocesos y Dependencias. - Portal de Transparencia

94 Decreto Reglamentario - Ley 5282/2014 - Portal de Transparencia

95 Documentos MECIP - Portal de Transparencia

96
Guía básica para la Elaboración de Rendición de Cuentas - Portal de
Transparencia

97
Informe cumplimiento Leyes 7089/23 y 7236/24 – Res. CGR N° 154/24
– 01/01/2026 al 31/01/2026 – Altas y Bajas - Portal de Transparencia

98 Ley 5282/2014 - Portal de Transparencia

99
Manual de Información y Comunicación Rectorado UNA - Portal de
Transparencia

100 Perfil de cargo - docente - Portal de Transparencia
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AÑO: 2026

COMPONENTE: NO INICIADA

Identificar y analizar los riesgos que puedan afectar la 

integridad pública en el ámbito institucional 
Cantidad de riesgos identificados

100% De 

cumplimiento

Evaluacion de los riesgos identificados Cantidad de riesgos identificados
100% De 

cumplimiento

Diseño de medidas de mitigación de riesgos Cantidad de riesgos identificados
100% De 

cumplimiento

Seguimiento de medidas de mitigación Cantidad de riesgos identificados No iniciado

Firma del funcionario responsable UTA.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

CUMPLIDALey N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

INSTITUCIÓN: RECTORADO - UNA 

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

EN PROCESO

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A 

DICIEMBRE

GESTIÓN DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PÚBLICA

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACIÓN GRADO DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Formulario N° 66 - 

Identificación y análisis de 

riesgos en objetivos 

estratégicos

Se adjunta informe e imagénes de la capacitación sobre "Gestión de Riesgo de 

Integridad" organizada por la DGIPT de la CGR

Informe de evaluación

Aclaración de Firma:

C. I. N°: 2.908.318

Formulario N° 91 - Politica de 

administración de riesgos - 

Políticas institucionales

No se registraron consultas

Formato N° 95 - Seguimiento 

de Riesgos Críticos en 

Macroprocesos, Procesos y 

Subprocesos

A la espera de la Resolución para los delineamientos de RCC.

Firmado digitalmente por 
Jose Maria Miranda Ortiz
Fecha: 2026-05-19 12:45:26

Jose Maria 
Miranda Ortiz



Fecha: 19/mayo/2026
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INFORME UT No 006/2026

A: Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLIÍ{AS, Rectora

Abg. JOSE IIARH MIRANDA, Director
Unidad de Transparenc¡a

o
De

I ¿fe§o\a
ñc. F

Fecha: 19 de mayo del 2026

Asunto: Informar sobre la Participación en la charl
r¡esgos de integr¡dad y corrupción.

rtual sobre Gestión de

A) AI{TECEDET{TES:

.¡ La Ley N9 738912024 "QUE ESTABLECE EL RÉGIMEN NACIONAL DE

INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCIóN OT U CORRUrcIóN EN LA

REPÚBUCA DEL PARAGUAY".

\

* La Resolución CGR N.O 1306/2024..POR I.A CUAL SE APRUEBA EL REGIAM

DE LA LEY N,O 738912024".

* La Ley N.o 5282/2014 "DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFoRMACIóN

PÚBLiCA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL,,.

t La Ley N.o 5189/2014 "QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA

PROVISIÓN DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PÚBUCCS".

B) OBIETWO:

Part¡c¡par de la charla virtual desarrollada por la Contraloría General de la República,

a fin de fortalecer conoc¡m¡entos relacionados con la gestión de riesgos de

¡ntegridad, prevención de la corrupc¡ón y aplicación de mecanismos de mitigación

institucional.

c) DESARROLTO

En fecha 30 de abril de 2026, funcionarios Instituc¡onales participaron de la charla

virtual denominada *Gestión de Riesgos de Integr¡dad", organizada por la

Dirección General de Integridad y Transparenc¡a de la Contraloría General de la

República (CGR), desarrollada med¡ante plataforma M¡crosoft Teams.

La capacitac¡ón estuvo orientada a las Unidades de Transparencia y Anticorrupción

de dlversas instituciones públicas y contó con la disertación de la Lic. Adriana

IMMO
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Muñoz Criado, representante vinculada al Illicit F¡nance Fus¡on Center de la Ofic¡na

de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC).

Durante la jornada fueron abordados temas relac¡onados con:

. riesgos de corrupción,

. identlficación de vulnerabilidades ¡nst¡tucionales,

. análisis de controles,

. estrategias de m¡tigac¡ón,

. prevención de hechos de corrupción,

. y fortalecimiento de mecanismos de integr¡dad institucional.

As¡m¡smo, se desarrollaron conceptos vinculados al tratamiento de riesgos, análisis

de causas y elaboración de estrategias orientadas a disminuir situac¡ones que

puedan afectar la transparencia y el cumplimiento de los objet¡vos ¡nstitucionales.

Igualmente, se expusieron contenidos relacionados con la Convención de las

Naciones Unidas contra la Corrupción y mecanismos intemacionales de

cooperación orientados al fortalecim¡ento de la integridad pública.

La activ¡dad permitió además el intercamb¡o de experiencias y buenas prácticas

entre representantes de d¡st¡ntas ¡nstituciones públicas part¡cipantes.

D) CONC|-USróN

La participación en la charla virtual permitió tener una visión más acabada y la

formación de conocim¡entos afines con la gestión de riesgos de integridad y

prevención de la corrupción, contribuyendo a robustecer de capacidades

institucionales en mater¡a de transparencia y control preventivo.

Además, la act¡vidad promovió la individualización de elementos or¡entados a la

mit¡gación de riesgos instituc¡onales y la alineación de buenas prácticas vinculadas

a la integridad pública.

Se anexan evidenclas.

Es mi informe.

Prof. Abg. JOSÉ MARÍA MIRANDA ORTIZ, Director
Unidad de Transparencia
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INFORME UT NO OO5/2026

Prof. Dra. ZUTLY VERA DE MOLIÍ{AS, Rectora

Abg. JoSÉ ulnÍl MTRAilDA, D¡rector
Unidad de Transparencia VI Uiro¡Ott'

Fecha: 19 de mayo del2026 do
Rgotorado'

Asunto: Informar sobre Participación en taller v¡rtual sobre implementación del
Régimen Nac¡onal de Integridad y uso de herramientas dig¡tales de
evaluación.

A) AITECEDENTES:

¡¡ LA LEY NP 738912024 "QUE ESIABLECE EL RÉGIMEN NACIONAL DE

INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCIóN DE Iá CORRUPCIóN EN LA

REPÚ BLICA DEL PARAGUAY".
o

qAct

..t La Resolución CGR N.O 1306/2024 "POR LA CUAL SE APRUEBA EL RE

DE t-A LEY N.o 738912024".

.:. La Ley N.o 5282/2014 "DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACIóN

PÚBLICA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL".

¡ La Ley N.O 5189/2014.QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISIÓN

DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBUCOS",

B) OBIETTVO:

Participar del taller virtual desarrollado por la Contraloría General de la República, a

f¡n de fortalecer los conocimientos ¡nstitucionales relacionados con integridad,

transparencia, prevención de la corrupción y utilización de herramientas dig¡tales de

evaluación y seguim¡ento.

IMII
UT
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c) DESARROLLO

En fecha 07 de mayo de 2026, funcionarios institucionales part¡ciparon del taller

virtual denominado "seguimiento de! PATIP y aplicación THE INTEGRITY

APP", desarrollado mediante la plataforma Microsoft Teams y organizado por la

Contraloría General de la Repúbl¡ca (CGR).
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Durante la jornada fueron abordados temas relac¡onados con la ¡mplementación del

Régimen Nac¡onal de Integridad, Transparenc¡a y Prevención de la Corrupción,

conforme a la Ley N.o 7389124, así como aspectos vinculados al fortalecimiento de

la ética pública y la promoción de buenas prácticas instituc¡onales.

As¡mismo, se real¡zó la socialización de herramientas digitales or¡entadas al

seguimiento y evaluación de conocimientos en mater¡a de integridad pública,

destacandose la utilización de la platafiorma "THE INTEGRIW APP", mediante la cual

los participantes pudieron visualizar resultadm globales, estadísticas y cuestionarios

relacionados con princ¡p¡os generales de integridad, función pública y transparencia

institucional.

Igualmente, fueron expuestas consideraciones generales referentes al uso de la

herramienta d¡g¡tal, mecan¡smm de evaluación y l¡neamientos para la identificación

de necesidades instituc¡onales orientadas al fortalecimiento del s¡stema de integridad.

La actividad contó con la participación de representantes de diversas inst¡tuciones

públicas, desarrollándose en un espacio de ¡ntercambio técn¡co y fortalec¡m¡ento de

capacidades inst¡tuc¡onales.

D) CONCLUSTON

La particlpac¡ón en el taller virtual permitió fortalecer los conocimientos relacionados

con ¡ntegr¡dad públ¡ca, transparencia y prevención de la corrupción, además de

promover el uso de herramientas d¡gitales orientadas al seguim¡ento y evaluación

institucional.

Asimismo, la actividad contribuyó al fortalecimiento de capacidades institucionales

para la implementación de acc¡ones vinculadas al PATIP y al cumplim¡ento de los

l¡neamientos establecidos por la Contraloría General de la República en materia de

integridad y transparencia pública.

Se anexan evidenclas.

Es m¡ informe.

Prof.Abg. JoSÉ MARÍA MIRAND& Director
Unidad de Transparenc¡a

]MI¡4
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AÑO: 2026

COMPONENTE: NO INICIADA

Acompañamiento a las reuniones desarrolladas por el 

Comité de Ética del Rectorado
Cantidad de informes solicitados En proceso

Desarrollar programas de capacitación en forma conjunta 

con el Comité de Ética del Rectorado
Cantidad de capacitaciones En proceso

Realizar capacitación a funcionarios sobre la importancia de 

la Ley N° 7389/24 , alcance e importancia
Cantidad de capacitaciones

100% De 

cumplimiento

Firma del funcionario responsable UTA.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

CUMPLIDALey N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

INSTITUCIÓN: RECTORADO - UNA 

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

EN PROCESO

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A 

DICIEMBRE

Integridad y ética pública

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACIÓN GRADO DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Informes recibidos En elaboración el informe a la fecha de la generación de este instrumento.

Informes elaborados
Se adjunta informe e imágenes de la capacitación sobre Ética y Transparencia, realizada en formato 

virtual dirigido a los funcionarios de la Universidad Nacional de Asunción (UNA).

Aclaración de Firma:

C. I. N°: 2.908.318

Fecha: 19/mayo/2026

Informes elaborados
Se adjunta informe e imágenes de la capacitación sobre Ética y Transparencia y la Ley N° 7389/24, 

realizada en formato virtual dirigido a los funcionarios de la Universidad Nacional de Asunción 

(UNA).

Firmado digitalmente por 
Jose Maria Miranda Ortiz
Fecha: 2026-05-19 12:46:03

Jose Maria 
Miranda Ortiz



N.° NOMBRE (S) Y APELLIDO (S) Dirección de correo electrónico

1 Adriana Belén Noguera Alonso adrinoguera43@gmail.com

2 Adriana Oviedo aoviedo@qui.una.py

3 Alba Del Carmen González Soria alba.gonzalez@rec.una.py

4 Alettia Alexandra Melgarejo Casartelli amelgarejo@rec.una.py

5 Alice Magali Aponte Acosta aliceaponteacosta@gmail.com

6 Alicia Duarte Caballero alicia.duarte@agr.una.py

7 Ana Carolina Aguilar Rabito aaguilar@qui.una.py

8 Ana Elizabeth Godoy Araña agodoy@facen.una.py

9 Ana Victoria Fatecha Aquino anafatecha@founa.edu.py

10 Andrea Arrúa andrea.arrua@cemit.una.py

11 Andrea Fidelina Aguilera Curtido aguilera.curtidoa04@gmail.com

12 Andrea Marlene Ynsfrán Martínez aynsfran@qui.una.py

13 Andrés Emanuel Bernal Cano abernal@fcmuna.edu.py

14 Andrés Fernandez

15 Ángel Roberto Adorno Brítez angel.adorno@fada.una.py

16 Ángela Jacqueline Coronel Barrios acoronel@cepb.una.py

17 Ángela Sofía Olmedo Franco angelaolmedo@der.una.py

18 Angélica María Morinigo González angy.morinigo1989@gmail.com

19 Belén González

20 Blas Publio Vera Mendieta bvera@rec.una.py

21 Carlos A. Gómez de la Fuente Dávalos rosendo.i@hotmail.com

22 Carlos Ángel Alfonso calfonso@fcmuna.edu.py

23 Carlos María Aquino López caquino@der.una.py

24 Celso Daniel Fretes Leguizamón celsofretes3@gmail.com

25 Cesar Bogado Figueredo dir_financiera@qui.una.py

26 Christian Abdala González
secretariageneral@bienestaranimal.co

m.py

27 Cinthia Elizabeth Colman Mendoza cinthiaecolman@gmail.com

28 Cinthia Rodríguez cintuchis09.hotmail.com@gmail.com

29 Claudia Diana Pereira Sühsner cpereira@facen.una.py

30 Claudia María Giménez Sequeira cgimenez@fenob.una.py

31 Cristhian Daniel Marchuk Gaona cristhianmarchuk@gmail.com

32 Cynthia Aurora Alonso cynthia.alonso@rec.una.py 

33 Cynthia Elizabeth González Ortigoza cynthiag@der.una.py

34 Cynthya Rocío Torres Solalinde cynthyasola@gmail.com

35 Dani Benítez Medina dbenitez@founa.edu.py

36 Deisy Ramos dramos@cepb.una.py

37 Delia Laura Acuña de Spaini laurie.97@gmail.com

38 Denis Maurice López Rivela dlopez@fenob.una.py

39 Diego Alberto Pinto Roa dpintos@der.una.py

40 Edith Alba Segovia Corrales edith.segovia@cemit.una.py

41 Elcira Elenice Vargas Álvarez evargas@fenob.una.py

42 Elda María Montiel Centurión eldi.montiel@gmail.com

43 Elena Rehnfeldt Spaini erehnfeldt@qui.una.py

44 Elida Gómez de Meza egomez@rec.una.py

mailto:aoviedo@qui.una.py


45 Emiliano Magni Cappo emagni@vet.una.py

46 Estanislaa Beatriz Paredes Núñez bparedes@der.una.py

47 Ever Marín Acosta afunduna@der.una.py

48 Fatme Adriana Viveros Irazusta fadrivieros@gmail.com

49 Fernando Daniel Quintana Godoy fquintana@rec.una.py

50 Fernando Rafael Echauri Acosta fechauri@qui.una.py

51 Francisca Liz Méndez Lovera fmendez@fenob.una.py

52 Francisco Ortiz García fortiz@cepbuna.edu.py

53 Gabriela Alegre Fernández gabyalegrefernandez@gmail.com

54 Gabriela María Giménez Manzur gmanzur@der.una.py

55 Gabriela Troche Rotela gtroche@fenob.una.py

56 Gisela Pérez gperez@rec.una.py

57 Gisselle Margarita Sotelo Romero gsotelo@qui.una.py

58 Gladys Beatriz Benítez Caballero gbenitez@rec.una.py

59 Gladys Matilde Kurth de Álvarez gkurth@fenob.una.py

60 Gustavo Osmán Amarilla Fleitas gamarila@cnc.una.py

61 Gustavo René Brozón Benítez gbrozon@qui.una.py

62 Héctor Ramón Colman Díaz hcolman@der.una.py

63 Helios Antonio Cuellar Ríos hcuellar@der.una.py

64 Hernán Adrián Jara Villalba hernanjara@founa.edu.py

65 Hilda Ucedo hilda.ucedo@rec.una.py

66 Hugo Ricardo Domínguez González hugo.dominguez@rec.una.py

67 Ignacio Samuel Jara Britto isjb990@gmail.com

68 Ingrid Helena Gennaro Campos ingridgennaro19@gmail.com

69 Irene Martínez Villalba imartinez@rec.una.py

70 Janice Ivonne Goldenberg j_goldenberg@der.una.py

71 Jazmín Bracho Ruiz Díaz jazmin.bracho@rec.una.py

72 Jessica Estefanía Del Puerto Bolla jessica.delpuerto@agr.una.py

73 Joaquín Ariel Ramírez Avalos joaquinramirez@facen.una.py

74 Johana Mabel Cáceres Ramos jmcaceres@fenob.una.py

75 Jorge Rubén Madelaire Alarcón jrmadelaire@gmail.com

76 José Cañisa jcanisa1976@gmail.com

77 José María Calvo García josemaria.calvo@fada.una.py

78 José María Miranda Ortiz jmiranda@rec.una.py

79 Josías Iván Núñez Villalba nunezjosias1@gmail.com

80 Juan Almeida juanalmeida677@gmail.com

81 Juan Carlos Ferreira Acosta jcferreira@rec.una.py

82 Juan Gerardo Candia Arévalos tutoria_jcandia@fenob.una.py

83 Juan Vicente Lucena Nuñez jlucena@pol.una.py

84 Juana Benítez de Acosta juanabeni333@gmail.com

85 Juana Letticia González Rosas gonzalezrosasletticia@gmail.com

86 Judit Noelia Insfrán Lesme judit_insfra@der.una.py

87 Julia Elizabeth Patiño Ledezma jepledezma@pol.una.py

88 Julia Emilce Paredes Montiel emilceparedesjm@gmail.com

89 Julio César Machuca Candia jmachuca@qui.una.py

mailto:fquintana@rec.una.py
mailto:jepledezma@pol.una.py


90 Kamila Daniela Rivas Britos krivas@fenob.una.py

91 Karen Haline Delgado Acosta kdelgado@fenob.una.py

92 Karen Regina Rojas Viveros programavectoriales@mspbs.gov.py

93 Karina Beatriz Frasqueri Sosa karina.frasqueri@fada.una.py

94 Laura Noemí Giménez de González laura.gimenez@pol.una.py

95 Laura Patricia Benítez Brítez labenitez@fenob.una.py

96 Leila Velazco leila.velazco@fada.una.py

97 Lida Rosa Barboza Ibobea lbarboza@cepbuna.edu.py

98 Liliana Galeano Moreira liliana.galeano@fada.una.py

99 Liz Carolina Díaz Samudio ldiaz@der.una.py

100 Liz Carolina Jara Gómez ljara@fenob.una.py

101 Liz Perozo lgodoy@qui.una.py

102 Lizza Karina Lugo Rolón llugo@rec.una.py

103 Lourdes Ramo louramo@founa.edu.py

104 Lucas Nicolás Chalub Delgado lchalub@rec.una.py

105 Luisa Martinetti lmartin@rec.una.py

106 Luz Báez lubaez1305@gmail.com

107 Luz Rosana Aguilera Rodríguez luz.aguilera@empsaviajes.com

108 Mabel Carolina López Melgareko mlopez@der.una.py

109 Manuel Fleitas mfleitas@cepb.una.py

110 Marcos Ramón Villagra Picaguá mrvp987@gmail.com

111 Marcos Roberto Medina Rojas medinamrober23@gmail.com

112 Marcos Spaini

113 María Analía Estaque aestaque@rec.una.py

114 María Elizabeth Bareiro mbareiro@qui.una.py

115 María Gabriela Von Schmeling Flecha mvon@rec.una.py

116 María Graciela Medina Ruiz Díaz graciela.medina@fada.una.py

117 María Ignacia Troche Zaracho mtroche@qui.una.py

118 María Isabel Benítez Núñez mbenitez@der.una.py

119 María Isabel Mira Yelsi presupuesto@fenob.una.py

120 María Jazmín Bracho Ruiz Díaz jazmin.bracho@rec.una.py

121 María José Coronel Zoilan majo.coronel@fada.una.py

122 María José Vázquez Molinas legajos@iics.una.py

123 María Raquelina Insaurralde de Girett minsaurralde@filouna.edu.py 

124 María Rocío Celeste Benegas Benítez rocio.benegas@agr.una.py

125 María Teresa Martínez García mtmartinez@filouna.edu.py

126 María Victoria Ojeda Sanabria secmatematica@facen.una.py

127 María Ysabel Leiva Cabral yleiva@facen.una.py

128 Mario Raúl Cardozo Duarte marioraulcardozoduarte10@gmail.com

129 Melina Mármol marmolmelina@gmail.com

130 Melissa Jannet López Paranderi melissaparanderi@pol.una.py

131 Mercedes Jorgelina Martínez Fernández mmartinez@rec.una.py

132 Miguel Gómez

133 Mirian Beatriz García Amarilla mirian.garcia@agr.una.py

134 Mirian Celeste Unzaín Martínez munzain@rec.una.py

mailto:programavectoriales@mspbs.gov.py
mailto:karina.frasqueri@fada.una.py
mailto:ljara@fenob.una.py
mailto:lchalub@rec.una.py
mailto:lmartin@rec.una.py
mailto:aestaque@rec.una.py
mailto:jazmin.bracho@rec.una.py
mailto:yleiva@facen.una.py


135 Mirian García mirian.garcia@agr.una.py

136 Mirna Calderón Bareiro mcalderon@cepb.una.py

137 Mirtha Beatriz Zayas Benítez zayasmirtha@fcm.edu.com

138 Moisés Villalba González moises.villalba@agr.una.py

139 Mónica C. Balbuena Portillo mbalbuena@rec.una.py

140 Mónica Haidee Arrúa Denis marrua@fenob.una.py

141 Nadia Bettina Martínez Vera nmartinez@founa.edu.py

142 Nadia Martínez nmartinez@founa.edu.py 

143 Nadia Yanel López Garay nlopez@der.una.py

144 Nancy Catalina Chromey Adorno nchromey@fada.una.py

145 Nancy Elizabeth Ríos González nancyrios@facen.una.py

146 Nancy Ramona Villalba Ibarra nancy.villalba@agr.una.py

147 Nilda Aveiro de Diarte naveiro@der.una.py

148 Ninfa Carolina Delvalle López nfdelvalle@pol.una.py

149 Noelia Mabel Aquino Berdén noelia.aquino@rec.una.py

150 Norma Angélica Pereira Alcaraz npereira@rec.una.py

151 Norma Beatriz Silguero Benítez nsilguero@pol.una.py

152 Norma Lorena Vera Romero nvera@rec.una.py

153 Norma Noemí Basualdo nbasualdo@fenob.una.py

154 Oscar Daniel Cuevas Benítez o_cuevas@der.una.py

155 Oscar Gustavo Chávez Suárez oscar.chavez@rec.una.py

156 Oscar Natalio Salinas Godoy oscar.salinas@agr.una.py

157 Oscar Osvaldo Sartorio Ojeda osartorio@facen.una.py

158 Otilio Ramón Segovia Verdina osegovia@cepb.una.py

159 Pabla Elvira González Delvalle pgonzalez@rec.una.py

160 Pamela Alessandra Pérez Colmán pamelap@der.una.py

161 Paola Alarcón Cardozo paola_alarcon@facsouna.edu.py

162 Patricia Beatriz Giménez Castillo pgimenez@rec.una.py

163 Patricia Mariel Rivarola Palacios patriciarivarolapalacios@gmail.com

164 Paul Gerónimo Tillería Ortíz p_tilleria@der.una.py

165 Pedro Juan Cáceres Zárate pjcaceres@filouna.edu.py

166 Perla Letizia Von Schmeling Flecha letiziav@rec.una.py

167 Porfiria González Duré pgonza@rec.una.py

168 Ramona María Laura Alcaraz Velázquez lalcaraz@cepb.una.py

169 Reinaldo Iván Cantero Duarte ivan.cantero@fada.una.py

170 Reinaldo Quintero reinaldo.quintero@fada.una.py

171 Roberto Santiago Augereau Martínez raugereau@fenob.una.py

172 Rocío Jazmín Ramírez rjramirez@rec.una.py

173 Rosa Ysabel Gonzales Moral rosi.isagonza@gmail.com

174 Rosana Gloria Ochoa rbojjs@fenob.una.py

175 Rossana Elizabeth Yegros Ruiz Díaz giraduria@cepb.una.py

176 Rossana María Portillo Chamorro rmportillo@pol.una.py

177 Sandra Beatriz López Ferreira slopez@der.una.py

178 Sara Alejandra González Palacios sgonzalez@cepb.una.py

179 Sara Elizabeth Marecos Pérez smarecos@rec.una.py

mailto:mirian.garcia@agr.una.py
mailto:pgimenez@rec.una.py


180 Sara Maribel Cuellar Jara sjara@qui.una.py

181 Sara Marlene Duarte Brítez saradubri@pol.una.py

182 Sara Romina Bogarín Colmán sbogarin@der.una.py

183 Selva Graciela Torales de Zalazar storales@der.una.py

184 Sergio Alberto Centurión López asistecd@agr.una.py

185 Sonia Brítez Distéfano soniabritez@founa.edu. py

186 Sonia Elizabeth Paredes Báez sonia@facen.una.py

187 Tania Esgaib tania@founa.edu.py

188 Teresa Belén González Maciel belen021013@gmail.con

189 Teresa de Jesús Gamarra Thompson tgamarra@rec.una.py

190 Teresa Vázquez tvazquez@eco.una.py

191 Verónica Ocampo veronica.ocampo@fada.una.py

192 Verónica Rossanna Colman Ramírez transparencia@fenob.una.py

193 Viviana Beatriz Arzamendia varzamendia@facen.una.py

194 Yennifer Presentado Arguello ypresentado@founa.edu.py 

195 Zulma Báez de Notario zbaez@cepb.una.py

mailto:sjara@qui.una.py
mailto:tvazquez@eco.una.py
mailto:veronica.ocampo@fada.una.py
mailto:zbaez@cepb.una.py
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INFORME UT NO 0,0.312026

A

De

Prof. Dra. ZULTY VERA DE MOLINAS, Rectora
A

Abg. JosÉ ulnÍÁ MTRANDA, Director
Unidad de Tramparencia

18 de mayo del 2026

d¿l,| $ir*óuo

Fecha:

Asunto: Informar sobre la Capacitación en Ét¡ca y Transparenc¡a en la Función
Pública, real¡zada a los funcionarios del Rectorado y Unidades
Académicas de la Universidad Nacional de Asunción.

A) ANTECEDENTES:

+ La Ley N.o 738912024 "QUE ESTABLECE EL RÉGIMEN NACIONAL DE

INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCIÓ¡¡ OT Uq CONNUPCIóN EN I-A

nrpúaucA DEL PARAGUAY".

.:. La Resolución CGR N.o L30612024 'POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAPIENTO

DE LA LEY N.O 738912024",

La Ley N.o 528212074 "DE UBRE ACCESO CIUDADANO ¡ l-A INrOnrqeClÓr'J

púeucn y TRANSpARENCIA GUBERNAMENTAL".

* La Ley N.o 5189/2014 "QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA

PROVISIÓN DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PÚBUCOS".

B) OBTETWO:

Informar sobre la realización de la Capacitación en Ética y Transparencia en la

Función Pública, desarrollada en el marco del fortaleclmiento institucional, la

promoción de la integridad pública y la implementación de acciones vlnculadas al

MECIP: 2015 y a la Ley N.o 738912024.

C) DESARROTLO:

En fecha 21 de abril del2026, de 14:30 a 16:00 horas, fue realizada la Capacitación

en Ética y Transparencia en la Función Pública, dirigida a funcionarios del

Rectorado y de las dist¡ntas Unidades Académicas de la Universidad Nacional de

Asunción, desarrollada en modalidad virtual mediante la plataforma Google Meet.

JMMO
UI
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I

UI{IDAD DE TRA SPARE CIA
www. u na. py

Tclct.r: 595 - 21 - 5855¿r0/3, 585617/8
Cp¡ 160, Aauñclón - P.r.gu.y

C¡mpu3 dc la U A, San Lorañro - Paragua,
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UI{IDAD DE TRAÍ{SPAR,EIICIA

www.ulra,py
Tcl.l.x¡ 595 - 21 - 5855/t0/3, 545617/8

Cp: 160, A¡unclón - Pa.a¡uay
Campur dc l. UI{4, San Lo.cnzo - Partgurt

La jornada fue organizada por la Unidad de Transparencia del Rectorado, en

coordinación con la Dirección de Capac¡tación y Desarrollo de Personas, con el

propósito de fortalecer los conocimientos institucionales relacionados con la ética

pública, la transparenc¡a, la integridad institucional y la prevención de hechos de

corrupción en el sector público.

Durante la capacitación fueron desarrollados temas relacionados con la ética y el

buen gobierno, abordándose conceptos vinculados a principios y valores

¡nstitucionales, comportamiento ético, compromisos éticos institucionales, Código

de Ética, Código de Buen Gobierno y fortalec¡m¡ento de la cultura ética dentro de la

función pública. As¡mismo, se enfatizó la importancia de la coherencia entre el

actuar inst¡tucional, la misión, visión y valores del Rectorado de la UNA.

Igualmente, fueron expuestos los principales aspectos de la Ley N.o 738912024

"Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción",

desarrollándose contenidos referentes al rol de la Contraloría General de la

República como órgano rector, las funciones de las Unidades de Transparencia y

Anticorrupción (UTA), la transparencia activa y pasiva, el sistema de denuncias

ciudadanas y los mecanismos institucionales orientados a la prevención de la

corrupción y fortalecim¡ento de la cultura de integridad pública.

Asimismo, se destacó la importancia de promover prácticas instituc¡onales basadas

en la transparencia, la responsabilidad, la honestidad y el acceso a la información

pública, fortaleciendo el compromiso de los funcionarios con una gestión

part¡cipativa, enc¡ente y or¡entada al bien común.

La actividad contó con la participación de funcionarios administrativos y técnicos del

Rectorado y de diversas Unidades Académicas, registrándose la asistenc¡a

correspondiente mediante planilla ¡nstituc¡onal habilitada para el efecto.

Se anexan evidencias .

Es mi informe.

Prof. Abg. JOsÉ MARÍA MIRANDA ORTIZ, Director

Unidad de Transparenc¡a

JMMO
UT
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AÑO: 2026

COMPONENTE: NO INICIADA

Coordinar reuniones de integridad que fomenten la participacion de las 

Unidades Académicas, Institutos y Colegios dentro de la UNA
Cantidad de reuniones

100% De 

cumplimiento

Firma del funcionario responsable UTA.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

CUMPLIDALey N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

INSTITUCIÓN: RECTORADO - UNA 

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

EN PROCESO

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A 

DICIEMBRE

INICIATIVA ADICIONALES EN LA INTEGRIDAD

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACIÓN GRADO DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Fecha: 19/mayro/2026

Aclaración de Firma:

C. I. N°: 2.908.318

Informe realizado, correos de 

difusión, registros, capacitación y 

otros medios fehacientes.

Se adjunta correo de apoyo e inducción acerca de PATIP a la Facultad de Ciencias 

Sociales (FACSO) de la UNA,  La UT -de esa unidad académica- solicitó orientación para 

completar PATIP.

Firmado digitalmente por 
Jose Maria Miranda Ortiz
Fecha: 2026-05-19 12:46:32

Jose Maria 
Miranda Ortiz



18/5/25, '11:30 Coneo de Un¡vers¡dad Nacional de Asunción - Fwd: Matriz de segu¡m¡ento y PATIP

V¡rg¡n¡a Garcete <virgin¡a.garcete@rec.una.py>

Fwd: Matriz de seguimiento y PATIP
l nrensaje

José Maria ¡l¡randa <imiranda@rec.una.py>
Para: V¡rg¡n¡a Garcste <v¡rginia.garc€te@rec.una.py>

18 de mayo de 2026 a las 9:06

Aprec¡ada Prof. Garcete, se reenvfa el mail para su impresión por favor. Desde ya muchas gracias.
Cordiales saludos
José M" Miranda

--- 
Forwarded message ----.

De: Un¡dad Transparoncia <unidaddetransparenc¡a@facsouna.edu.py>
Date: mar, 5 may 2026 a las 14:48
SubjecL Re: Matriz de s€guim¡ento y PATIP
To: José Maria Miranda <jmiranda@rec.una.py>

Buenas Tardes Estimado Oirector:
Acuso recibo.
Muchas gracias.
Abg. Giselle Vera

El mar, 5 may 2026 a la(s) 10:56a.m., José Maria Miranda (miranda@rec.una.py) escribió:
Buen d¡a
A la Facultad de C¡enc¡as Soc¡ales (FACSO-UNA)

Por la presente se rem¡ten adjuntos los archivos corespondientes al PATIP (Res.N' 0260/2026) "POR LA CUAL SE
APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
2026, DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN."
Además, de la c¡rcular DGIT N'3 del año en curso, emanada de la Contraloría General de la Repúbl¡ca (CGR) y la
matriz de segu¡miento del PATIP en el marco de la Ley N' 7389/2024 (a,1.. 2") y la Res. CGR N" 445/2025, ...que
aprueba los lineamientos del PATIP

En ese sentido, el requerimiento es un deber instituc¡onal y legal con la transparencia y la integridad públ¡ca. Se
recomienda arbitrar los recaudos necesarios para el diligenciamiento oportuno de los mismos.

Favor acusar recibo

Atentamente

Prof. Abg. José María ir¡randa Ortiz, Oirector
Un¡dad de Transparenc¡a - Rectorado UNA
Telefax: 595-21 - 585540/3, 58561 7/8
Móvil: 0981-995390
Campus de la UNA, San Lorenzo - Paraguay

"Et presenle cofleo etectrón¡co puade contene¡ infoinación confidenctal y/o ¡és,rvacla cle ta UNA o de torce@s, Sea usl@d el alesl¡nataii@ o no del presente

cofiéo (o responsablé de ta entrega del mensaje a ld porsona ¡nd¡cad¿), no podtá util¡zan copiar, roptoducit o dist¡ibui el ménsaje cle ñano@ total o

parcial s¡n autorización pfév¡a. Los critonos, opiniohes. conclus¡onas y otras ¡nfo'l¡,ac¡ones exprasadas en el pftsente conoo eledlróníco son de erclusiva

responsab¡t¡dad cte ta persona rémiente o usuatio. y no i¡ndica ningún lpo dé ftsponsabilidad pa¡a la UNA. La UNA no se hace rasponsable de cualqu¡et

pódida o daño causado po¡ el uso (tet colreo eloctrónico o archivos adiunlos. No obslanlá se /.ecoz,renda sl anál¡sls poriinenle dél mismo. qué incluya los

procedi¡nientos ¡nherentes a la vetficac¡6n ato soflware malicioso antes dE su uso. Si lrá ¡ecrbido osto mensaie por edoL not¡lique a la UNA por coaroo

eleclrónico y ehm¡nelo inmedialañenle

https://mait.google.corvmaiUu/1/?ik=c362d8d851&v¡ew=pt&search=all&p6í¡th¡d=thread-f 1865527861026948393&s¡mpl=msg-f:1865527861026948393 111



18/5/26, 11:30 Coneo de Univers¡dad Nac¡onal deAsunc¡ón - Fwd: Matriz de seguimionto y PATIP

V¡rg¡nia Garcete <v¡rgin ia. garcete@rec.una.py>

Fwd: Matriz de seguimiento y PATIP
l mensaje

José Maria M¡randa <imiranda@rec.una.py>
Para: Virgin¡a Garcete <v¡rg¡n¡a.garcete@rec.una.py>

Apreciada Prof. Garcete, se reenvía el mail para su impresión por favor. Desde ya muchas gracias.
Cordiales saludos
José M" Miranda

- 

Forwarded message ---
De: Un¡ded Transparencla <unidaddetransparencia@facsouna.edu.py>
Date: mar, 5 may 2026 a las 14:48
Subject: Re: Matriz de seguim¡ento y PATIP
To: José Maria Miranda <jmiranda@rec.una.py>

Buenas Tardes Estimado Director:
Acuso rec¡bo.
Muchas grac¡as.
Abg. Giselle Vera

El mat 5 may 2026 a la(s) 10:56a.m., José Maria Miranda (jmiranda@rec.una.py) escrib¡ó:
Buen d¡a
A la Facultad de C¡encias Sociales (FACSO-UNA)

Por la presente se remiten adiuntos los archivos conespondientes al PATIP (Res.N" 0260/2026)'POR LA CUAL SE
APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA, CORRESPONDIENTE AL PERIOOO
2026, DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAO NACIONAL DE ASUNCIÓN.'
Además, de la c¡rcular DGIT N'3 del año en curso, emanada de la Contraloría General de la República (CGR) y,.la

matriz de seguim¡ento del PATIP en el marco de la Ley N' 7389/2024 (a^. 2") y la Res. CGR N' ¿14512025, ...que
aprueba los l¡neamientos del PATIP.

En ese sentido, el requerim¡ento es un deber institucional y legal con la transparencia y la ¡ntegridad pública. Se
recomienda arbitrar los recaudos necesarios para el d¡ligenciam¡ento oportuno de los mismos.

Favor acusar rec¡bo.

Atentamente

Prot. Abg, José Maiia lliranda Ortiz, D¡rector
Un¡dad de Transparencia - Rectorado UNA
Telefax: 59S21 - 585540/3, 58561 7/8
Móvil: 0981-995390
Campus de la UNA, San Lorenzo - Paraguay

"Et presante corño etectrón¡co puede conlener ¡nfofilac¡ón confrdancial y/o reseNada de le UNA o dg lercelos. Sea ulsd el desl¡ñatario o no del presente

coffeo (o rcsponsable de la entaga del mensaje a ld perÉona ¡nal¡caala), no podrá uiil¡zat, copiat, @ptoducir o dhtibu¡ ol tnensa¡o de manoñ lotdl o

pa¡cial, s¡n autoización pev¡a Los citerios, opin¡onés. conclosjones y otras inlotmaciohés exp¿Bsadas ol) s/ p¡Esarlo co¡eo eleclrónico son de exclusiva

rcsponsab¡tidact de la pe§one rem¡tenta o usuario. y ño itñplica ningún lipo de respoñsabilictacl pa'a la UNA. La UNA no se hÉce rcsponsable do cualqu¡Or

pérdida o daño causado por el uso del cofteo electónco o arch¡vos adiuf¡los. No obsfante ss /scoñiendd el anális¡s p^¡finonte dol ñ¡s/no, que ¡ncluya los

proceat¡tñ¡ontos ¡nhercntes a la velif¡cación de sofiwarc mdhcioso anles d€ su r./so. Sl ha rec,bido esle ñonsa¡o pot emL nol¡t¡qué a la UNA pot coÍeo

oloctrónico y eliminelo inñe<liatamenle "

httpsJ/ma¡t.googte.com/ma¡Uu/1/?ik=c362d9d851&üew=pt&se¿rch=atl&permth¡d=thread-f:1865527861026948393&s¡mpl=m§g-t 1865527861026948393 111

18 de mayo de 2026 a las 9:06
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o
rwu: lvlatrlz ue segulflllef lto y rAl l reo1od

Jorú Nad¡ Xlrañdr

§ Parece que este mensaje está en ¡nglés

Acuso recibo, Graci6.

aprodada Marla. rcsovb 6l coÍ€o pára su inp.aslJn por fator. Muchar grad¡6.

Corúlal 3aludo

-Fo¡tr¡d.drn...g3-
O€: D.PLnllbrclón, FACTO{r'¡A <di&dCO!E¡¡t¡Ed¡OO6§eJ¡.0¡.!y:
Dlc: mar, 5 máy m26 e b. 14:27

Subl.d: R€: Meüiz d€ B€0u¡ñl6nto y PATIP

To: Joé Marta Mlranda <¡B¡f¡ofEEIlfJ¡! ry>

Prcf. Mgtsr llv¡ro Lo a¡snco
Dlr.cclón.b Pl¡nlñctclón
FACSO - UitA.

FACSO

Por le prasánt€ s€ rsmat€n ad¡unlos bs ardivos corr€.pondbntss al PAIP (Rss.N' 02602026) ?OR LA CUAL SE APRUEBA EL PtAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INIE(

PÚBLlcA, CoRRESPoNDIENTE AL PERIoDo 2026, DEL RECTORADO DE LA UN IVERSIDAO NACIONÁJ. DE ASUNCIÓN..

A¡t6ñás, d6 tá ct ular OGlf N'3 dsl año .ñ clrso, €mánada d€ la ContÉlo.lá G6n€fa1 de la Ropúbtcá (CGR) y l€ ñatrz d6 36guim¡ento d€l PAÍIP €n €l márco d€ le Loy N' 73E

2') y h Rs§. CGR N' 4.15/2025, ...quá ápru.ba be limami€¡los dd PATIP

El mar. 5 máy 2026 a ls3 I 0:56, Josó Maria Miranda (<lúr[¡!l¡retssJ¿!&A,>) a§cribió:

Bueñ d¡¡¡

A ls Facriiad de C¡eíc¡ás Sod.l8 (FACSO-LrNA)

Favor acusar r€dbo.

Prof. Abg. Jota ¡1. Xlr.nd¡ ortlz, Darsctor

unióad d6 flanspalancia - Rsclor¿do UNA

T€lefax: 59t21- 585540/3- 585617/8

Móvil: 0981 -995390

Cáñou3 óa la UNA, Sañ LorÉrizo - Paraguay

13:07 (nac. 16 ñmulos)


