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INFORME UTA CAPACITACION COMITE DE BUEN GOBIERNO (CBG) 17/10/2025
e Marco legal de referencia

e Ley N° 7389/2024 (Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la
Corrupcion) y sus obligaciones de implementacion institucional.

e Ley N° 5282/2014 (Libre Acceso Ciudadano a la Informacidn Publica y Transparencia
Gubernamental).

e Ley N° 5189/2014 (Obligatoriedad de la provisién de informaciones en el uso de recursos
publicos).

e Proposito de la capacitacion Comité de Buen Gobierno (CBG)

Fortalecer las capacidades y el conocimiento de los funcionarios para gestionar apropiadamente
la informacion publica bajo su responsabilidad, asegurando un manejo consistente, trazable y
conforme al marco institucional de acceso a la informacion publica, asi como el uso correcto de
las herramientas habilitadas para recepcion, tramitacion, respuesta y publicacion.

El enfoque aplicado al CBG, orienta la capacitacion a la gobernanza del acceso a la informacion,
enfatizando lineamientos internos, supervision y promocion de una cultura de transparencia,
incluyendo criterios para monitorear riesgos de incumplimiento y fortalecer compromiso
institucional.

En la misma se abordd temas que hacen al derecho al acceso de la informacion plblica en base a
las disposiciones legales, asimismo, se expreso las dudas o la confusién que genera en brindar
informacién que contengan datos personales, cudles serian los mecanismo y precauciones que se
deberian tener en cuenta para no incurrir o vulnerar algun derecho en el cumplimiento de los
mismos (la ley), ademas de definir con claridad acerca de que es informacién de caracter
reservada y confidencial a los efectos de una adecuado tratamiento de los mismos de
conformidad a los preceptos legales.

En ese sentido, se enfocd la charla, también, sobre las responsabilidades de los funcionarios
encargados de proveer los insumos, y la coordinacién entre las distintas areas y dependencias del
Rectorado para el tramite y localizacion de informacion requerida.

Puestos en esa tarea, ha de sefialarse, en primer lugar, que en nuestro proceso

Interno de AIP —en revision- se remarca como estandares el formato accesible, claridad y gestion
de plazos.

El registro de solicitudes —en el portal unificado de AIP-, trdmite de plazos, la publicacién
actualizada o periddica de transparencia activa o proactiva cuando corresponda.

¢ Metas

Alcanzar y garantizar el cumplimiento efectivo en la implementacién de la ley N° 7389/2024, (que
comprende los alcances de las demas disposiciones legales —Ley N°5189/14 y Ley N° 5282/14)
fortalecimiento del manejo de la informacién publica en el Rectorado.

¢ Resultados esperados

1- Funcionarios con criterios unificados para tramitar solicitudes y apoyar la transparencia
activa.

2- Definicion y validacion de lineamientos minimos para asegurar consistencia institucional
en la gestidn de solicitudes y publicacion proactiva.

3- Monitoreo periddico de cumplimiento (plazos, calidad de respuesta, etc.) con
recomendaciones mejoras si las hubiera.

4- Integracion del acceso a la informacion como practica de buen gobierno en decisiones y
comunicaciones institucional.
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INFORME UTA CAPACITACION DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS
(DGP)12/08/2025

1- Marco normativo minimo de referencia

o Ley N° 7389/2024: deberes institucionales de integridad, transparencia y prevencion de
riesgos.

o Ley N° 5282/2014 y Ley N° 5189/2014: obligaciones de provision, publicidad y acceso a
informacion de interés publico.

e Metodologia CGR — PATIP: evidencia, seguimiento de actividades, y controles basicos
aplicables a procesos y documentacion.

2- Propésito

Alinear criterios de transparencia e integridad con los procesos de planificacion, formulacion y
ejecucién de proyectos, promoviendo la trazabilidad documental y la disponibilidad oportuna de
informacién publica vinculada a proyectos, incluida la informacion susceptible de transparencia
activa (si la hubiere).

Ademas, es considerado elemental el conocimiento oportuno de los funcionarios para gestionar
debidamente la informacion publica con compromiso, garantizando el manejo seguro, trazable y
conforme a la politica institucional de acceso a la informacion publica en concordancia con la ley.

3- Ejes- enfoque DGP

Transparencia activa vinculada a proyectos: criterios para publicar informacion relevante de
manera periddica cuando corresponda o a requerimientos de consultas (transparencia pasiva).

Gestion de riesgos de integridad en proyectos: controles, (separacion de funciones, registros).

Coordinacion entre dependencias y areas para provision de informacion, para una pronta
respuesta y cumplimiento efectivo de los valores y principios institucionales alineados con las
politicas de transparencia e integridad publica del gobierno central.

Transparencia activa asociada a proyectos (cuando corresponda): qué publicar y con qué
periodicidad.

Igualmente, la charla se orientd sobre la obligaciéon de los funcionarios responsables de atender y
proporcionar los insumos —informacion- requeridos, para el tramite de informacion solicitada.

Haciendo énfasis en nuestro procedimiento Interno de AIP —en revision- se sefiala como pauta el
formato accesible, claridad y gestion de plazos.

El registro de solicitudes —en el portal unificado de AIP-, trdmite de plazos, la publicacién
actualizada o periddica de transparencia activa o proactiva cuando corresponda.

4- Metas

Alcanzar y garantizar el cumplimiento efectivo en la implementacién de la ley N° 7389/2024, (que
comprende los alcances de las demas disposiciones legales —Ley N°5189/14 y Ley N° 5282/14)
fortalecimiento del manejo de la informacion publica en el Rectorado. Con las recomendaciones
practicas para fortalecer el respaldo y la consistencia de la informacion.

5- Resultados esperados

1- Funcionarios con criterios unificados para tramitar solicitudes y apoyar la transparencia
activa.

2- Disponibilidad organizada de documentacion clave de proyectos para responder
solicitudes de AIP y auditorias.

3- Mejora de practicas de publicacion proactiva cuando corresponda, reduciendo carga
operativa por solicitudes repetitivas.
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INFORME UTA CAPACITACION EQUIPO TECNICO DE IMPLEMENTACION
(ETI)11/12/2025

1- Marco normativo minimo de referencia

o Ley N° 7389/2024: deberes institucionales de integridad, transparencia y prevencion de
riesgos.

o Ley N° 5282/2014 y Ley N° 5189/2014: obligaciones de provision, publicidad y acceso a
informacion de interés publico.

e Metodologia CGR — PATIP: evidencia, seguimiento de actividades, y controles basicos
aplicables a procesos y documentacion.

2- Propésito

Fortalecer la articulacién y coordinacién entre el sistema de control interno (MECIP) y las
actividades de la UTA, como las obligaciones de transparencia e integridad, enfocando en
controles —mecanismos- y la prevencion de riesgos.

Asimismo, la debida diligencia con la informacion publica —como fuente publica- y el compromiso
del Rectorado, respondiendo de forma oportuna a todo pedido ingresado a través del portal
unificado de AIP, ademas asegurar el manejo responsable, conforme a la politica institucional en
concordancia con la ley.

3- Enfoque

La relacién entre control interno, integridad y transparencia, como denominador comun,
control y responsabilidades.

Al respecto también se abord6, de posibles riesgos y controles para mitigar o disminuir los
mismos, respuestas incompletas, falta de respaldo, publicaciones desactualizadas.

Articular la colaboracion entre dependencias y areas para la provision de informacion, para una
respuesta acorde y en cumplimiento de los valores, principios universitarios y los preceptos
legales ajustadas a las politicas de transparencia e integridad publica del gobierno central.

Conforme a dichos principios, se centré la charla sobre la obligacion de los funcionarios
responsables de atender y proporcionar la informacion pedida.

Se indicd nuestro procedimiento Interno de AIP —en revision- sefiala como pauta el formato
accesible, claridad y gestion de plazos.

4- Metas

Alcanzar y garantizar el cumplimiento efectivo en la implementacion de la ley N° 7389/2024, (que
comprende los alcances de las demas disposiciones legales —Ley N°5189/14 y Ley N° 5282/14)
fortalecimiento del manejo de la informacion publica en el Rectorado. Con las recomendaciones
practicas de mejora para fortalecer el respaldo y la consistencia de la informacion.

5- Resultados esperados

1- Coordinacién y colaboracién entre MECIP y la Unidad de Transparencia, para
controles minimos incorporados a rutinas de trabajo.

2- Reduccién de riesgos de incumplimiento mediante medida o mecanismos de control
practicos y efectivos. (para la mejora de cumplimiento).
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13/1/26, 11:50 Correo de Universidad Nacional de Asuncion - Borrador Procedimiento UT

José Maria Miranda <jmiranda@rec.una.py>

Borrador Procedimiento UT

Elida Gomez NuAtez <egomez@rec.una.py> 20 de junio de 2025 a las 11:54
Para: jmiranda@rec.una.py

Se remite el borrador del documento trabajado el dia 20/06/25

Mst. Elida Gomez de Meza

Directora

Direccién de Organizacion y Sistemas
Rectorado - UNA

@ Res. AIP vers 20.06.25.doc
174K
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Revision - Coédigo de Buen Gobierno del Rectorado de la UNA

SG Calidad <sgcalidad@rec.una.py> 21 de octubre de 2025 a las 11:44
Para: marcosgale1984@gmail.com, mabadiez@rec.una.py, aramirez@rec.una.py, vivian.fatecha@rec.una.py,
hilda.ucedo@rec.una.py, christian.benitez@rec.una.py, avaldez@rec.una.py, derlys.amarilla@rec.una.py,
sgomez@rec.una.py, lduarte@rec.una.py, lujan.insfran@rec.una.py, vanessa.fleitas@rec.una.py, Vanessa Baez Génez
<unai@rec.una.py>, Luis Ramirez <lramirez@rec.una.py>, gbrozon@rec.una.py, richard.florentin@cnea.una.py,
vbracho@rec.una.py, director@incuna.una.py, Adriana Gonzalez <a.gonzalez@rec.una.py>, mbarboza@rec.una.py,
Mariela Yambay de Achar <myambay@rec.una.py>, Osvaldo David Sosa Cabrera <ososa@rec.una.py>, Tamara Inés
Echeverria Ucedo <tamara.echeverria@rec.una.py>, Area Tecnica INCUNA <areatecnica@incuna.una.py>,
jpena@rec.una.py, mmorales@cemit.una.py, martin.wolyniec@rec.una.py, Victor Zarate <vzarate@rec.una.py>,
dgomez@rec.una.py, framirez@rec.una.py, rosorio@rec.una.py, Marcela Diaz de Vivar <mdiaz@rec.una.py>,
mbogado@rec.una.py, acanete@cnc.una.py, rfretes@rec.una.py, zbritez@cnc.una.py, mfretes@cnc.una.py,
fbarrios@cnc.una.py, nrojas@cnc.una.py, vortellado@cnc.una.py, fmoreno@cnc.una.py, gonzalezsoriaalba@gmail.com,
letiziav@rec.una.py, "Alberto J. Zayas Benitez" <azayas@rec.una.py>, Julia Emilce Paredes Montiel
<jparedes@rec.una.py>, Luisa Martinetti <Imartin@rec.una.py>, Hilda Velazquez <hvelazquez@rec.una.py>,
angy.morinigo1989@gmail.com, mara.colman@rec.una.py, "Planificaion-Desarrollo ." <planides@rec.una.py>,
eduardavera0112@gmail.com, escobarojedalizmercedes@gmail.com, mdcardus76@gmail.com, Maria Gloria Paredes
<mariagloriaparedes@gmail.com>, efacholi@rec.una.py, lauramoralesbernal@gmail.com, nsanchez@rec.una.py,
danielvargas1970@gmail.com, mmarmol@rec.una.py, Jose Maria Canisa <jcanisa@rec.una.py>, Luis Candia
<Icandia@rec.una.py>, Cristina Rodriguez <crodriguez@rec.una.py>, Santiago Barrios <sbarrios@rec.una.py>,
bvera@rec.una.py, kiesewilma13@gmail.com, llugo@rec.una.py, oscar.cabral@rec.una.py, letticia.gonzalez@rec.una.py,
egodoy@rec.una.py, maria.ayala@rec.una.py, nelly.calderon@rec.una.py, Maria Victoria Torres Gonzalez
<mvtorres@rec.una.py>, Lourdes Concepcion Martinez <lcmartinez@rec.una.py>, jchamorro@rec.una.py,
gmachado@rec.una.py, jpacielo@rec.una.py, ruben.avila@rec.una.py, aletorresaceval@gmail.com, Norma Pereira
<npereira@rec.una.py>, Juan Carlos Ferreira <jcferreira@rec.una.py>, Lucia Dielma <Idielma@rec.una.py>,
clopez@rec.una.py, Igauto@rec.una.py, mvillagra@rec.una.py, cynthia.alonso@rec.una.py, Isalinas@rec.una.py, Gladys
Beatri Benitez Caballero <gbenitez@rec.una.py>, omedina@rec.una.py, dmiranda@rec.una.py, Amada Gonzalez
<agonzalez@rec.una.py>, Miriam Unzain <munzain@rec.una.py>, rodrigo@rec.una.py, lidiarmdé8@gmail.com,
jferreira@rec.una.py, eortiz@rec.una.py, dsaldivar@rec.una.py, ubarreto@rec.una.py, ndiaz@rec.una.py, Alfredo Javier
Diaz Sandoval <adiaz@rec.una.py>, Maria Analia Estaque Aquino <aestaque@hotmail.com>, ritamasig@hotmail.com,
damiserrano23@gmail.com, rgaleanopy@gmail.com, romero.jorge@hotmail.com, carlos.rolon@rec.una.py,
ecabrera@rec.una.py, croman@rec.una.py, juanriveros7575@gmail.com, romattesich@gmail.com, Leticia Valdez
<lvaldez@rec.una.py>, patricia.bareiro@rec.una.py, maria.rodriguez@rec.una.py, jmiranda@rec.una.py, Elida Gomez
NuAzez <egomez@rec.una.py>, jazmin.bracho@rec.una.py, marcosgaleano@rec.una.py

Estimados miembros del Equipo Técnico de Implementacion,

Por este medio se remite el Cédigo de Buen Gobierno del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion, a
fin de que sea revisado y analizado por el Equipo Técnico de Implementacion.

De acuerdo con lo establecido en la reunion del ETI mantenida en el dia de la fecha, el plazo para la remision de
observaciones sera hasta el 28 de octubre del corriente afio.

Las observaciones deberan ser remitidas al correo electronico: sgcalidad@rec.una.py

Agradecemos la colaboracién y el compromiso de cada miembro en este proceso, orientado al fortalecimiento del
Sistema de Control Interno Institucional y a la consolidacion de las buenas practicas de gobernanza.

Quedamos atentos a cualquier comentario o sugerencia.

Se solicita acuse de recibo.

UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Direccién de Organizacion y Sistemas
Direccién General de Planificacion y Desarrollo
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Para mas informacion del MECIP:2015 visita: https://transparencia.una.py/mecip/
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Revisién- Politica de Informacién y Comunicacion del Rectorado

SG Calidad <sgcalidad@rec.una.py> 21 de octubre de 2025 a las 11:32
Para: marcosgale1984@gmail.com, mabadiez@rec.una.py, aramirez@rec.una.py, vivian.fatecha@rec.una.py,
hilda.ucedo@rec.una.py, christian.benitez@rec.una.py, avaldez@rec.una.py, derlys.amarilla@rec.una.py,
sgomez@rec.una.py, lduarte@rec.una.py, lujan.insfran@rec.una.py, vanessa.fleitas@rec.una.py, Vanessa Baez Génez
<unai@rec.una.py>, Luis Ramirez <lramirez@rec.una.py>, gbrozon@rec.una.py, richard.florentin@cnea.una.py,
vbracho@rec.una.py, director@incuna.una.py, Adriana Gonzalez <a.gonzalez@rec.una.py>, mbarboza@rec.una.py,
Mariela Yambay de Achar <myambay@rec.una.py>, Osvaldo David Sosa Cabrera <ososa@rec.una.py>, Tamara Inés
Echeverria Ucedo <tamara.echeverria@rec.una.py>, Area Tecnica INCUNA <areatecnica@incuna.una.py>,
jpena@rec.una.py, mmorales@cemit.una.py, martin.wolyniec@rec.una.py, Victor Zarate <vzarate@rec.una.py>,
dgomez@rec.una.py, framirez@rec.una.py, rosorio@rec.una.py, Marcela Diaz de Vivar <mdiaz@rec.una.py>,
mbogado@rec.una.py, acanete@cnc.una.py, rfretes@rec.una.py, zbritez@cnc.una.py, mfretes@cnc.una.py,
fbarrios@cnc.una.py, nrojas@cnc.una.py, vortellado@cnc.una.py, fmoreno@cnc.una.py, gonzalezsoriaalba@gmail.com,
letiziav@rec.una.py, "Alberto J. Zayas Benitez" <azayas@rec.una.py>, Julia Emilce Paredes Montiel
<jparedes@rec.una.py>, Luisa Martinetti <Imartin@rec.una.py>, Hilda Velazquez <hvelazquez@rec.una.py>,
angy.morinigo1989@gmail.com, mara.colman@rec.una.py, "Planificaion-Desarrollo ." <planides@rec.una.py>,
eduardavera0112@gmail.com, escobarojedalizmercedes@gmail.com, mdcardus76@gmail.com, Maria Gloria Paredes
<mariagloriaparedes@gmail.com>, efacholi@rec.una.py, lauramoralesbernal@gmail.com, nsanchez@rec.una.py,
danielvargas1970@gmail.com, mmarmol@rec.una.py, Jose Maria Canisa <jcanisa@rec.una.py>, Luis Candia
<Icandia@rec.una.py>, Cristina Rodriguez <crodriguez@rec.una.py>, Santiago Barrios <sbarrios@rec.una.py>,
bvera@rec.una.py, kiesewilma13@gmail.com, llugo@rec.una.py, oscar.cabral@rec.una.py, letticia.gonzalez@rec.una.py,
egodoy@rec.una.py, maria.ayala@rec.una.py, nelly.calderon@rec.una.py, Maria Victoria Torres Gonzalez
<mvtorres@rec.una.py>, Lourdes Concepcion Martinez <lcmartinez@rec.una.py>, jchamorro@rec.una.py,
gmachado@rec.una.py, jpacielo@rec.una.py, ruben.avila@rec.una.py, aletorresaceval@gmail.com, Norma Pereira
<npereira@rec.una.py>, Juan Carlos Ferreira <jcferreira@rec.una.py>, Lucia Dielma <Idielma@rec.una.py>,
clopez@rec.una.py, Igauto@rec.una.py, mvillagra@rec.una.py, cynthia.alonso@rec.una.py, Isalinas@rec.una.py, Gladys
Beatri Benitez Caballero <gbenitez@rec.una.py>, omedina@rec.una.py, dmiranda@rec.una.py, Amada Gonzalez
<agonzalez@rec.una.py>, Miriam Unzain <munzain@rec.una.py>, rodrigo@rec.una.py, lidiarmdé8@gmail.com,
jferreira@rec.una.py, eortiz@rec.una.py, dsaldivar@rec.una.py, ubarreto@rec.una.py, ndiaz@rec.una.py, Alfredo Javier
Diaz Sandoval <adiaz@rec.una.py>, Maria Analia Estaque Aquino <aestaque@hotmail.com>, ritamasig@hotmail.com,
damiserrano23@gmail.com, rgaleanopy@gmail.com, romero.jorge@hotmail.com, carlos.rolon@rec.una.py,
ecabrera@rec.una.py, croman@rec.una.py, juanriveros7575@gmail.com, romattesich@gmail.com, Leticia Valdez
<lvaldez@rec.una.py>, patricia.bareiro@rec.una.py, maria.rodriguez@rec.una.py, jmiranda@rec.una.py, Elida Gomez
NuAzez <egomez@rec.una.py>, jazmin.bracho@rec.una.py, mgaleano@rec.una.py

Estimados miembros del Equipo Técnico de Implementacion,

Por este medio se remite la propuesta de Resolucion de la Politica de Informacién y Comunicacién del
Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncién, a fin de que pueda ser revisada y analizada por el Equipo
Técnico de Implementacion.

De acuerdo con lo establecido en la reunion del ETI mantenida en el dia de la fecha, el plazo para la remision de
observaciones sera hasta el 28 de octubre del corriente afio.

Las observaciones deben ser remitidas al correo: sgcalidad@rec.una.py

Agradecemos de antemano la colaboracion y el compromiso de cada miembro en este proceso, orientado al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

Quedamos atentos a cualquier comentario o sugerencia.

Se solicita acuse de recibo.

» UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Direccién de Organizacion y Sistemas
Direccién General de Planificacion y Desarrollo
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
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Para mas informacion del MECIP:2015 visita: https://transparencia.una.py/mecip/

2 adjuntos

@ BORRADOR_Politica de comunicacion del rectorado de la UNA_21_10.doc
177K

.D Politicas de Informacién y Comunicaciéon Rec - UNA 2022.pdf
3267K
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@ Universidad Nacional de Asuncion

RECTORADO

WwWw.una.py
C. Elect.: rectora@una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CC: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcién en la Republica del Paraguay"

ANO: 2025 Formas de Presentacion: formato digital
MARQUE AQUI o MARQUE AQU{ o MARQUQUi
INSTITUCION: RECTORADO - UNA EN PROCESO
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION GRADO DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Part‘icipaci(’)n en las reuniones desarrolldas por el Comité de . . o 100% De Planillas de registros de Se adjunta correo delst::{lcltud de regmjro, actas de seslo?‘CB, asimismo, se estu"na que en
. Cantidad de reuniones asistidas . R X febrero se podra disp de los o ios, una vez opertiva la
Buen Gobierno cumplimiento asistencias dependencia de la que emana.
- P S L Cantidad de socializaciones
Propiciar el andlisis y la socializacién de la Rendicion de| ~ . . . 100% De P - ) ) -
L realizadas en los diferentes medios . Publicaciones en sitios web https://transparencia.una.py/memoria-y-rendicion-de-cuentas/
Cuentas Institucional aprobada cumplimiento

oficiales habilitados

P . L Cantidad de visitas realizadas en los
Difusién de los mecanismos de patticipacion ciudadana . . 100% De ..

o T sitios oficiales del Rectorado de la . Reporte remitido por la DRIC
habilitados por la institucién UNA cumplimiento

No se regi 1 imi; se adjunta reporte estadistico de visitas a la pagina.

Informes de avances y resultados de la gestion de la
patticipacién ciudadana

A la espera de la Resol

Cantidad de informes remitidos No iniciado Informes semestrales 6n para los deli i de RCC

José Maria  Firmado digitamente por

José MariaMiranda Ortiz

Miranda Ortizrecha 2026-01-14 09:49:21

Firma del funcionario responsable UTA.

Aclaraciéon de Firma:

C. 1. N°: 2.908.318

Fecha: 14/enero/2026
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PATIP seguimiento (

José Maria Miranda <jmiranda@rec.una.py>

José Maria Miranda <jmiranda@rec.una.py> 8 de enero de 2026 a las 12:36

Para: Santiago Barrios <sbarrios@rec.una.py>
Cc: Elida Gomez NuAtez <egomez@rec.una.py>

Apreciado Dr. Barrios, Secretario
Comité de Buen Gobierno y Comité de Etica del Rectorado de la UNA

En el marco del seguimiento del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP), y 2025 del Rectorado, y
a efectos de consolidar el informe de cierre, solicito la remision (en formato digital) de las evidencias que obren en

la dependencia, conforme al detalle siguiente:
e Actas de reuniones 2025 del Comité de Buen Gobierno (formato digital).
e Convocatorias/drdenes del dia y listas/planillas de asistencia (o registros equivalentes). (Buen Gobierno)
e  Cualquier informe/resolucidn interna emitida por el Comité en 2025 que guarde relacién con
integridad/transparencia.

En ese sentido, ademas solicito tenga a bien incluir, los documentos respaldatorios -si los hubiere- Comité de

Etica como:
e Actasy convocatorias del Comité de Etica del Rectorado (2025).

e Informes o notas internas vinculadas a actividades del Comité de Etica en 2025 (si las hubiere).
e Borradores, cronograma o plan preliminar 2026 de capacitaciones conjuntas (si ya existe alguin
documento).

Plazo sugerido de remisién: 12/01/2026, de forma de poder estructurar el insumo a remitir -nota de por medio- al
Contralor General de la Republica (CGR). En caso de receso temporal (vacaciones), se solicita responder con acuse

de recibo y fecha estimada de remisién al reinicio operativo.

Adjunto la matriz de seguimiento, para completar con respaldo documental el componente dos (2) Participacion
ciudadana, el 1er campo y el componente cuatro (4) Integridad y ética publica, los dos primeros campos acerca
del informe.

Prof. Abg. José Maria Miranda Ortiz, Director
Unidad de Transparencia - Rectorado UNA
Telefax: 595-21- 585540/3, 585617/8

Movil: 0981-995390

Campus de la UNA, San Lorenzo - Paraguay

= MATRIZ_SEGUIMIENTO_PATIP_2025 _JOSE_MARIA_MIRANDA .xlIsx
138K
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0 Analytics ' transparencia.una.py 'ralinforme {7

@ Todos los usuarios) Afadir comparacién +\,‘- Personalizado 1ene-31dic 2025 ~

Usuarios activos Usuarios nuevos Tiempo de interaccion medio por usuario acti... Numero de eventos

13 mil 12 mil Tminy O3 s 137 mil

Paginas o pantallas principales @ - Usuarios activos por @ -
Primera fuente/medio del usuario

TITULO DE PAGINA ¥ CLASE DE PANTAL .. VISTAS USUARIOS ACTIVOS NUMERO DE EVENTOS PORCENTAJE DE REBOTE PRIMERA FUENTE/MEDIO ... USUARIOS ACTIVOS
Concursoy Seleccién de Personas - Portal d... 19 mil 6,4 mil 58 mil 37,2% (direct) / (none) 9,9 mil
Portal de Transparencia de la UNA 4,3 mil 2,5 mil 13 mil 31,3% google / organic 2,5 mil
Informacién Publica - Portal de Transparencia o 3,3 mil 1,6 mil o 9,7 mil 19,8 % bing / organic 175
CONVOCATORIA N° 03/2025 - Portal de Tran... o 2,5 mil - 1,2 mil o 4,9 mil 4,2 % c-:hatgpt.com / referral 46
MECIP - Portal de Transparencia B 1,9 mil o T mil - 6,2 mil o 39,4 % i.instagram.com / referral 28
CONVOCATORIA N° 04/2025 - Portal de Tran... - 1,7 mil o 439 a 3,4 mil 12,4 % Ichatgpt.com / (not set) 23
CONVOCATORIA N° 01/2025 - Portal de Tran... - 1,7 mil - 705 i 3,3 mil 6,9 % ;‘b-SiteLink-1 / paid 7

Ver paginas y pantallas =

Sesiones por @ -~ Usuarios nuevos en comparacioén con usuarios @ - Eventos clavev por Plataforma @ - Usuarios activos¥ por @ -~ Usuarios activos¥ por @ -~
Fuente/medio de la ... recurrentes Ciudad~ Nombre de la audie...
FUENTE/MEDIO DE .. SESIONES 1 mil CIUDAD USUARIOS ACTI... NOMBRE DE LA AU.. USUARIOS ACTI...
(direct) / (none) 18 mil Asuncion 4,1 mil All Users 13 mil
800
google / organic 6,5 mil Lanzhou 1,4 mil
. . 600 .
bing / organic 289 No hay datos disponibles Singapore 877
chatgpt.com/ referral 79 400 Ashburn 717
lL.instagram.com / ref... 28 Ciudad del Este 167
. 200 -
chatgpt.com / (not set) 27 ) Shenzhen 78
. | -
search.app / referral 20 01 01 01 01 0 Encarnacion 65
. ene abr jul oct .

® new M returning

Ver detalles de la tecnologia 2> Ver ciudades > Ver audiencias >

©2026 Google | Pagina principal de Analytics | Términos del Servicio | Politica de Privacidad | [£ Enviar comentarios


https://analytics.google.com/analytics/web/?authuser=0&hl=es&utm_source=pdfReportLink#/a169941303p333329646/reports/reportinghub?params=_u..nav%3Dmaui%26_u.comparisonOption%3Ddisabled%26_u.date00%3D20250101%26_u.date01%3D20251231
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J0 Analytics

Personalizado 1ene-31dic 2025 ~

Vistas por Titulo de pagina y clase de pantalla a lo largo del tiempo Dia v Vistas por Titulo de pagina y clase de pantalla
1 mil
Concursoy
1 Seleccion de...
800
3 Portal de
§ Transparenci...
} 600
Informacion
. 3 Publica - Port...
CONVOCATOR
- . IA N° 03/2025...
. SIS iAo R BB ATV MECIP - Portal
SRR ARG B I Vo R GRAE RO R S ih de Transpare...
FIATATAN AATAA A ML AU NFRATATAT AT M N TDGATAISY S AT ,
01 01 01 01 01 1 01 01 01 01 0 . : . .
ene feb mar abr jul ago sept oct nov dic 0 > mil 10 mil 15 mil 20 mi
@ Total @ Concurso y Seleccién de Personas - Portal de Transparencia M Portal de Transparencia de la UNA 49 Informacién Publica - Portal de Transparencia W CONVOCAT
Q Buscar... Filas por pagina: 100 + Ira: 1 1-100de 1317 )
= Titulo de pagin..se de pantalla  ~ + ¥ Vistas Usuarios activos Vistas por Tiempo de interaccion Numero de eventos Eventos clave Total de
usuario activo medio por usuario activo Todos los eventos Todos los eventos ingresos
Total 50.458 12.802 3,94 1miny03s 136.723 0,00 0,00$
100 % respecto al total 100 % respecto al total Media 0 % Media 0 % 100 % respecto al total
1 Concurso y Seleccién de Personas - Portal de Transparencia 19.018 (37,69 %) 6.384 (49,87 %) 2,98 43 s 58.362 (42,69 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
2 Portal de Transparencia de la UNA 4.262 (8,45 %) 2.496 (19,5 %) 1,71 18s 12.847 (9,4 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
3 Informacién Publica - Portal de Transparencia 3.266 (6,47 %) 1.602 (12,51 %) 2,04 Tminy19s 9.657 (7,06 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
4 CONVOCATORIA N° 03/2025 - Portal de Transparencia 2.520 (4,99 %) 1.181 (9,23 %) 2,13 30s 4.900 (3,58 %) 0,00 (-) 0,00 $ (-)
5 MECIP - Portal de Transparencia 1.851 (3,67 %) 1.036 (8,09 %) 1,79 Tminy06s 6.239 (4,56 %) 0,00 (-) 0,00$8(-)
6 CONVOCATORIA N° 04/2025 - Portal de Transparencia 1.692 (3,35 %) 439 (3,43 %) 3,85 44 s 3.350 (2,45 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
7 CONVOCATORIA N° 01/2025 - Portal de Transparencia 1.689 (3,35 %) 705 (5,51 %) 2,40 40's 3.341 (2,44 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
8  CONVOCATORIA N° 02/2025 - Portal de Transparencia 1.122 (2,22 %) 643 (5,02 %) 1,74 24's 2.269 (1,66 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
9 CONVOCATORIA N° 05/2025 - Portal de Transparencia 1.122 (2,22 %) 317 (2,48 %) 3,54 57 s 2.193 (1,6 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
10  Memoria y Rendicion de cuentas - Portal de Transparencia 1.095 (2,17 %) 901 (7,04 %) 1,22 13s 3.504 (2,56 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
11 CONVOCATORIA DIDCom N° 01/2025 - Portal de Transparencia 764 (1,51 %) 454 (3,55 %) 1,68 26 s 1.524 (1,11 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
CONVOCATORIADIDC N.°02/2025 - Portal d
12 : om / ortatde 681 (1,35 %) 484 (3,78 %) 1,41 20's 1.357 (0,99 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Transparencia
13  CONVOCATORIA N° 13/2024 - Portal de Transparencia 537 (1,06 %) 411 (3,21 %) 1,31 19s 1.069 (0,78 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
14  CONVOCATORIA N° 06/2025 - Portal de Transparencia 445 (0,88 %) 184 (1,44 %) 2,42 51s 854 (0,62 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
CONVOCATORIADIDC N.°03/2025 - Portal d
15 , om / ortatde 422 (0,84 %) 257 (2,01 %) 1,64 29's 838 (0,671 %) 0,00 (-) 0,00 $ (-)
Transparencia
16  CONVOCATORIA N° 08/2024 - Portal de Transparencia 291 (0,58 %) 188 (1,47 %) 1,55 16s 588 (0,43 %) 0,00 (-) 0,00S (-)
PODER GENERAL PARA ASUNTOS JUDICIALES - Portal de
17 . 281 (0,56 %) 239 (1,87 %) 1,18 18's 990 (0,72 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Transparencia
E I i i Naci lde A ion-P I
18 statuto de ?UnlverSIdad acional de Asuncién - Portal de 206 (0,41 %) 163 (1,27 %) 126 s 674 (0,49 %) 0,00 (-) 0,006 (-)
Transparencia
19  CONVOCATORIA DIDCom N° 01/2024 - Portal de Transparencia 199 (0,39 %) 163 (1,27 %) 1,22 10's 399 (0,29 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
20 Concursosy Seleccion - Portal de Transparencia 193 (0,38 %) 86 (0,67 %) 2,24 26's 492 (0,36 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
P dimient la Autenti ionde D tos - Portal
o rocedimien os.para a Autenticacion de Documentos - Porta 172 (0,34 %) 150 (1,17 %) 115 16 582 (0,43 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
de Transparencia
22  Perfil de Cargo - administrativo - Portal de Transparencia 171 (0,34 %) 130 (1,02 %) 1,32 16s 438 (0,32 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
23  Nomina Mensual - Diciembre, 2024 - Portal de Transparencia 162 (0,32 %) 121 (0,95 %) 1,34 20s 330 (0,24 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
24  CONVOCATORIA N° 12/2024 - Portal de Transparencia 160 (0,32 %) 124 (0,97 %) 1,29 16s 316 (0,23 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
25 Nomina Mensual - Febrero, 2025 - Portal de Transparencia 148 (0,29 %) 111 (0,87 %) 1,33 12s 296 (0,22 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
26  Cédigo de Etica del Rectorado - UNA - Portal de Transparencia 135(0,27 %) 79 (0,62 %) 1,71 19s 287 (0,21 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
27  Organigrama del Rectorado - Portal de Transparencia 132 (0,26 %) 100 (0,78 %) 1,32 30s 272 (0,2 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
28  Nomina Mensual - Julio, 2025 - Portal de Transparencia 129 (0,26 %) 109 (0,85 %) 1,18 12s 258 (0,19 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
29 CONVOCATORIA N.°13/2023 - Portal de Transparencia 122 (0,24 %) 102 (0,8 %) 1,20 12s 244 (0,18 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
30 Mapade Procesos - Rectorado UNA - Portal de Transparencia 122 (0,24 %) 80 (0,62 %) 1,53 23s 272 (0,2 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
31  Nomina Mensual - Mayo, 2025 - Portal de Transparencia 117 (0,23 %) 95 (0,74 %) 1,23 9s 244 (0,18 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
32 CONVOCATORIAN° 11/2024 - Portal de Transparencia 115 (0,23 %) 95 (0,74 %) 1,21 6s 226 (0,17 %) 0,00 (-) 0,00$(-)
33  Nomina Mensual - Abril, 2025 - Portal de Transparencia 115(0,23 %) 81 (0,63 %) 1,42 22s 230 (0,17 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
34 CONVOCATORIAN°10/2024 - Portal de Transparencia 114 (0,23 %) 90 (0,7 %) 1,27 14s 222 (0,16 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
35 Nomina Mensual - Junio, 2025 - Portal de Transparencia 111 (0,22 %) 96 (0,75 %) 1,16 22s 233 (0,17 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
36 Ley5189/2014 - Portal de Transparencia 104 (0,21 %) 65 (0,51 %) 1,60 20s 234 (0,17 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
37 Nomina Mensual - Enero, 2025 - Portal de Transparencia 104 (0,21 %) 90 (0,7 %) 1,16 10s 226 (0,17 %) 0,00 (-) 0,00$8(-)
38 Nomina Mensual - Marzo, 2025 - Portal de Transparencia 104 (0,21 %) 82 (0,64 %) 1,27 12s 213 (0,16 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
39  Nomina Mensual - Septiembre, 2025 - Portal de Transparencia 96 (0,19 %) 82 (0,64 %) 1,17 18s 185 (0,14 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Estruct izacional orientad - Portal d
40 struc uraor'ganlzacmna orientada a procesos - Portal de 92(0,18 %) 64.(0,5 %) 144 18 s 198 (0,14 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
Transparencia
41  CONVOCATORIAN°09/2024 - Portal de Transparencia 91 (0,18 %) 74 (0,58 %) 1,23 13s 183 (0,13 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
42  Nomina Mensual — Agosto, 2025 - Portal de Transparencia 86 (0,17 %) 76 (0,59 %) 1,13 9s 186 (0,14 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
43  CONVOCATORIA N° 06/2024 - Portal de Transparencia 85 (0,17 %) 63 (0,49 %) 1,35 20's 171 (0,13 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
44  Nomina Mensual - Octubre, 2025 - Portal de Transparencia 83 (0,16 %) 69 (0,54 %) 1,20 6s 157 (0,11 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
45  Contacto - Portal de Transparencia 82 (0,16 %) 66 (0,52 %) 1,24 11s 168 (0,12 %) 0,00 (-) 0,00$8(-)
Gui la elab iond dimientos - Portal d
46 W9 Parata eanoracion de procecimientos - Fortal €e 80 (0,16 %) 59 (0,46 %) 1,36 21s 177 (0,13 %) 0,00 (-) 0,00 $ (-)
Transparencia
47  CONVOCATORIAN.°01/2024 - Portal de Transparencia 77 (0,15 %) 63 (0,49 %) 1,22 12s 157 (0,11 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Ley 7089/2023 - Decl i Juradas - Portal d
4g ey 7089/2023 - Declaraciones Juradas - Portal de 77 (0,15 %) 64 (0,5 %) 1,20 s 192 (0,14 %) 0,00 (-) 0,00 $ (-)
Transparencia
Plan Operativo Anual del Rectorado de la UNA - Portal de
49 perativo Anu 76 (0,15 %) 54 (0,42 %) 1,41 17s 165 (0,12 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
Transparencia
E i i IdelR -UNA-P I
50 structura Or.ganlzacmna del Rectorado - U ortal de 72 (0,14 %) 59 (0,46 %) 122 15s 154.(0,11 %) 0,00 (-) 0,00 (-)
Transparencia
51  CONVOCATORIA N.° 02/2024 - Portal de Transparencia 69 (0,14 %) 58 (0,45 %) 1,19 22's 143 (0,1 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
52  CONVOCATORIA N° 05/2024 - Portal de Transparencia 69 (0,14 %) 55 (0,43 %) 1,25 11s 141 (0,1 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Plan de Mej iento Institucional del SCI - Portal d
53 . anceNejoramiento Institucional de ortatde 67 (0,13 %) 50 (0,39 %) 1,34 18's 139 (0,1 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Transparencia
54  CONVOCATORIAN.°04/2024 - Portal de Transparencia 66 (0,13 %) 51 (0,4 %) 1,29 11s 134 (0,1 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
55 CONVOCATORIA N°07/2024 - Portal de Transparencia 65 (0,13 %) 51 (0,4 %) 1,27 9s 131 (0,1 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
56  Politica de Talento Humano - Portal de Transparencia 65 (0,13 %) 46 (0,36 %) 1,41 22s 139 (0,1 %) 0,00 (-) 0,00S (-)
Compromiso para la Implementacién del MECIP - Portal de
57 Sl s > ' 63 (0,12 %) 40 (0,31 %) 1,58 43s 128 (0,09 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Transparencia
PlanE agi IR la UNA 2021-2025-P I
sg | anEstrategico del Rectorado de la UNA 2021-2025 - Porta 63 (0,12 %) 44.(0,34 %) 1,43 245 140 (0,1 %) 0,00 (-) 0,00 ()
de Transparencia
Politica de Control Int - Rectorado UNA - Portal d
5o - olucacdeiontrolinterno-rectorado ortatde 63 (0,12 %) 52 (0,41 %) 1,21 19s 156 (0,11 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Transparencia
60 CONVOCATORIA N.° 15/2023 - Portal de Transparencia 60 (0,12 %) 41 (0,32 %) 1,46 18's 127 (0,09 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Codigode B Gobi - Rectorado UNA - Portal d
61 _o0'9oceBuen boblerno - Rectorado ortatde 54 (0,11 %) 33 (0,26 %) 1,64 395 114 (0,08 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Transparencia
62  Definicion de Macroprocesos - Portal de Transparencia 53 (0,11 %) 43 (0,34 %) 1,23 9s 121 (0,09 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
Ord iento de las di ici legales - Portal d
63 _  cramiemiodefascisposiciones legales- Forialde 53 (0,11 %) 38 (0,3 %) 1,39 2 s 110 (0,08 %) 0,00 (-) 0,00 $ (-)
Transparencia
Anexo de Personal del Rectorado - Ejercicio Fiscal 2025 -
64 X . jercielo T 52 (0,1 %) 46 (0,36 %) 113 8s 148 (0,11 %) 0,00 (-) 0,00 $ (-)
Portal de Transparencia
65 CONVOCATORIA N.° 03/2024 - Portal de Transparencia 51 (0,1 %) 43 (0,34 %) 1,19 7s 98 (0,07 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
66 CONVOCATORIA N.° 14/2023 - Portal de Transparencia 51 (0,1 %) 44 (0,34 %) 1,16 8s 103 (0,08 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
67  Perfil de cargo - docente - Portal de Transparencia 50 (0,1 %) 39 (0,3 %) 1,28 19s 115 (0,08 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
68  Politica de Control Interno - Portal de Transparencia 50 (0,1 %) 36 (0,28 %) 1,39 32s 107 (0,08 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
Directorio de Contacto del Rectoradoy d dencias - Portal
69 irectorio de o.n acto del Rectorado y dependencias - Porta 49 (0.1 %) 35 (0.27 %) 140 39s 137 (01 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
de Transparencia
Datos de Contacto de las distintas dependencias del
70 45(0,09 % 35(0,27 % 1,29 32 111 (0,08 % 0,00 (- 0,00S (-
Rectorado - Portal de Transparencia © ) © ) ' s © ) 00 (%) 008 ()
Desi iondeR tante - Sist de Control Int o
- esignacion de epres:en ante - Sistema de Control Interno 42 (0,08 %) 34.(0.27 %) 124 39s 85 (0,06 %) 0,00 (-) 0,008 ()
Portal de Transparencia
72  Nomina Mensual — Noviembre, 2024 - Portal de Transparencia 42 (0,08 %) 37 (0,29 %) 1,14 8s 94 (0,07 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
Politica de Informacion y Comunicacion - Portal de
73 ' . A 42 (0,08 %) 27 (0,21 %) 1,56 20's 88 (0,06 %) 0,00 (-) 0,00 (-)
Transparencia
74  Reglamento del Comité de Etica - Portal de Transparencia 38 (0,08 %) 20 (0,16 %) 1,90 27 s 79 (0,06 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Relacion de P -D dencias - Portal d
750 5 o On CE 0SS S0 ERETECTSIESorace 37 (0,07 %) 32 (0,25 %) 1,16 9s 72 (0,05 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Transparencia
Conf i6n del Comité de Etica del Rectorado - Portal d
76 ~ -onrormaciondelLomite de Elica del Rectorado - Fortal de 36 (0,07 %) 29 (0,23 %) 1,24 s 77 (0,06 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Transparencia
77  Reglamento del GTD - Portal de Transparencia 36 (0,07 %) 28 (0,22 %) 1,29 22s 75 (0,05 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
78  Page Not Found - Portal de Transparencia 35(0,07 %) 25(0,2 %) 1,40 4s 94 (0,07 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
Plan O tivo Anual 2023 del Rectorado - Portal d
79 - anbperativoAnua el Rectorado - Fortal de 35 (0,07 %) 30 (0,23 %) 117 s 115 (0,08 %) 0,00 (-) 0,00 $ (-)
Transparencia
Relacidn de objetivos-macroprocesos/procesos - Portal de
80 ' PRIV P /P 35 (0,07 %) 31 (0,24 %) 1,13 9s 66 (0,05 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Transparencia
Formulario de evaluaciéon de desempeiio - Rectorado UNA -
81 wiarlo de evatuact > 34.(0,07 %) 26 (0.2 %) 131 9s 79 (0,06 %) 0,00 (-) 0,00 $ (-)
Portal de Transparencia
Trabajo de Impl i6n - Portal
gy  COruposde Trabajo de Implementacion - Portal de 34 (0,07 %) 24 (0,19 %) 1,42 255 72 (0,05 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Transparencia
M I Inf i6 icacion R NA-P I
83 anual de In or'maC|on y Comunicacién Rectorado U orta 33 (0,07 %) 27 (0,21 %) 122 9s 68 (0,05 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
de Transparencia
84  Relacién procesos-procesos - Portal de Transparencia 33 (0,07 %) 30 (0,23 %) 1,10 7s 68 (0,05 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
85 Normograma - Portal de Transparencia 32 (0,06 %) 27 (0,21 %) 1,19 15s 87 (0,06 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
0] i del Rectorado - Resolucién - Portal d
ge _ JanigramadelRectorado - Resolucion - Fortalde 32 (0,06 %) 28 (0,22 %) 114 8s 77 (0,06 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
Transparencia
(0] i del Rectorado - Grafica R tativa - Portal
5 rganigrama e‘ ectorado - Grafica Representativa - Porta 31 (0,06 %) 26 (0.2 %) 119 9s 64 (0,05 %) 0,00 (-) 0,008 ()
de Transparencia
PI itacion del Sist de Control Int 2025 -
gg | anycapactiacionde’sistema de Lontrotinterno 31 (0,06 %) 29 (0,23 %) 1,07 255 71 (0,05 %) 0,00 (-) 0,00 $ (-)
Portal de Transparencia
Manual de organizacién y funciones - Unidad de Transparencia
89 n R ! AT 29 (0,06 %) 20 (0,16 %) 145 26s 67 (0,05 %) 0,00 (-) 0,00 $ (-)
- Portal de Transparencia
90 Plan Estratégico - UNA - Portal de Transparencia 29 (0,06 %) 20 (0,16 %) 1,45 24 s 59 (0,04 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Procedimientos para elaboracién de resoluciones del
% 17 % % = =
o1 Rectorado - Portal de Transparencia 29(0.06%) 22 (0 ) 1.32 125 83(0.06%) 0.00(-) 0,005 ()
Ej i6 taria — Diciembre, 2024 - Portal d
gp ~ iecucionpresupuestaria = Biciembre ortatde 28 (0,06 %) 23 (0,18 %) 1,22 235 69 (0,05 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
Transparencia
Niveles d bacién d tal del Sist de Control
93 iveles de aprobacion ocumerTa el Sistema de Contro 28 (0,06 %) 25 (0.2 %) 112 13s 80 (0,06 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
Interno - Portal de Transparencia
Guia basi la Elab ion de Rendicién de Cuentas -
94 uia basica para la a. oracion de Rendicion de Cuentas 27 (0,05 %) 22(0.17 %) 123 51s 81 (0,06 %) 0,00 (-) 0,008 ()
Portal de Transparencia
95 CONVOCATORIA N.°08/2023 - Portal de Transparencia 26 (0,05 %) 3(0,02 %) 8,67 23s 78 (0,06 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Relacién Macroprocesos y Dependencias. - Portal de
96 ' crop ybep ' 26 (0,05 %) 22 (0,17 %) 1,18 5s 53 (0,04 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Transparencia
Plan y Cronograma del Sistema de Control Interno 2024 -
97 y . e 25 (0,05 %) 19 (0,15 %) 1,32 38's 51 (0,04 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Portal de Transparencia
Comisionados de otras instituciones a Rectorado — Enero
9 ' 2 % 1 12 % 1,44 7 47 % - -
8 2025- Portal de Transparencia 3(0.05%) 6(0.12%) ' s (0,03 %) 0,00 (-) 0,008 (-)
M lde O izacié F i - DGPD - Portal d
g9 _anuatdenirganizacionyrunciones ortatde 23 (0,05 %) 15(0,12 %) 1,53 10s 52 (0,04 %) 0,00 (-) 0,00$ (-)
Transparencia
100 Comisionados de otras instituciones a Rectorado — Junio, 2025 22 (0,04 %) 20 (0,16 %) 110 5s 47 (0,03 %) 0,00 (-) 0,006 (-)

- Portal de Transparencia
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2025 Formas de Presentacion: formato digital
MARQUE AQUI o MARQUE AQUI o MARQUEAQUI
INSTITUCION: RECTORADO - UNA TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A EN PROCESO
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO DICIEMBRiE
COMPONENTE: GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION GRADO DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Formulario N° 66 -
Identificar y analizar los riesgos que puedan afectar la . . . 100% De Identificacion y andlisis de Se adjunta correo de solicitud, el documento (formulario indicad ldatorio, se
Y 808 que p Cantidad de riesgos identificados ] ) . .
imegridad pﬁbhca en el ambito institucional gOS > cumplimiento riesgos en objetivos en febrero a raz6n de que la dependencia no esta operativa a la fecha.
estratégicos
. . . . . . . . 100% D ” Se solicitaré el informe de la dependenci , en febrero, va I
Evaluacion de los riesgos identificados Cantidad de riesgos identificados cump].i:m:nto Informe de evaluacion © solicttara elinforme meis:nae;‘ :10:‘:;;2:;2“:5 :::}:n:e;e:m una vez operadva fa
100% D. Formulario N° 91 - Politica de
- . N . . . . . . . . N i ltas, en feb 1 formulario sefialado a los efectos d
Disefio de medidas de mitigacién de riesgos Cantidad de riesgos identificados 0 0e administracién de riesgos - © 56 registraron consultas, en febreto s va @ ancvar el formulario sefialado a fos clectos de
cumplimiento L. . a evidencia
Politicas institucionales
Formato N° 95 - Seguimiento
o . S . . . . de Riesgos Criticos en
Seguimiento de medidas de mitigacién Cantidad de riesgos identificados No iniciado Macropro%esos Procesos y Ala espera de la Resolucién para los delineami de RCC.
Subprocesos

José Maria Firmado digitalmente por
José Maria Miranda Ortiz

Miranda Ortiz Fecha 2026-01-14 09:50:23

Firma del funcionario responsable UTA.

Aclaracion de Firma:

C.1.N®:2.908.318

Fecha: 14/enero/2026




12/1/26, 13:17 Correo de Universidad Nacional de Asuncién - Matriz PATIP seguimiento

. (T José Maria Miranda <jmiranda@rec.una.py>
- f ersiiaa ..|‘.‘.4hv.‘|‘ ‘l-\,'.j.“\t'.“

Matriz PATIP seguimiento

José Maria Miranda <jmiranda@rec.una.py> 8 de enero de 2026 a las 12:50
Para: Maria Gloria Paredes <mgparedes@rec.una.py>
Cc: Lizza Lugo <llugo@rec.una.py>, Elida Gomez NuAtez <egomez@rec.una.py>

Apreciada Prof. Paredes

En el marco del seguimiento del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) 2025 del Rectorado, y a
efectos de consolidar el informe de cierre, solicito la remision (en formato digital) de las evidencias que obren en
esa dependencia, conforme al detalle siguiente:

e  Formulario N° 66 (Identificacidn y andlisis de riesgos) correspondiente 2025.
e Informe de evaluacién de riesgos identificados.

e  Formulario N° 91 (Medidas de mitigacion) y/o politica/documentos institucionales de administracion de
riesgos aplicados en 2025.

e Siexistiere: Formato N° 95 (seguimiento de riesgos criticos) o documento equivalente; en su defecto,
indicar estado y fecha estimada de elaboracién.

Plazo sugerido de remision: 12/01/2026, de forma de poder estructurar el insumo a remitir -nota de por
medio- al Contralor General de la Republica (CGR). En caso de receso temporal (vacaciones), se solicita
responder con acuse de recibo y fecha estimada de remisidn al reinicio operativo.

Adjunto la matriz de seguimiento, para completar con respaldo documental el componente tres (3) de
Gestion de riesgo que pueda comprometer la integridad publica.

Sin otro particular, quedo a disposicién.

@ MATRIZ_SEGUIMIENTO_PATIP_2025 _JOSE_MARIA_MIRANDA .xIsx
138K
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Cotrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2025

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: RECTORADO - UNA

MARQUE AQUI

MARQUE AQUI o

MARQUQUi

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A

DICIEMBRE
COMPONENTE: Integtidad y ética publica
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION GRADO DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Elaboracién del plan y g en forma conjunta con el Comité de Etica proyectado para el afio

Acompafiamiento a las reuniones desarrolladas por el
Comité de Etica del Rectorado

Cantidad de informes solicitados

En proceso

Informes recibidos

2026, se adjuntara el informe una vez que se reanudé las sesiones del comité de ética para coordinar

las actividades.

Desarrollar programas de capacitacién en forma conjunta
con el Comité de Etica del Rectorado

Cantidad de capacitaciones

En proceso

Informes elaborados

Realizar capacitacion a funcionarios sobre la importancia de
la Ley N°© 7389/24 , alcance e importancia

Cantidad de capacitaciones

100% De
cumplimiento

Informes elaborados

Elaboracién del plan y cronograma en forma conjunta con el Comité de Etica proyectado para el afio
2026. se agregara el informe una vez se reinicién las actividades del comité.

Se adjunta el informe de ind

6n sobre la impl i6n de la Ley N° 7389/24, sus

alcances y la importancia.

José Maria Firmado digitalmente por

José Maria Miranda Ortiz

Miranda Ortiz Fecha 2026-01-14 09:51:10

Firma del funcionario responsable UTA.

Aclaracion de Firma:

C. 1. N°:2.908.318

Fecha: 14/enero/2026

EN PROCESO



Universidad Nacional de Asuncion

Unidad de Transparencia
www.una.py
C. Elect.: transparencia@rec.una.py
Telefax: +595 021 — 3285380/3285997
CP: 160, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

INFORME UTA CAPACITACION COMITE DE BUEN GOBIERNO (CBG) 17/10/2025
e Marco legal de referencia

e Ley N° 7389/2024 (Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la
Corrupcion) y sus obligaciones de implementacion institucional.

e Ley N° 5282/2014 (Libre Acceso Ciudadano a la Informacidn Publica y Transparencia
Gubernamental).

e Ley N° 5189/2014 (Obligatoriedad de la provisién de informaciones en el uso de recursos
publicos).

e Proposito de la capacitacion Comité de Buen Gobierno (CBG)

Fortalecer las capacidades y el conocimiento de los funcionarios para gestionar apropiadamente
la informacion publica bajo su responsabilidad, asegurando un manejo consistente, trazable y
conforme al marco institucional de acceso a la informacion publica, asi como el uso correcto de
las herramientas habilitadas para recepcion, tramitacion, respuesta y publicacion.

El enfoque aplicado al CBG, orienta la capacitacion a la gobernanza del acceso a la informacion,
enfatizando lineamientos internos, supervision y promocion de una cultura de transparencia,
incluyendo criterios para monitorear riesgos de incumplimiento y fortalecer compromiso
institucional.

En la misma se abordd temas que hacen al derecho al acceso de la informacion plblica en base a
las disposiciones legales, asimismo, se expreso las dudas o la confusién que genera en brindar
informacién que contengan datos personales, cudles serian los mecanismo y precauciones que se
deberian tener en cuenta para no incurrir o vulnerar algun derecho en el cumplimiento de los
mismos (la ley), ademas de definir con claridad acerca de que es informacién de caracter
reservada y confidencial a los efectos de una adecuado tratamiento de los mismos de
conformidad a los preceptos legales.

En ese sentido, se enfocd la charla, también, sobre las responsabilidades de los funcionarios
encargados de proveer los insumos, y la coordinacién entre las distintas areas y dependencias del
Rectorado para el tramite y localizacion de informacion requerida.

Puestos en esa tarea, ha de sefialarse, en primer lugar, que en nuestro proceso

Interno de AIP —en revision- se remarca como estandares el formato accesible, claridad y gestion
de plazos.

El registro de solicitudes —en el portal unificado de AIP-, trdmite de plazos, la publicacién
actualizada o periddica de transparencia activa o proactiva cuando corresponda.

¢ Metas

Alcanzar y garantizar el cumplimiento efectivo en la implementacién de la ley N° 7389/2024, (que
comprende los alcances de las demas disposiciones legales —Ley N°5189/14 y Ley N° 5282/14)
fortalecimiento del manejo de la informacién publica en el Rectorado.

¢ Resultados esperados

1- Funcionarios con criterios unificados para tramitar solicitudes y apoyar la transparencia
activa.

2- Definicion y validacion de lineamientos minimos para asegurar consistencia institucional
en la gestidn de solicitudes y publicacion proactiva.

3- Monitoreo periddico de cumplimiento (plazos, calidad de respuesta, etc.) con
recomendaciones mejoras si las hubiera.

4- Integracion del acceso a la informacion como practica de buen gobierno en decisiones y
comunicaciones institucional.

Firmado digitalmente
José Maria  por José MariaMiranda
Ortiz

Miranda Ortizrecha: 2026-01-14 10:
53:54
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Universidad Nacional de Asuncion

Unidad de Transparencia
www.una.py
C. Elect.: transparencia@rec.una.py
Telefax: +595 021 — 3285380/3285997
CP: 160, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

INFORME UTA CAPACITACION DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS
(DGP)12/08/2025

1- Marco normativo minimo de referencia

o Ley N° 7389/2024: deberes institucionales de integridad, transparencia y prevencion de
riesgos.

o Ley N° 5282/2014 y Ley N° 5189/2014: obligaciones de provision, publicidad y acceso a
informacion de interés publico.

e Metodologia CGR — PATIP: evidencia, seguimiento de actividades, y controles basicos
aplicables a procesos y documentacion.

2- Propésito

Alinear criterios de transparencia e integridad con los procesos de planificacion, formulacion y
ejecucién de proyectos, promoviendo la trazabilidad documental y la disponibilidad oportuna de
informacién publica vinculada a proyectos, incluida la informacion susceptible de transparencia
activa (si la hubiere).

Ademas, es considerado elemental el conocimiento oportuno de los funcionarios para gestionar
debidamente la informacion publica con compromiso, garantizando el manejo seguro, trazable y
conforme a la politica institucional de acceso a la informacion publica en concordancia con la ley.

3- Ejes- enfoque DGP

Transparencia activa vinculada a proyectos: criterios para publicar informacion relevante de
manera periddica cuando corresponda o a requerimientos de consultas (transparencia pasiva).

Gestion de riesgos de integridad en proyectos: controles, (separacion de funciones, registros).

Coordinacion entre dependencias y areas para provision de informacion, para una pronta
respuesta y cumplimiento efectivo de los valores y principios institucionales alineados con las
politicas de transparencia e integridad publica del gobierno central.

Transparencia activa asociada a proyectos (cuando corresponda): qué publicar y con qué
periodicidad.

Igualmente, la charla se orientd sobre la obligaciéon de los funcionarios responsables de atender y
proporcionar los insumos —informacion- requeridos, para el tramite de informacion solicitada.

Haciendo énfasis en nuestro procedimiento Interno de AIP —en revision- se sefiala como pauta el
formato accesible, claridad y gestion de plazos.

El registro de solicitudes —en el portal unificado de AIP-, trdmite de plazos, la publicacién
actualizada o periddica de transparencia activa o proactiva cuando corresponda.

4- Metas

Alcanzar y garantizar el cumplimiento efectivo en la implementacién de la ley N° 7389/2024, (que
comprende los alcances de las demas disposiciones legales —Ley N°5189/14 y Ley N° 5282/14)
fortalecimiento del manejo de la informacion publica en el Rectorado. Con las recomendaciones
practicas para fortalecer el respaldo y la consistencia de la informacion.

5- Resultados esperados

1- Funcionarios con criterios unificados para tramitar solicitudes y apoyar la transparencia
activa.

2- Disponibilidad organizada de documentacion clave de proyectos para responder
solicitudes de AIP y auditorias.

3- Mejora de practicas de publicacion proactiva cuando corresponda, reduciendo carga
operativa por solicitudes repetitivas.

7 e Firmado digitalmente por
Jose Marla José Maria Miranda Ortiz

Miranda Orti Zgic;; 2026-01-14 11:


http://www.una.py/

Universidad Nacional de Asuncion

Unidad de Transparencia
www.una.py
C. Elect.: transparencia@rec.una.py
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INFORME UTA CAPACITACION EQUIPO TECNICO DE IMPLEMENTACION
(ETI)11/12/2025

1- Marco normativo minimo de referencia

o Ley N° 7389/2024: deberes institucionales de integridad, transparencia y prevencion de
riesgos.

o Ley N° 5282/2014 y Ley N° 5189/2014: obligaciones de provision, publicidad y acceso a
informacion de interés publico.

e Metodologia CGR — PATIP: evidencia, seguimiento de actividades, y controles basicos
aplicables a procesos y documentacion.

2- Propésito

Fortalecer la articulacién y coordinacién entre el sistema de control interno (MECIP) y las
actividades de la UTA, como las obligaciones de transparencia e integridad, enfocando en
controles —mecanismos- y la prevencion de riesgos.

Asimismo, la debida diligencia con la informacion publica —como fuente publica- y el compromiso
del Rectorado, respondiendo de forma oportuna a todo pedido ingresado a través del portal
unificado de AIP, ademas asegurar el manejo responsable, conforme a la politica institucional en
concordancia con la ley.

3- Enfoque

La relacién entre control interno, integridad y transparencia, como denominador comun,
control y responsabilidades.

Al respecto también se abord6, de posibles riesgos y controles para mitigar o disminuir los
mismos, respuestas incompletas, falta de respaldo, publicaciones desactualizadas.

Articular la colaboracion entre dependencias y areas para la provision de informacion, para una
respuesta acorde y en cumplimiento de los valores, principios universitarios y los preceptos
legales ajustadas a las politicas de transparencia e integridad publica del gobierno central.

Conforme a dichos principios, se centré la charla sobre la obligacion de los funcionarios
responsables de atender y proporcionar la informacion pedida.

Se indicd nuestro procedimiento Interno de AIP —en revision- sefiala como pauta el formato
accesible, claridad y gestion de plazos.

4- Metas

Alcanzar y garantizar el cumplimiento efectivo en la implementacion de la ley N° 7389/2024, (que
comprende los alcances de las demas disposiciones legales —Ley N°5189/14 y Ley N° 5282/14)
fortalecimiento del manejo de la informacion publica en el Rectorado. Con las recomendaciones
practicas de mejora para fortalecer el respaldo y la consistencia de la informacion.

5- Resultados esperados

1- Coordinacién y colaboracién entre MECIP y la Unidad de Transparencia, para
controles minimos incorporados a rutinas de trabajo.

2- Reduccién de riesgos de incumplimiento mediante medida o mecanismos de control
practicos y efectivos. (para la mejora de cumplimiento).

JOSé M arl'a Firmado digitalmente
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Agrarias

San Lorenzo, 22 de julio de 2025

F.C.A. N° 369

Senor Vicerrector

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a los efectos de dar acuse a la Nota UNA N°
1004/2025, en la que menciona la Resolucion de la Contraloria General de la Republica N.°© 445
de fecha 17 de junio del 2025 “POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN
ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N.°
7389/24, QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY, Y SU ANEXO'.

Al respecto, en atencion a la Ley N° 7389/2024, en virtud del articulo 3°, la Resolucion
CGR N° 1306/2024, la institucion debe presentar el Plan Anual de Transparencia e Integridad
Publica (PATIP).

En ese sentido, la Facultad de Ciencias Agrarias mientras formaliza la creacion de la
Unidad de Transparencia y Anticorrupcion, eleva a consideracién el Plan Anual de
Trasparencia e Integridad Publica (PATIP) en formato digital al correo
electrénicocgr@contraloria.gov.py de la Contraloria General de la Republica. Se detalla a
continuacién los Datos de los responsables de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion.

Nombre(s) y o . Resolucion N°
Apellido(s) Cargo —— el del Decano
Prof. Dra. Maria Gifasiaia.de
Gloria Cabrera Planificacion 1.417.543 gloria.cabrera@agr.una.py ,

Romero, Titular

Responsable de la Res N° 1063/2025

Oficina de Accesoala | 3.545.769 amoral@agr.una.py
informacion Publica

Abg. Alejandro Moral
Gonzalez, Suplente

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresar a la Sefiora Rectora mi
distinguida consideracion.

DE CIENCIAS AGRARIAS

j WA
GE D NZALEZ VILLALBA

Senor Vicerrector ~

Prof.Dr. MIGUEL WENCESLAO TORRES NUMBAY
Universidad Nacional de Asuncion

Campus de San Lorenzo

JOGVRSEM/ksd
Secretaria de Facultad

Tel.: (595-21) 585 606/10 | Fax: (595-21) | E-mail: infofca@agr.una.py | Web: www.agr.una.py
Casillas de Correos 1618 | Ruta Mcal. José Félix Estigarribia, Km. 10"z Campus UNA - San Lorenzo, Paraguay
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DIRECCION GENERAL DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA (DGIT)

PLANILLA DE ASISTENCIA

" TALLER DE IMPLEMENTACION DE LA LEY N° 738924 “QUE ESTABLECE EL m}:mMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY™

LUGAR: CEDEFO CGR

FECHA: 13 de noviembre 20235 HORARIO: 08:30 A 10:00
£ LISTADO DE INSTITUCIONES ==
N® APELLIDO ¥ NOMBRE INSTITUCION CORREO TELEFONO
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3 Barrios de Jiménez, Sara Oilda Facultad de Ciencias Econémicas 6- Jﬁmm..-:, @ e f?" ﬂﬁ‘lg 15C a ¢ .{)
i 4 Benitez Santacruz, Joel Arsenio Facultad de Politécnica
5 Bogado, César Facultad de Ciencias Quimicas ﬁt o f‘?ﬂﬁ""ﬂféf > @_gt’ [ unh oP21.2883 ﬁ
6 Bogarin, Alan Facultad de Ciencias Sociales
7 Campuzano, Maria Isabel Facultad de Ciencias Exactas y Naturales IS E:_. . :ﬂ 3 : wa Y {'}Q& llfﬁﬁqw
8 Chromey, Nancy Catalina Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte 2 Vi
9 Colman, Verénica Facultad de Enfermeria y Obstetricia G gontroie Wﬁ Aol Sue e 2 IS 2 YU
10 e Facultad de Enfermeria y Obstetricia W"ﬁ‘h m@ :EI‘I“C:%‘Q.U e S cf ﬂ"‘[ :15'“1 ‘_]51 3
11 Fatecha, Aquino, Ana Facultad de Odontologia ey G::.'rc e e.ﬁ:um. o ‘!:? o ,?-? 4 E{ ‘
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12 Gomez, Elida Rectorado de la UNA
13 Gonzilez Céspedes, Laura Facultad de Ciencias Quimicas
14 Insfran 'I:hﬂl"l'l..l, Christian Daniel Facultad de Pﬂ‘"tﬂﬂﬂiﬂ

Facultad de Ciencias Econémicas

15 Krauer Fernandez, Gladys Concepcidn
16 Ledn Caiiete, Sonia Emilce Facultad de Ingenieria f
17 Medina, Graciela Facultad de Arquitectura, Disefio y %
_;‘~..'IB'- Facultad de Ciencias Médicas
Ojeda, Fernando / Lad om o9 q
P : Facultad de Ciencias Médicas :
doz Montania, Alcidos Alaides e ﬂmﬂdﬂﬁ fﬁa'x I‘Hﬂ “

F. I Ci ias E N |
acultad de Ciencias Exactas y Naturales = CUJEF‘!‘-E:HUE iR | I
Facultad de Filosofia
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Facultad de Ciencias Veterinarias
= Fanurta;l de Enfermeria Y Obstetricia
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