CONVOCATORIA N° 02/2025
-| LLAMADO-

CONCURSO ABREVIADO EXTERNO

AREA SOLICITANTE: RECTORADO - Direccién General de Ordenamiento
Territorial e Infraestructura

CARGO/ CANTI-
CODIGO DAD

PERFIL REQUERIDO

Requisitos: Nacionalidad paraguaya. Educacion Escolar Basica o
Bachillerato concluido (Excluyente). Experiencia laboral general
minimo de dos (2) afos y especifica en trabajos similares de al menos un
(1) afio. Buen estado fisico general, capacidad de fuerza ligera y agudeza
sensorial. Aptitud para desempefiarse en el cargo y trabajar con espiritu
proactivo. Disponibilidad de tiempo completo, en horario rotativo;
PERSONAL DE inclusive sabados, domingos o feriados segun necesidad institucional.

SERVICIOS - Funci C I | lida d hiculos d del

DIEZ unciones: Controlar el ingreso y salida de personas y vehiculos dentro de
(PORTERO) ( ) Campus o en los lugares que sean requeridos. Orientar y brindar informacion a
C0225-PC144-PSP-P10 las personas que ingresan al Campus o al edificio del Rectorado. Realizar

inspecciones en el estacionamiento de vehiculos. Realizar tareas de control
preventivo de seguridad en forma rotativa. Informar al Responsable del area de
Seguridad cualquier emergencia o irregularidad detectadas o aquellas
anormalidades registradas en las zonas aledafas a los edificios del Rectorado.
Cumplir demas funciones asignadas por el Responsable del area del Seguridad o
por la Comisién de Seguridad del Rectorado.

MONTO MENSUAL: 2.900.000 (IVA Incluido) CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANALES

OG: 144- JORNALES

VIGENCIA: A PARTIR DE LA ADJUDICACION Y POR UN PERIODO DE TRES (3) MESES, SUJETO A
EVALUACION DE DESEMPENO.

BASES Y CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA: )
Los interesados deberan presentar personalmente, mediante una NOTA DE POSTULACION, en la Mesa de Entradas del

Rectorado de la UNA, en un SOBRE CERRADO LA DOCUMENTACION DE RESPALDO, con todas las hojas debidamente
foliadas, haciendo referencia en el mismo al N.° DE CONVOCATORIA, AREA SOLICITANTE, CODIGO Y
DENOMINACION DEL CARGO, segun el siguiente detalle:

DOCUMENTACION DE RESPALDO:

e Formulario de Postulacién debidamente firmado (Excluyente).

e [Fotocopia, autenticada por escribania publica, de cédula de identidad civil vigente (Excluyente).

e Curriculum vitae actualizado y firmado con una (1) foto tipo carné (Excluyente).

e Fotocopia de Certificados y/o Titulos de grado/postgrado obtenidos, autenticados por escribania publica
(Excluyente).

e Declaracion Jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las Leyes y Reglamentos, de no haber sido
beneficiado por el Programa de Retiro Voluntario, y de no haberse acogido al Régimen Jubilatorio, a excepcion de
la docencia y la investigacion cientifica (Excluyente).

e [Fotocopia de certificados de seminarios, talleres o cursos realizados en los ultimos 10 afios, segun requisitos.

e Certificados que acrediten la experiencia laboral/pasantias del candidato, en trabajos anteriores, segun requisitos.

La DGGDTH no dara curso a las postulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos en
las BASES Y CONDICIONES GENERALES de la presente convocatoria.

SE EXCLUIRA a aquellos postulantes que obtengan o se constate Educacién Formal
inferior o superior a la solicitada en el perfil requerido, debido a que las mismas estan
subcalificadas o sobrecalificadas para el cargo, conforme a la normativa vigente.




DOCUMENTOS A SER PRESENTADOS UNA VEZ ADJUDICADO EL PUESTO:
e Certificado original de antecedentes judiciales.
e Certificado original de antecedentes policiales.

PRIMER PERIODO DE POSTULACION: DEL MIERCOLES 25/06/2025 DESDE LAS 08:00
horas, AL LUNES 30/06/2025, HASTA 13:00 horas.-

en la pagina web institucional, en la direccion  electronica:

https://transparencia.una.py/concurso-y-seleccion-de-personas/

Observaciones: De conformidad a lo establecido en las reglamentaciones vigentes, los postulantes deben acompaiiar
e informarse sobre todo el proceso de concurso, a través del portal de internet de la UNA y/o en los paneles
informativos habilitados por el Rectorado.

Campus, 24 de junio 2025

CARGO: PERSONAL DE SERVICIOS (PORTERO)

FACTORES DE EVALUACION

PUNTOS MINIMOS

PUNTOS MAXIMOS

Formaciéon Académica 15 20
- Egresado Educacion Escolar Bésica.

- Egresado Educacion Media (Bachiller).

Otros Estudios 1 10
- Idioma: Guarani. Prueba de Guarani
Experiencia 1 10

- Experiencia Laboral general s/perfil requerido.

1p. Por cada afo hasta 05 afos

- Experiencia Laboral especifica s/perfil requerido.

1p. Por cada afo hasta 05 afos

Conocimiento

1 15

- Prueba de Conocimiento.

— Codigo de Etica del Rectorado (Resolucion 1882/2024).
— Reglamento General de la Funcién Pablica de la UNA
(Resolucidon CSU 664-00-2024).

Test 1 10
- Prueba Psicotécnica.
Entrevista 1 35
- Presentacion.
- Comunicacion.
- Conducta.

TOTAL DE PUNTOS 100



https://transparencia.una.py/concurso-y-seleccion-de-personas/

