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“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO, MECIP:2015, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2025, DIRIGIDO A
FUNCIONARIOS DEL RECTORADO Y UNIDADES ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: La necesidad de establecer un mayor grado de adopcion de la
Norma de Requisitos minimos (NRM) y de impulsar el desarrollo de competencias
organizacionales y profesionales para el logro de los objetivos institucionales, a través
del desarrollo de jornadas de capacitacion a funcionarios del Rectorado y las Unidades
Académicas de la UNA;

El Informe Ejecutivo AG N° 109/2024 de la Auditoria General del Rectorado de la
Universidad Nacional de Asuncion en el que se remite el resultado de la Evaluacién del
Sistema de Control del 2024;

El Informe de Evaluacion de la Efectividad del Sistema de Control remitido por la
Contraloria General de la Republica, correspondiente al Rectorado de la Universidad
Nacional de Asuncién correspondiente al 2024;

La Resolucion N© 0220/2024, de fecha 01 de febrero del 2024 “POR LA CUAL SE
APRUEBA LAS POLITICAS DE CONTROL INTERNO DEL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”:

La Resolucidon CGR N.° 377/2016 de fecha 13 de mayo de 2016, de la Contraloria General
de la Republica “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP:2015";

La Ley N.© 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional
de Asuncion;

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
RESUELVE:

Art. 1°.- APROBAR el Plan de Capacitacion del Sistema de Control Interno, MECIP:2015,
correspondiente al periodo 2025, dirigido a funcionarios del Rectorado y Unidades
Académicas de la Universidad Nacional de Asuncién, segtn el siguiente detalle:

PRESENTACION

El Plan de Capacitacién del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncidn, afio 2025
constituye un instrumento que determina las prioridades de informacidn, guiando a cada
funcionario en la adqui$ de competencias para la ejecucion de las actividades y tareas
en relacion a ML- Requisitos Minimos (NRM) que puedan causar impacto en la
implementacion
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La Norma de Requisitos Minimos define los requerimientos basicos a ser desarrollados e
implementados para asegurar un efectivo control interno institucional, que seran objeto
de evaluacidn y auditoria interna y externa.

La capacitacion constituye un factor importante de caracter estratégico, aplicado de
manera organizada y sistémica, mediante el cual los funcionarios adquieren
conocimientos, habilidades y valores relativos a aspectos de la organizacion y al puesto
laboral.

Se incluyen en el plan las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica y la Auditoria General institucional donde se identifican las necesidades de
fortalecer los conocimientos sobre el SCI, de forma a eliminar o minimizar las debilidades
detectadas en las evaluaciones, en el marco del nivel de entendimiento y aplicacion de la
NRM por los funcionarios.

Se coordina conjuntamente con otras dependencias vinculadas a los procesos; la
Direccion General de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, la Auditoria General, el
Comité de Buen Gobierno y el Comité de Etica, organizandose en grupos de trabajo, en
forma de talleres, durante todo el afo lectivo.

Las jornadas de capacitacion se desarrollaran durante todo el afio, en todos los niveles
jerarquicos de la institucion: Superior, Mandos Medios y Operativos, segin el plan y
cronograma de implementacion del SCI.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Promover la apropiacion de los requerimientos basicos de la Norma de Requisitos
Minimos, en el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno en el Rectorado
y las Unidades Académicas de la UNA, a través de las Jornadas - Talleres de Capacitacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Intensificar los conceptos contemplados en la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno de los funcionarios del Rectorado.

e Aplicar los componentes, principios y elementos contemplados en la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno en el Rectorado.

e Consolidar el Sistema de Control Interno a través de acciones de control y
evaluacion de gestion interna institucional.

e Propiciar un clima @
entre la maxi
cumplimiento(de_la

jo armonico, participativo, colaborativo y responsable
, administrativos y funcionarios, que contribuyan en el
i0n, Vision, valores y objetivos institucionales.
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META

-El 100% de los funcionarios del Rectorado capacitados en los requerimientos de la Norma
de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno (componentes, principios,
elementos y acciones)

-El 100% de los Miembros del Equipo Técnico del Rectorado y de las Unidades Académicas
de la UNA (que soliciten) capacitados en los requerimientos de la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno (componentes, principios, elementos y
acciones)

ALCANCE

El plan “Jornada - Talleres de Capacitacion”, es de aplicacion para autoridades,
administrativos y funcionarios de todas las dependencias del Rectorado y de las Unidades
Académicas de la UNA, en los meses de febrero a diciembre del corriente afio.

CONTENIDO

-Norma de Requisitos Minimos (NRM) para un Sistema de Control Interno: Conceptos.
Objetivos, Procedimientos, Controles y Evaluacion.

- Misién, Vision, Valores, Plan Estratégico del Rectorado, Plan Operativo Anual,
Seguimiento y Evaluacion de efectividad.

- Protocolo de Buen Gobierno, Indicadores de Gestién Etica, Seguimiento y evaluacion del
entendimiento y la efectividad.

- Cédigo de Etica, Acuerdos y Compromisos Eticos, Seguimiento y evaluacion del
entendimiento y la efectividad.

- Politicas de Talento Humano, Seguimiento y evaluacién del entendimiento y la
efectividad. Medicion de competencias de funcionarios para las actividades relacionadas

a los procesos.

- Manual de Organizacion y Funciones, Funciones y responsabilidades, Seguimiento,
Aplicacion y Evaluacion.

- Politicas de Riesgos para todos los procesos, Seguimiento y Evaluacion de entendimiento
con Indicadores.

-Politicas  Operacionales para todos los procesos, Seguimiento, Evaluacién de
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-Sistema Integral de Comunicacion, Seguimiento, Evaluacion de entendimiento y
aplicacion con Indicadores.

- Componentes de la gestion documental, Seguimiento, Evaluacion de entendimiento y
aplicacién con Indicadores.

- Otros temas seguin necesidad.
METODOLOGIA

Se conformaran dos grupos de trabajos:

> Grupo 1: Direcciones (directores generales, directores intermedios y funcionarios de
cada dependencia)
> Grupo 2: Miembros del ETI del Rectorado y de las Unidades Académicas de la UNA.

Las jornadas de capacitacién con el grupo 1 se desarrollaran en forma de taller,
modalidad presencial y virtual, se emplearan técnicas que permitan la interaccién
entre los participantes, la captacion de objetivos y contenidos desarrollados,
facilitando el proceso de implementacion y consolidacion del Sistema de Control
Interno en la Institucion.

Algunas de las técnicas a ser implementadas son: lluvia de ideas, ponencias,
discusiones, debate, tertulia, interrogatorio, elaboracién de esquemas y
resiimenes, entre otras.

Las jornadas de capacitacion con el grupo 2 se desarrollardn en la modalidad
presencial y virtual, segin acuerdos entre las partes.

Las Capacitaciones con los miembros del ETI del Rectorado se realizaran en Ia
sala de reuniones de la Direccién de Organizacion y Sistemas, por dependencia, o
en lugar a convenir.

Las capacitaciones con los miembros del ETI de las Unidades Académicas de la
UNA se desarrollaran en la dependencia de la institucidn a convenir. Se abarcara
principalmente la construccion de los formatos y documentos, segiin necesidad.

A los participantes se les aplicard instrumentos de evaluacién a fin de verificar
niveles de entendimiento, logros, debilidades y aspectos organizativos que
ayudaran a tomanes para la mejora de las acciones.

Al final de las -.=‘;.' itaciones — Talleres se expediran certificados a los
participantes. %
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Se elaboraran informes técnicos de las Capacitaciones - Talleres que seran
remitidos a la instancia correspondiente.

RECURSOS NECESARIOS

Humanos: Direccién General de Gestién y Desarrollo del Talento Humano,
Auditoria General, Comité de Buen Gobierno, Comité de Etica, técnicos de la DOS
como facilitadores, directivos, administrativos y funcionarios del Rectorado y
funcionarios de las Unidades Académicas de la UNA.

Didacticos: Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno,
materiales didacticos de apoyo como: folletos, Manual de Implementacion,

instrumentos disefiados, pizarra acrilica, otros segiin necesidad.

Tecnoldgicos: Presentaciones en medios audiovisuales, email, plataformas
digitales, notebook, proyector, drive entre otros.

CRONOGRAMA

Para el grupo 1 las capacitaciones se desarrollaran de febrero a diciembre, en
promedio de una hora y treinta minutos por sesion.

Para el grupo 2 se desarrollaran segln el siguiente detalle:

do de la UNA
L-, idad

- Miembros del ETI
- Miembros del ETIde
hora segun solicitud.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para determinar la efectividad y eficiencia de las Jornadas de Capacitacion - Talleres,
se aplicaran un instrumento evaluativo (prueba escrita o medios electronicos) al
finalizar cada jornada en el que se medird el entendimiento de los conceptos, y/o
aspectos organizativos como ser la calidad del material utilizado, la metodologia de la
capacitacion, el tiempo destinado a los diferentes temas y la satisfaccion de los
participantes a través de encuestas. Los resultados del mismo se utilizaran para
realizar ajustes en la planificacion y mejorar los aspectos necesarios.

OBSERVACION:

Las Jornadas de Capacitacion - Talleres previstas cuentan con el apoyo total de la
Maxima Autoridad, Dra. Zully Vera de Molinas y el Representante Titular de la Rectora
para la Implementacidn del MECIP:15, el Prof. Dr. Miguel Torres Numbay, Vicerrector
de la Universidad Nacional de Asuncion, y de los Directores Generales de todas las
dependencias.

El tiempo establecido podria ser modificado para mejor organizacion.

Capacitadores:

o Mst. Elida Gomez de Meza
e Econ. Luis Edgar Candia Samudio
e Dra. Wilma Kiese

Art. 2°.- ENCOMENDAR a la Auditoria General del Rectorado de la UNA, la evaluacion y
monitoreo de las Jornadas de Capacitaciones realizadas en el marco de la
implementacion del Sistema de Control Interno.
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