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Seguimiento Planes de
Mejoramiento

Informe Ejecutivo AG N° 01/2025 - Seguimiento a las acciones qmm_amamm al dierre del ejercicio fiscal 2024 y al 08 de enero del 2025, en base al

|Plan de Mejoramiento Institucional relacionado-al Informe Ejecutivo AG N° 25/2023 “Evaluacion del Control Interno del Departamento de Apoyo - ~

Administrativo y revision en forma m_mmno:m de los ingresos del ﬁm::.a Nacional de Computacion del Rectorado UNA, no:‘mmvo:a_m:ﬁm alos :._mmmm
de enero y febrero de 2023", presentado por la Direccién General del Centro Zmn_c:m_ del Computacion. -

[informe Ejecutivo AG N° 02/2025 - Segaimiento a las acCiones reziiz=clas al cierre del ejercicio fiscal 2024 y al 13 de enero del 2025, eri"base al -

‘|Plan de-Mejoramiento Institucional relacionado al Informe Ejecutivo AG N° 11/2024 "Verificaciones aleatorias in-situ de los procesos de la Q_dnn_o: .

de:Registros yExpedicién de Diplomas,” dependiente de la Direccidon mm:m_‘m_ Académica del Rectorado de la UNA", n«mmm_..nmno Uoﬂ la D:mnn_o:
General Académica del Rectorado de la UNA. 2

Informe Ejecutivo AG N° 03/2025 - Seguimiento a las acciones realizadas al cierre del ejercicio fiscal 2024 y al 14 de enero del 2025, en cmmm al
Plan de Mejoramiento Institucional relacionado al Informe Ejecutive >m N°® 14/2024 “Evaluacion de los Procesos de Gestion del Talento Humano,
segun lo establecido en la Norma de Requisitos Minimos MECIP2015, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023, presentado por la Direccion mm:m_.m_
de Gestion y Desarrollo del Talento Humano del Rectorado de la UNA.

Informe Ejecutivo AG N° 04/2025 - Seguimiento a las acciones realizadas al cierre del ejercicio fiscal 2024 y al 14 de enero del 2025, en base al
Plan de Mejoramiento Institucional presentado por la Direccién General de Gestion y Desarrollo del Talento Humano del Rectorado de la UNA,
relacionado al Informe Ejecutivo AG N° 28/2024 “Verificacion aleatoria de los registros de asistencia del personal permanente y contratado del
Rectorado y dependencias, correspondientes al periodo de abril, mayo y setiembre del 2022, y de febrero a marzo del 2023, asi como contratos de
prestacion de servicios por honorarios profesionales y jornales, de enero a octubre de 2022”.

Informe Ejecutivo AG N© 05/2025 - Seguimiento a las acciones realizadas al cierre del ejercicio fiscal 2024 y al 14 de enero del 2025, en respuesta
a las recomendaciones realizadas por la Auditoria General a la Direccion General de Planificacion y Desarrollo, segun los informes correspondientes
al Ejercicio Fiscal 2023 y al 30 de septiembre del 2024.

Corte Administrativo

Acta de Corte Documental de la Direccion General de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion.
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