CONVOCATORIA N° 11/2024
-1 LLAMADO-

CONCURSO ABREVIADO INTERNO
-CON VIGENCIA A PARTIR DE LA ADJUDICACION-

SOLICITANTE: DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

CARGO: DOCENTE INVESTIGADOR |

CODIGO: C1124-PC111-DII-P0O1

PERFIL REQUERIDO

FORM,ACI(')N ] Formacién de Grado (reconocido en el CONES) en Ciencias Naturales, Quimicas,
ACADEMICA/AREA DE | Agrondmicas, Ciencias Veterinarias.
CONOCIMIENTO Posgrados Maestria y/o Doctorado en &reas afines (Excluyente)

1 — Experiencia en trabajos de investigacion en al menos uno de los siguientes
temas:

- Investigaciones, desarrollo e innovacidn vinculados a sectores productivos de
interés econdémico nacional e internacional.

- Trabajos de investigacién en redes asociativas nacionales e internacionales.

- Gestion operativa para obtencién de fondos de investigacion nacional e
internacional.

- Manejo y conocimientos en Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS.

- Redaccion, ejecucion y evaluacion de Proyectos de Investigacion y Desarrollo.
2 — Coordinacion en Grupos de Investigacion.

3 — Experiencia en docencia y tutoria de Iniciacion en la Investigacion Cientifica 'y
Trabajo de Grado y/o postgrado.

4 — Experiencia en Gestion para la Firma Convenio, acuerdos con Instituciones
nacionales e internacionales de caracter publico o privado.

5 — Conocimiento general de las normativas de la UNA relacionadas a
Investigacion.

6 — Experiencia en prestacion de servicios y/o pasantias en el CEMIT y extension
universitaria.

7. Experiencia en trabajos técnicos con organismos internacionales vinculados a
sectores productivos de interés nacional e internacional.

8. Experiencia en Organizacion de Eventos con Instituciones de caracter publico o
privado.

EXPERIENCIA
LABORAL DOCENTE
Y/O PROFESIONAL

- Publicaciones cientificas en revistas cientificas arbitradas.

ZIRI?NI?I};::IC;:N - Presentacion de trabajos en Eventos cientificos nacionales e internacionales.
- Otros tipos de produccion cientifica y de Innovacion.
MONTO: 5.692.575 CAT: Ul

BASES Y CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA: )
a. Los interesados deberan presentar personalmente, mediante una NOTA DE POSTULACION, en

la Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA, en un SOBRE CERRADO LA DOCUMENTACION
DE RESPALDO, con todas las hojas debidamente foliadas, haciendo referencia en el mismo al N.°
DE CONVOCATORIA, CODIGO Y DENOMINACION DEL CARGO, segun el siguiente detalle:

DOCUMENTACION DE RESPALDO:

e Formulario de Postulacion debidamente firmado (Excluyente).

e Fotocopia, autenticada por escribania publica, de cédula de identidad civil vigente (Excluyente).

e Curriculum vitae actualizado con una (1) foto tipo carné (Excluyente).

o Fotocopia de Certificados y/o Titulos obtenidos, autenticados por escribania publica
(Excluyente).




e Fotocopias de seminarios, talleres o cursos de capacitacion realizados, vinculados al perfil
requerido.

¢ Declaracion Jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las Leyes y Reglamentos,
de no haber sido beneficiado por el Programa de Retiro Voluntario, y de no haberse acogido al
Régimen Jubilatorio, a excepcién de la docencia y la investigacion cientifica (Excluyente).

e Certificados 0 constancias que acrediten la experiencia laboral del candidato, en trabajos
anteriores segun perfil requerido.

b. La DGGDTH no dara curso a las postulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos en
las BASES Y CONDICIONES GENERALES de la presente convocatoria.

DOCUMENTOS A SER PRESENTADOS UNA VEZ ADJUDICADO EL PUESTO:
e Certificado original de antecedentes judiciales.
e Certificado original de antecedentes policiales.

Los postulantes pueden acceder a la NOTA DE POSTULACION, al
FORMULARIO DE POSTULACION, a la DECLARACION JURADA, y
al modelo de Curriculum Vitae en la pagina web institucional, en la
direccion  electrénica:  https://transparencia.una.py/concurso-y-
seleccion-de-personas/

Observaciones: En los casos que sean realizados dos (2) llamados declarados desiertos, total o
parcialmente, por no reunir la cantidad minima de postulantes, en el tercer llamado se podra adjudicar el
cargo en concurso a la persona que se haya presentado al mismo, sin importar la cantidad de
postulaciones, siempre y cuando obtenga el porcentaje minimo requerido para ocupar el puesto, previa
aprobacién del proceso de evaluacion.

PRIMER PERIODO DE POSTULACION: DEL LUNES 18/11/2024, DESDE LAS
08:00 horas, AL VIERNES 22/11/2024, HASTA 13:00 horas.-

Observaciones: De conformidad a lo establecido en las reglamentaciones vigentes, los
postulantes deben acompanar e informarse sobre todo el proceso de concurso, a traveés del
portal de internet de la UNA vy en los paneles informativos habilitados por el Rectorado.

Campus, 15 de noviembre de 2024


https://transparencia.una.py/concurso-y-seleccion-de-personas/
https://transparencia.una.py/concurso-y-seleccion-de-personas/

CARGO: DOCENTE INVESTIGADOR |

FACTORES DE EVALUACION

PUNTOS PUNTOS
MINIMOS MAXIMOS

Formacion Académica (Se puntua el nivel més alto) 15 20
— Egresado otras Universidades Publicas/Privadas
— Egresado UNA
— Especializacion (En el &rea profesional)
— Maestria/Doctorado
Otros Estudios 1 20

— ldioma; Guarani

Prueba de Guarani

— Seminarios, talleres, cursos realizados tltimos 05 afios s/perfil

2P. por evento hasta 05

Investigacion y Servicios

1 15

— Produccion cientifica (publicaciones, presentaciones, protocolos e
informes técnicos), ultimos 05 afos s/perfil

2P. por evento hasta 05

— Trabajos de Extension y Servicios, ultimos 05 afos s/perfil

1P. por evento hasta 05

Experiencia 3 10
— Experiencia en trabajos técnicos s/ perfil. 2p. Por cada afio hasta 05 afios
Conocimiento 1 10

— Prueba de Conocimiento

= Codigo de Etica del Rectorado

Test ! 10
— Prueba Psicotécnica
Entrevista ! D
— Presentacion
— Comunicacioén
— Conducta
TOTAL DE PUNTOS 100




