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Resolucion N.° 2}52[)2023
3 JON 2023

“"POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2023 DEL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: La necesidad de contar con instrumentos de gestion que

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba

DGPD

permitan identificar los objetivos y metas previstas para la gestion del presente
ano;

El Memorando DGA N° 0532/2023 de fecha 14 de marzo del 2022, por el cual la
Prof. Ing. Agr. MARIA GLORIA OVELAR AGUILERA, Directora General de la

Direccién General Académica, presenta el Plan Operativo Anual correspondiente
al periodo 2023;

El Memorando DGEU N° 046/2023 de fecha 14 de marzo del 2023, por el cual el
Prof. Ing. E.H. EMILIO AQUINO GAONA, Director General de la Direccién General
de Extension Universitaria, presenta el Plan Operativo Anual correspondiente al
periodo 2023;

El Memorando DGICT N© 171/2023 de fecha 13 de marzo del 2023, por el cual el
Prof. Dr. JAVIER BARUA CHAMORRO, Encargado de Despacho de la Direccién
General de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, presenta el Plan Operativo
Anual correspondiente al periodo 2023;

El Memorando DGPRI N° 031/2023 de fecha 10 de marzo del 2023, por el cual el
Prof. Dr. EDGAR ANTONIO SANCHEZ BAEZ, Director General de la Direccion
General de Postgrado y Relaciones Internacionales, presenta el Plan Operativo
Anual correspondiente al periodo 2023;

El Memorando CNC N° 141/2023 de fecha 10 de marzo del 2023, por el cual el
Ing. ALBERTO JOSE ZAYAS BENITEZ, Director General del Centro Nacional de
Computacion, presenta el Plan Operativo Anual correspondiente al periodo 2023;

El Memorando DGGDTH N© 241/2023 de fecha 21 de marzo del 2023, por el cual
el Abg. LUCAS NICOLAS CHALUB DELGADO, Director General de la Direccién
General de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, presenta el Plan Operativo
Anual correspondiente al periodo 2023;

El Memorando DGP N°© 028/2023 de fecha 14 de marzo del 2023, por el cual el
Lic. YONNY J. ALVAREZ INSFRAN, Director General de la Direccion General de
Proyectos, presenta el Plan Operativo Anual correspondiente al periodo 2023;

El Memorando N° 0071-01-2023 de fecha 14 de marzo del 2023, por el cual el
Ing. Quim. CRISTIAN DAVID CANERO A., Secretario General, presenta el Plan
Operativo Anual correspondiente al periodo 2023;

El Memorando A.J. N° 02/2023 de fecha 17 de marzo del 2023, por el cual la
Abg. SILVIA CASACCIA, Directora General de la Asesoria Juridica, presenta el
Plan Operativo Anual correspondiente al periodo 2023;

El Memorando A.G. N° 031/2023 de fecha 8 de marzo del 2023, por el cual la
Prof. Dra. ROSSANA E. ZALAZAR G., Auditora General de la Auditoria General -
UNA, presenta el Plan Operativo Anual correspondiente al periodo 2023;

El Memorando DGAF N° 160/2023 de fecha 21 de marzo del 2023, por el cual la
Lic. MAXIMA MACIEL VEGA, Directora General de la Direccion General de
Administracion y Finanzas, presenta ghPlan Operativo Anual correspondiente al
periodo 2023;
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El Memorando D.G.O.T.I. N° 158/2023 de fecha 01 de marzo del 2023, por el
cual la Arg. MARIA ANALIA ESTAQUE, Encargada de Despacho de la Direccion
General de Ordenamiento Territorial e Infraestructura, presenta el Plan Operativo
Anual correspondiente al periodo 2023;

La Resolucion N.° 0541 de fecha 21 de marzo del 2022 “POR LA CUAL SE
APRUEBAN LOS FORMATOS Y EL INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION DEL
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA), EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL POA
(SEPOA), EL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI), LA PLANILLA DE
EVALUACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PEPMI) Y LA
PLANILLA DE OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) VINCULADO AL
POA PARA LOS DISTINTOS PROCESOS DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION".

La Resolucion N.© 0155/2019, de fecha 31 de mayo de 2019, “POR LA CUAL SE
ASUME EL COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACIC')N, DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP:2015, EN EL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIéN";

La Resolucion del Rectorado N® 1682/2021 de fecha 21 de setiembre de 2021
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO DEL RECTORADO PARA EL
PERIODO 2021-2025";

La Resolucién NO 0540/2022, de fecha 21 de marzo de 2022 “POR LA CUAL SE
CONFORMAN LOS GRUPOS DE TRABAJO Y SE DESIGNAN COORDINADORES
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP:2015, EN
EL RECTORADO DE: LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION — PERIODO
2022",

La Resolucion CGR N.° 377/2016 de fecha 13-de mayo de 2016, de la Contraloria
General de la Republica “POR LA CUAL SE ADOPTA-LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR
DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY —
MECIP:2015",

La Ley N.© 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncion;

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
RESUELVE:

10.- APROBAR el Plan Operativo Anual correspondiente al periodo 2023 del
Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncién, conforme al siguiente
detalle:
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DIRECCION GENERAL ACADEMICA
FORMATO NO: 36 DENOMINACION: Plan Oparativo Anud (POA) Afl0: 2023
1. MACROPROCESO: Gestidn Académica CODIGO; GA e
2 PROCESO: Gestion del Centro de Estudios Virtuales CODIGO; GCEV SeS
3. SUBPROCESO: a. Planificacidn de cursos y talleres presenciales, semipresenciales y virtuales CODIGO: PCV
4. EJE ETRATEGICO: Calidad de los procesos acedémicos 4.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la gestidn in stit
; 9. META 11. RECURSOQS HECESARIOS S iruethn |13. CRONOGRAMA DE EJECUCTON 14.MEDIO DE
6. PRODUCTD 7. ACTIVIDAD GEN ERI 8. INDI OR g PON CIEC1prTAL i
i g ESTIMADA PR HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.9 SEMESTRE VERIFICACION
Nimero de Cursos VER PAC 2073,
_ onlire, Renovacidn o
semipresendales y actuglizadones de:
presend dles; 25 eqms 10 15
o indusivos y informatices
Acompafiamiento en el accesbles = ridilares !
proceso ensefianza- desarolzdos diSpositvos t'je Informes de Resultados,
aprendzaje impartendo | nimero de Director deGestién |  UnDocente | aimaceremientos TPCECENS o Snbd s,
a, Desarrollo de Cursos Qrsos oning, partiapantes Académica, Docente Teaini th de datok Iistado de insaitos yde
Virtuales, talleres presenciales semipresenciales y estimados que se 1.800 TéknT, Docente T |profesiy aalLun lim presuas toner. | OY02/2023 | 31/12/2023 800 1000 aiminantes de los arsos,
¥ semi presenciales presenciales, indusivos y actualizan en 3y Témicol in t_-ne't : publicaciones, coreos
accesibles a docentes e forma continua o .'emég elec tonicos, Planilla de
investigadores d2 la UNA, asi i do au&jos Seguimiento del POA
como abiertos &l pablico. ikt de equ;yuﬁ ey
partiopantes que matenales de
aiminanlos o oficina, cartins o ak
arsos para catificados,
vidticos, etc.

Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
RECTORA

Ing. Quim. CRISTIAN D, CANTERO A.
SECRETARJO GENERAL
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Resolucion N. 3 } ng 2
[FormATO NE: 36 DENOMINACICN: Plan Operative Anual (POA) Al 0: 2023
1. MACROPROCES0: Gestidn Académica CODIGO: GA
2. PROCESO: Gestion del Centro de Edtudios Virtuales CODIGO: GCEV Version: 4
3 SURIROCESD: b. Gestmr.l del herramientas mrtualers _ CODIGO: GHV
c. Gerenciamiento de proyectos de innovacion de docentes de la UNA CODIGO: GPID
4, EJE ETRATEGICO: Calidad de los procesos académicos 4,1, OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la efidenda en la gestion instit
12. PERIODO DE
6 PRODUCTO 7.ACTIVIDADGENERICA  [8.INDICADOR  [0. METAESTIMADA[10. RESPONSABLE O e EJECUCION AL EROHOEREMIE EReCEION é‘;';l%nﬂgeﬂ
HUMAN0S MATERIALES miao FIN LeSEMESTRE | 2.°SEMESTRE
Acompafiamiento a decentes !me':u;::so d VER PAC 2023. Informe Anual de
b. Herramientzs vrtuales | dela UNA enla utlizaodn ée | (o Bivectic de Gestign Director de Renovadon o Resultados, Istado de
implementadas en e proceso | nuevas heramientss virtuales | P . Gestion actualizagones de. 1 taleres y de participantes,
i ; 2 viruales en @ Académica, Téaico 1 E s . i
ensenanza-apendzaje €n &l proceso ensefianza- " Académica Quipo Planila de Seguimiento del
: Proceso ersendiza Az informaticos
aprendizge endizal Docente Téanico | ! Bpk
aprendizaje .| auriculares,
Docente Témical, |,
Profosional , | MPresores. tner,
i ’ intenet, 01/02/2022 | 31f12/2022
Profesional I,
¥ proyectores,
: = Tecnico I : J
Gerenclamiento de proyectos Nimero de (Necesarios 6 equipos de audios
de hnovacidn conoetados en | rabajos reabidos b yvideos,
fg como minimo, ;
C.Proyectos Implementachs las practicas docentes d= la de buenas stuslmanteshi materides dz Informe Angl de
e | UNA. parala presentaddn en précticas 1 2, ofidna, cartulinas Resultados, antecedentes d=
de Innovadon en la Docercia, | - ) Director de Gestion 2 : : ]
et s prictias: dooertes e T jormadas anugles dirigido a inrovadbras Acsdémica. Técico ] para certificados, 0 sobctudes, solidiudes
B UNA docentes de la UNA (abril a | docentes delas ¢ efr. recepdonadas, Planilla de
noviembre de cala &io). Unidades Segumiento dal POA
CGonvenios con institudones | Académicas dela
naoonzles e intemacionales. UNA.
—_—

Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
RECTORA

Ing. Quim. CRISTIAN
SECRETARJO GENERAL

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba
DGPD
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FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Pn Qperztivo Anial (POA) Al0; 2023
1. MACROPROCESO: Gestion Acdemia CQODIGO: GA .
2. PROCESO: Gestion de Regstioy Fxpediddn de Diplomes CODIGO: GRED Yerson: 4
3. SUBPROCESO: a. Tramites extzrnos de documentos acdémios CODIGO: TEDA
4, EIE ETRATEGICO: Calidad de los procesos académicos 5. OBJETIVO ESTRATEGIOD: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la gestion institucional
12.PERIODO DE
i 11. REQURSOS NECESARIOS EJECUCTON 13. (RONOGRAMA DE EJEQUCION 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA 8. INDICADOR 9. METAESTIMADA|10. RESPONSABLE VERIFICACIGH
HUMANOS MATERIALES miao FIN L*SEMESTRE 2.°SEMESTRE
Director General, Director,
Mimero de efe de Deparamento, Jefe 1 e Informe Ancal de
: i Registro de diplorres ante Diplomes de secridn, Doente Resultades, antecedentes d2
m@aﬂe{de@ﬁ;ﬁa Vice Miristerio de Fducadén |  solictzdos y 8000  |Témiml, Profesiosl LIy f,fg?fm’ "‘I ’ml g Ver PAC ooy e 4000 4000 soidtudes, soliatudes
Superior-VES registrads en el I, Tegicos Iy Iy Técrico ¥ recepdonaces, Plandla de
VES Awdkar Adminstrativo [ 1T Segumiento del POA
yIL
Ing. Quim. CRISTIAN D CANTERO A. Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
SECRETARI® GENERAL RECTORA
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Resolucion NW:&'L[‘ML‘S

1°37JUN 2023
FORMATONO: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) Al0: 2023
1. MACROPROCESO: Gestion Académica - CODIGO: GA Version: 4
2. PROCESO: Gestion da Registro y Expadicidn de Diplomas CODIGO: GRED
3. SUBPROCESO: b. Procesos de Documentos Académicos CODIGO: PDA
4. EJE ETRATEGICO: Calidad delos procesos académicos 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la gestion institu
; 9, META 11, RECURSOS NECESARIOS T e 0T [13. CRONOGRAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
6- 0 3 Cmﬂ]) - 2 EIECINCTINN %
I N AD GEHERICA 8. INDICADOR ESTIMADA 10 RESSONANEL HUMANOS MATERIALES | INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
Namero de :
b1.Diplomas dela UNA Hlaboracion yregstro d2 | Dipbmas dela _ ) X’mﬁi:gal bl
) elabarados titlos de grado, postgrado y | UNA elaborados, 0005 Director General, Director, Denartamenty. |V PAC wapm|  njwan 4547 4548
de profesor en Ja UNA registracos v Jefe de Departamento, kfe TE‘M . Informe Anual de
expedidos de secdidn, Docente e Resultados, antecedates de
TémicoI, Profedonal [Ty sdidtudes, solicitudes
Nimero de T, Teanicos LI yIMy recepdonadas, Marilla de
¢ T ; constandas Audiar Administrativol, 11 Sequimiento del POA
b2. Costancias académicas | Elaboradion de costandias Pk ! o , i -
datirabs académicas solicitadas a@Qan icas 1.003 yII 2Témicoly Il [Ver PAC 0ymamI|  nhrnn 54 547
sdidiadas y
expedidas
Ing. Quim. CRISTIAN DAVID CANTERO A. Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
SECRETARIQ'GENERAL

RECTORA
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Resolucion NJZGIIIOB

: _ 13- JUN-2023
FORMATO NO: 36 DENOMINACION; Plan Cperativo Anud (POA) ANO: 2023 =
1. MACROPROCES0: Gestion Academica CODIGO: GA Versicn: 4
2.PROCESO: Gestién de Registro y Expedicién de Diplomas CODIGO: GRED =
3. SUBPROCESO: ¢ Procesos de Edicidn y Finiquito de D ocumentos Académicos CODIGO: PEFDA
4,EJE ETRATEGICO: Calidad de los procesos acad émicos 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la gestidn institud

: 9. META 11. RECURSOS NECESARIOS A |13. CRONOGRAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
RRONER TACTIONADGEUIRIER . (BMOIEANR [eymins [0 IERCEI HUMANOS | MATERIALES | INICIO | FIN | LOSEMESIRE | 2° SEMESTRE |  VERIFICACION

Director Generd, Director,
Nimerdidé Jefe de Depertemento, Xefe Jefe Informe Anual de
¢, Edicidn y finiguito de Elaboradon e impresicn d2 dolomas de grath de secddn, Docente Da - Resultados, antecedentes de
diplomas de grado y postgrado |difomas de grado y postgrado storath 9.085 Técnico T, Profesional Ty Profsiond 1 § ) Ver PAC oyopmy 3y 4,547 4,548 soligtudes, sdiciudes
elaborado solidtados Y _Iw . I, Teanicos LIy O y Téaqices 1 ]I’I recepdonadas, Planila de
L Auxliar Administrativo T, 11 Y Sequiniento dl POA
yIm
— RN NS
Ing. Quim. CRISTIAN DAYID CANTERO A. Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
SECRETARIQ GENERAL RECTORA
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Resolucion N‘Jzall 202‘?’
FORMATO N®: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anal (POA) Afi0: 2023
1. MACROPRO CESO: Gestion Académica CODIGO: GA Version: 4
2. PROCESO: Gestidn de Registro y Expedicidn de Diplomas CODIGO: GRED =
3. SUBPROCESO: d. Gestidn de Apoyo Académico CODIGO: GAA

4, EJE ETRATEGICO: Calidad de los procesos académicos

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la gestion institug

- 9, META 11, RECURSOS HECESARIOS e o, |13, CRONOGRAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
KPODUCT) 7.ACTIVIDAD GENERICA 8. INDICADOR  |poyypyy;s  [10-RESPONSABLE HUMAIOS | MATERIALES | INICIO | FIN | LOSEMESTRE | 2.0 SEMESTRE |  VERIFICACION
Reopladdn, procesamiento y
elaboracoSm de documentos Director Gereral, Direcior, 1¥xfede Resulil;:?:? ::1?:?::1:;&5 de
d. Apoyo Académico PGS, I g | fimaodemea 10 Fie jle erertanerth, X&) Depaberh 3l oivar ey T 5 5 solictudes, sdicudes
actugizaddn de proyectos teaica de secdon, Docente Profesional 1y 2 ineitnadis. Mo
educativos ante &l CONES de Téanico 1, Profesional 1 | Docent: Téamico e
¥ Segumiento el POA
pregrado y grado.
— L —,—:.l =
Ing. Quim. CRISTIAN D CANTERO A. Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
SECRETARIOD GENERAL RECTORA
eV MA/EE dba s
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Resolucion Nm?'}zo?':’
1 3 JUN 2073

FORMATO N 36 DENOMINACION: Plan Operabivo Anual (POA) AllO: 2023
1. MACROPROCESO: Gestion Académica il Version: 4
2. PROCESO: Gestion Biblioteca Central CODIGO: GBC
3. SUBPROCESO: a. Gestion de de Red de Bibliotecas de la UNA, REBIUNA CODIGO: GREBIUNA
4.EJEETRATEGICO: Calidad de los procesos académicos 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar la cultura de la informaddn y comunicacién interna y extema
. 9, META 11, RECURSOS NECESARIOS 12 PERTOTOTE ™ 113, CRONOGRAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
SOUIER 7.ACTIVIDAD GENERICA  (8.INDICADOR |roriyaps  [10-RESPONSABLE HUMANOS | MATERIALES | TNICIO | FIN | 1°SEMESTRE | 20GEMESTRE |  VERIFICACION
al. Normalizadcn de procesos , ineroile
enla REBIUNA Elaboraoon de Politicas para la Aborarsin 0 wranl s 0 0
REDUNA drechices 1 Coordinador
- ; Director General, Director aademdo -
T G r T
ﬁaﬁmiﬁﬁcﬂ? . _ Nimero de 16 e Departamento, Jefe|  bibliotecologo Inform e Antal d
waliradi Asesoramiento tecrico asesoramienb 5 ge secadn, Docente | 1 Docente Teanico s - 3 Resuitados, Registio
' solicitados teanico solidtady y Téamico 1, Profesional 11Ty 1™- Ver PAC | ' estadisico de serviaos,
atendides 1, Temicos TITyIM y | Bibliotecdogo Pianilla de Seqimiento del
a3. Asesoramiento para la _ N(mero de Auxliar Administrativo I, IT | 1 Docente Teonico POA
habilitacidn de servidos de m?;gﬂf’:g\fgi o | @sestramiend ylI I7r-
informadidnenlaREBINA [ o biiotecac | P Mabiitadén 0 Bibliotecdogo ooyRz|  sHi2mn 0 0
realizada &S | de Sarvidos de
de la UNA ; i
informaddn
. Jonada de capaatacion a Dieciie General. Direcin
tdento “3“"’1”3;&“55““‘“ s Jefe de Departamento, Jefe Tnform e Ancal de
Sl nmicokseanoteds: | S de secdin, Docente Incluyeen Resitados, Registo
bt deyca i J ttaddn 8 Teémico I, Profesional LIy |fundones de armba Ver PAC LEEHpEd [ Py 5 3 estadisfico de servidos,
Jornadas pa dcwa:e_gar:ougda 10, Temicos ITyIMy | yamendonado Planilla de Seguimiento del
Awiliar Adminisrativo 1,1 POA
yii
]
Ing. Quim. CRISTIAN CANTERO A. Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
SECRETARIQ GENERAL RECTORA
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FORMATO N©: 36 DENOMINACION : Plan Op erative Anual (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO: GA e
Vi : 4
2. PROCESO: Gestion Biblioteca Cantral CODIGO: GBC RS
3. SUBPROCESO: b. Gestidn de Apoyo Administrativo, Normalizacion y Asesoramiento Tecnico. CODIGO: GAANAT
4. EJE ETRATEGICO: Calidad de los proceses académicos 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsarla cultura delainformacion y comunicacion interna y externa
9. META 11. RECURS0S NECESARIOS T 13. CRONOGRAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
i 7. ACTIVIDAD GENERICA 8. INDICADOR | ovn o o AR RESVONEABLE HUMANIOS | MATERIALES | INICIO FIN 1.5 SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
Nomero de
publicadiones,
dossier. Bdetines, 1 031 01/2023 11/43/2033 0 1
manuzles y afines
elaborados.
o5 Nimero de
bt.é?r:g:: o;nﬂ:;imes Elaboracidn de infermes documenios Documenios ypublicacones
publiad,ones para BC ; técricos, publicaciones y administratives e remitdos por memos y
R documentes adminisiratvos | informes técnicos 400 03'at 201 31132003 250 150 notas, Pagina web
documentos adminsitativos alaBC el aboraos titudonal
elaborados. par = institudonal .
(memos, notas,
correos y afines)
Nimero de afiches 1Docente Técnico,
¥ Fripticos de 5 Docente Témico I, 1Bibliotecdogo Ver PAC 0301 /2023 111272023 3 2
promodon & Profesional T T 1Profesional I
inform ativos ™
b2. Redaccidn de Nimero de
publicadores, politicas parala | Elaboracién de publicaciones, publicadones y proci PR
REDUMA comjuntamente conla| politicas para la REDUNA. drectrices e i [ Sl . 0
Gestion de REBIUMA. elaboradas. Tibme Aivel e
b3. Asesoramiento Téanico Mamero de R;i]‘!l t:g;sdle Regtst_m
realzado a Biblioecas dela Asesoramiento Técnico asesoramiento 5 Ty I—— 3 P HES il Z ,SE,'“NZ;I
REBIUNA planificado en el realizado téenico solidtado y e 7 anilla de SPEQLIITNEM.O
sector de Gestidn de REBIUNA atendidos. o
b4. Edcdidn de Boletin Compilacion, anzlisis y ediadn [BEdetin estadistico
estadistico de servidos y del Baletin Estadisticodela | de la REBIUNA ¥ ova 2023 31413/3623 0 1
coleccidn de |2 REBIUNA. REBIUNA. publicado.
Ing. Quim. CRISTIAN D CANTERO A. Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
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13 JON 2023

FORMATO HO: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) Afl0: 2023
1. MACROPROCESO: Gestién Académica CODIGO: GA Version: 4
2. PROCESO: Gestion Biblioteca Central CODIGO: GBC Ee——
3. SUBPROCESO: €. Gestidn de Procesamiento Técnico de Matenales Informativos. CODIGO: GPT
4. EJE ETRATEGICO: Calidad de los procesos académis 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar la cultura de |a informacién y comunicacién intema y extema
; 9. META 11. RECURSOS N ECESARIOS L era T [13. CRONOGRAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
4 2 a_ . H EI1CA 11 0T00 S
&-PRODUCT 7. ACTIVIDAD GENERICA 8. INDICADOR | orrynpyy  |10- RESPONSABLE HUMANOS | MATERIALES | INICIO FIN | 1.° SEMESTRE | 2.°SEMESTRE VERIFICACION
Numero de Jefe de
A Deparizmento, 1
maieriales Docerte Tégnios T
nformativos 1.000 ocente Teanioo 1, 030y 202 WIFNS 500 500
1 Bibliotecolego
procesados y ™. Docents
regsirades. i
| Técnicol, |
Nimero de
materides )
Analisis y procesamiento e i e N i o S Informe Anud de
c. Materiales informativos ISV P , inventariados. L5 Resultados, Registro
: ténico de materiales - Docente Téquiwo I, : 2
procesados, regstrades y i s on Ao Nimero de Profesional 1 Ver PAC estadistico de senddos,
disponibilizados. soportes recepcionachs materiales Plarilla de Sequimiento del
' informativos 1.000 1Profesional 1 TM zovaE|  W1os 500 500 POA
preparacos
fisicamente.
Nimero de
materiales 2Docente
inform ativos Técnicol TM
000 ! e 03012053 j12/ |
ingresados en & = Bibliotecologo, 3 i o e
sistema de Docente Teanico
Biblioteca.

Ing. Quim. CRISTIAN D CANTERO A.
SECRETARIQ GENERAL

Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS

RECTORA
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Versigo: 4

FORMATO Ho: 36
1. MACROPROCESO:

DENOMINACION: Plan Opemtivo Anual (PoA)
Gestidn Acdémic CODIGO: GA
2. PROCESO: Gestion Bibliotecs Central CODIGO: GBC
2. SUBPROCESO: d. Gestidn de Servicio de la Informacion. GSI

4. EJE ETRATEGICO; Calidad de los procesos deé 3. OBIETIVO ESTRATEGICO: Impulsar la cultura de I3 informacian Y o municacion intema y extema
11. RECURSOS NECESARIOS AT I L 13. CRONOGRAMA DE EJECUCION

E1EC1 rTA
HUMANOS MATERIALES Inicao FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE

ANO: 2023

9. META
ESTIMADA

14.MEDIO DE

7. ACTIVIDAD GEHN ERICA VERIFICACION

6. PRODUCTO 8. INDICADOR

Nimsmo da
usuarios atenddos
modalidad
pEsencal
Nomeo de

10. RESPONSABLE

22.000 finy:n ivan 10.000 12.030

Recepeion a usuarios,

7 Informe Arual de
d1. Atencidn a usuarics y

control de buisnss
patrimoniz'es reakzades,

habitacidn dz casillercs y
contrd de sslida/entrada de
biznes patrimonales.

usuarios atenddos
modslidad on line

20.000

Cantidad d=
controles
patrimeriales
realz sdes

2.000

Técrico Iy Awdliar
Adminstrative contratado

Prefasional 1 TMy

I
o ciomal Ver PAC

030172073

o 15 bl

11.000

5.000

030152025

31122023

3.000

4.000

Resultados, Registro
estadsitico d= servcios,
Fanilz de seguimiento POA

d2. Prestamcs en sala de
materizles informativos y
acceso a internet facilitada,

Prastamo en sala d= Matariales

informatives en diverscs
soportes requerides porlos
usuarios.

Numem de
materiales
informatives
prastades para su
consulta en sala.

1500

Nimerm da
usuarios ques han
prestado
materiakes
informatives pama
su consulta en sala

1.100

4112200

ran

1000

200

Jefe de
Departsmento.
Docante Téenico I,
Biblictecologo TM,

nimzan

Nimem d=
consultas en linea
de Libros
Efectrénicos

1.100

Numero de
usUSG0s que
consultaron en
linza Libros
Electrcnicos

Ndmero de
usuarios que
accedieron al
sendicio dz internst
rad y wifi,

2,800

Iy

500

Docente Técnicoly
Auxilar Administrative
contratade

Biblictecologe TT

Var PAC o

NNHA0x

&00

500

0202203

IIYANI

0y an

ER b ok

1300

1500

Informe Anual de
Razultades, Registre
estadiitico d= senvicios,
planila de segquimiente POA

CANTERO A.
GENERAL

Prof. Dra. ZULLY A DE MOLINAS
RECTORA

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETAR]
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Resolucion Nél%l

1 3 JUN 2023

FORMATO NO: 26 DEN OMIN ACION: Plan Op erative Anual (POA) AllO: 2022

1. MACROPROCESO: Gestion Aedémica CODIGO: GA i

2. PROCESO: GesHon Biblioteca Central CODIGO: GBC Larmen
3. SUBPROCESO: d. Gestion de Servicio de la Informacidn. GSI

4. EJE ETRATEGICO: Calidad delos prooesos académicos

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsarla cultura de lainformacion y comunicacion interna y extama

6. PRODUCTOD

7. ACTIVIDAD GENERICA

8. INDICADOR

9. META
ESTIMADA

10. RESPONSABLE

1i. RECURS0S N ECESARIOS

TITFITOOO OO O

CIEC

A

13. CRONOGRAMA DE EJECUCION

HUMANOS

MATERIALES

INICIO

FIn

1.° SEMESTRE

2.9 SEMESTRE

14.MEDIO DE
VERIFICACION

d3. Prestamo 2 domiciic e

interbibictecario de materiales

informatives en diversos
soportes proveidos.

Prestamo a domidlic e
interbibictecario de materialas
informatives en dversos
soportes requeridos por fos
USLATOS .

Numaro da
ususrios
regs trados/asocia
dos 2 Iz BQUNA
prasancial yen
linza.

70

Nimero de
Materales
inform ativos
imprescs prastado
2 domiilio,

L 109

Nimere de
usuarics que kan
prestado
materiales
imprescs a
domicilio.

750

Nimero de
materizles
irform atives
electrdnico

prestados

750

Nimero de
usuaries qus
prestaron
materiales
inform gtives
elactrénicos.

Docents Tecnico 1y
Awiliar Administrative
contrstado

Deocente Técnico I
Biblictecolego TH,
Docanta Téenico [
Biblictecologe TT.

Ver PAC

o2

Jynzael

30

40

0%02/2023)

JyzRml

500

600

Oyazz02:

izl

350

400

Led el e

313203

400

350

Qiara23

3122403

Informs Anuzl ds
Resultados, Ragstro
estadiitico de servicics,
planikz d= seguimiznto POA

d4. Expesicidn biblogrifica
realzada.

Saleccidn y regstro do
materales informatives
dspuzstes en sxposicon,

Nimero de

matzriaks
bibliogrificos
‘expuss tos [promod
onados.

1569

Ssleceidn y registro de
materals informatives

dspusstos en exposicion,

Nimero de
exposiciones
bibliograficos.

Deocerte Téenico L Awdliar
administrativo contratado.

Ing. Quim. CRISTIAN
SECRETARI

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba

DGPD

ID CANTERO A.
GENERAL

Docente Técnico 1
™

Ver PAC

ovima23

zR@3

(1:0]

ge0

010272023

vrre3

11

Informe Anwsl de
Resuitades, Ragsim
sstadistico dz senicios,
Planifa de Sagumizrto del
POA

Prof.

RECTORA

w
Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
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FORMATO HO; 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) All0: 2023
L MACROPROCESO: Gestidn Academica ODIGO: GA .
R 7 Versidn: 4
2 PROCESD: Gestion Biblioteca Central CODIGO: GBC
3. SUBPROCESO: e. Gestion del Centro de Acceso a la Informacidn CAI CODIGO: CAI
4. EJE ETRATEGICO: Calidad de los procesos académicos 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar la cultura de fa informacion y comunicacion internay externa
- 9. META 11. RECURSOS NECESARIOS T PO O T4 3. CRONOG RAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
. . 4 m ﬂ- CICAIO TN 7]
SERORUEID 7. ACTIVIDAD GENERICA (8. TNDICADOR |y [10- RESPONSABLE HUMANOS | MATERIALES | INICIO | FIN | 1.SEMESTRE | 2.0 SEMESTRE |  VERIFICACIGN
Nimeno da eventos
Jendados v
Agendzmento y facizodn de (3 ._-:;ag.«x..‘a::f ;n d 110 1Coordnador 0402208 31/12208 n 4 Informe Anual de
e. Grvo de Accesoa b |TiTaesTucut edicay técrabgea cu 1 Coordnatbr; 1 ar.ademm' o kR Resutades, Registo
St O Sk deponbikada en ¢l CAI para Y Profiesional I T™, gde Secadn T, |Ver PAC estadstico d= senvidos,
. hirabiphot pamict-ar:es en Profesional LTT 1Profesional I T™ Planila de Seguimiento del
capectacon yfo actuaacion aviatia diirickadie 2.400 1Profesicnal 1 TT 0102208 311207 900 600 POA
en el CAl
Ing. Quim. CRISTIAN ID CANTERO A. Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
SECRETARI® GENERAL RECTORA

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba
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- oL [100
Resolucion N i4§‘ Jﬁ '{, ; 2[]23
FORMATO H®: 36 DEN OMINACION: Plan Operativo Anual (POA) AlT0: 2023
1. MACROPROCESO: Gestidn Académica CODIGO: DG Versidn: 4
2. PROCESO: Gestion de Titulos Extranjeros y Convalidaciones CODIGO: GTEC
3. SUBPROCESO: a. Gestion de Titulos Extranjeros CODIGO: GTE
4, EJE ETRATEGICO: Calidad de los procesos académicos 4.1, OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer .lgs mecanisnos para la eficdencia en la gestion institucional
B 9, META 11. RECURSOS NECESARIOS [T PERIODUTT 13. CRONOGRAMA DE EJECUCION [14.MEDIO DE
6. PRODUCTO /- ACTIVIDAD GENERICA |8 INDICADOR |rerrpapy  [10- RESPONSABLE - e TPRIALES oot 1.9 SEMESTRE 2.9 SEMESTRE _|VERIFICACION
) _ ) Soligtudes reghidas;
al. Titulo o Diploma Elaboracon :ne_mctamen Nitagrm de Dictam en expedidos;
extranjero procesado teanico académ ico para la ﬂiC!ZaI'I:IEﬂES 30 e R 15 15 Informe Anual de
homologado hﬂmo{@ﬂo? dd tdo o Resultados, Planila de
extranjero procesados Difector General, Director, Seguimiento del POA
T Jefe deTgc?izt?n ento, | Dos Técnicos I Ver PAC Solicituges redbids,
a2. Costancias de insaipdon | Elaboracion de costandas de E?I;Ctsm?;] = mmtfir;ﬁiﬁdéda’
y revdlida de Diplomas insaripdon y revdida de i \.éiip(?a dey 150 OLAZIWE | 3120 1] 100 Resultados PFariilae e
extajenros Diplomas extrajerros Diplomzs miento ddl POA
EXirgenros
Ing. Quim. CRISTIAN D NTERO A. Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS

SECRETARIO GENERAL RECTORA
[Z}C(Z;‘al;l\[f;;CDCAfJRMAIEEG;‘bDVm;’Sdba Pagina 15 de 97




niversidad Nacional de Asiu..cion
RECTORADO

WWW.una.py

C. Elect.: rectora@una.py

Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resolucion N.DAZGZI 1023’

13 JUN 2023

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO: DG Versicon: 4
2. PROCESO: Gestion deTitulos Extranjeros y Convalidaciones CODIGO: GTEC s
3. SUBPROCESD: b. G estion Convalidaciones CODIGO: GC
4. EJE ETRATEGICO: Calidadde los procesos académicos 4.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la gestion institucional
B 0. META 11. RECURSOS NECESARIOS PRl el 13. CRONOGRAMA DE EJECUCION |14.MEDIO DE
& FRADICTO FEACTEVIDAD CEMERICA. 15 IICADOR ESTIMADA B MESPON ShBLE HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE _ [2.° SEMESTRE  |VERIFICACION
Expedientes reabidos;
bl. Convalidacidn de Andiss de documentos para Numero de Resoludones expedidas;
signaturas soligtadas v elaborar Resoluddn de expedientes 18 el /122622 g 9 Informe Anwal de
aprobadas convalidaddn de asignaturas redbidos Resultados, Planilia de
Seguimiento dd POA
it Solicitudes redbidas;
b2. Titulo o Diploma de otras Im;npuan de titulos o Niumero de Resoluciones expedidas;
Universidades inscriptos enla . H?IDITES de Gtrf‘s | resoludon 140 0301202 1272022 0 70 Libro deinscipdén, Informe
UNA universidades del paisy del | o ecagoe Anual de Resultados, Planilla
extranero de Seguimiento del POA
Director General, Director,
=z Nimero de Jefe de Deparamento, Dos Ténicos I Ver PAC )
b3. Postulantes extranjeros Anz:;s;s de d°°”’.”?°-" para postulantes Técnico T Expecﬁmt&s reabw:!os;‘
selecrioradas por regiven de faborar Resol_uclor: de admitidos por . ) . Resoludones expedidas;
Convenio Cutural o Cortesa admsmr_: 2 selecdorados por aitiiio cuted 20 Gi12@2 30123022 i} 0 Informe Anual de
Diplomitic @nvenio culu.ujcll_ 0 ortesia ey Resuizdos, Planilz de
diplométia diplomdtica Seguimiento dd POA
Andisis de doaumentos para | NUTEN0 de Expedientes recbidcs;
b4. Postulantes Etmias | |3 elaborar Resoluddn de | _ PoSUantes Resoludbnes expedidas;
admitidos admision a selecdonados adn'utjdos‘ por As el SR 3 g Informe Anual de
anices Corwenio régimen Resulmdas, Planila de
espedal emicas. Seguimiento dd POA
—_—

Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
RECTORA

Ing. Quim. CRISTIAN D CANTERO A.

SECRETARI® GENERAL
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3 JUN 2023

DIRECCION GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA

FORMATO N© 36

D EMNOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

ANO: 2023

1. MACROPROCESO:

Gestan de Vinculaoon Soda para @ Desarolio Nadoal

CODIGO: GVSDN

2. PROCESO: |Gestidn de Innovadidn Sodal CODIGO: GIS
|a. Area de Atercidn a Personas con Discapacidad CODIGO: AAPD
. Ib. Area de Gestion de Empleos CODIGO: AGE
3. SUEPROCENR |c. Area de Observatorio Institudonal de Equdad CODIGO: ACIE
d. Area de Publicaciones da Extension CODIGO: APE

4. EJE ETRATEGICO: Vinculacidn con la sociedad a través de la extensién universitaria atendiendo al desarrolio

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Establecer polii@s, programas y lineas de extension universitaria para e desarrollo

sostenible. sostenible e inclusivo y promover la cultura y las diversas expresiones del arte.
Z 9_META 11. RECURSOS NECESARIOS | 12 PERIODO DE [ 13. OGRAMA DE EJECUCION 14.1MEDIO DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA | 8.INDICADOR ESTIMADA 10. RESPONSABLE HUMANOS MATERIALES mIico = 1.°SEMESTRE | 2.° SEMESTRE | VERIFI e
i iy | EES | 2 (eri0R T
al. Personas con y sin Coordnacion de Redes para la B N . [Director General, Director, Jefe 5 ; Planila dz Comsultes &
. i ersonas con y sin | Personas con y sin 3 ! P Trabajador sodal, |  Computadoras Y2{2023 | 20{12/2023 12 12
Discapacidad, atendidas. Aten:l;: g;s::donasad con Discapadidad, Discapacided, de &ea, Profesional, Témico Piichpedadotn; Informe Anual.
reslizadas realizadas, Psicologo.
. ’ . —— - 20 (Treinta )} Proyector,
a2, Cepedtadones Plenificacion, Organizaddn v | Nimero de curscs bk i L
desarroliadas 2 Personas cony | Coordinacién de Qursos yilleres | PO Y e o e ot Profesionsl Téaicol + MR s 477003 | 2071212028 16 20 Informes y planillas
sin discapacicad Talleres desaralladas e e &ea, Pro , Téico PosEeN’y
desarollados internet
MNimero de 2 (cbs)
23. Evaluadiones, seguimiendo | Evaluadones y seguimiento evaluadones y evaluadones y  [Director General, Director, Jefe o e . |Vehicdointerro de ) ”
de Is accesibilidad edlica redizadas seguimiento segumiento de &ea, Profesional, Témico Profesioral Témico launa 122023 | 20/12/203 > 1 Planiles de regisiro
rezlizadas redizadas
- i . 355 (tredentos
bl Intermediaddn y MNimero de A Y ” 2
; o ) - gnouenta y dneo) |Director General, Directar, Jefe| Jefededrea, |Computadora, LTE
onz;a;:ﬂr:;j;gral Orientadidn laboral ::;ms perstiras de 3. Profesional, Téico. [Profesional Taanca intemat, 12f2023 | 20f12/2023 00 55 Informes yplanilas
orientadas -
: - Bradd
ik R 1 fedade e";”'“’ iDirector General, Director, Jefe Lig bn’: il 1 0 Infarmes, planilias
b2. Feria de empleos Coordinacién de ferias d= | PI&SEn0a | ge sres, Profesiorel, Técrico, i i ' % :
empleos : Profesional Témico ; 12/2023 | Dfe/2073
desarrdladas empleos dmeairolladss 1 feria de empleo | representantes de la empresa B e 1 o T "
virtud FIVOT , empresas privadas e e W £ il
Mimero de 1instrumento de
encuestas encuesta ¥ Encuesta elaborads y
elaboradas y elaborado v Publicidad, aulas HHAE | RS o o validads
b3. Encuestra a estudiantes Elaboracion y aplicaddn de validadas vaidado [Director General, Director, Jefe Brotesional Tocrathl Teom E::Iores !
sabre empleabilidad encuestas 1 instrumento de | de érea, Profesional, Téices rﬁu‘z AL
Irstrumento encuesta aplicado po ! y3/2023 | 30/11/2023 0 1 Encusesta aplicada e informe
aplicads con su informe Emico
técrico
Ing. Quim. CRISTIAN DAVID CANTERO A. Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
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FORMATON®: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: Gestidn de Vincdaadn Sodd para d Desamollo Nadomal CODIGO: GVSDN
2. PROCESO: Gestion de Imovadion Socd CODIGO: GIS
. Area de Alenddn a Personas con Discapaddad CODIGO: AAFD Version: 4
b. Area de Gestidn de Empleos CODIGO: AGE
ROPROCESO: c. Ares de Observatorio Institucienal de Equidad CODIGO: AOCE
d. Ares de Publicadiones de Extensidn CODIGO: APE
4. EJE ETRATEGICO: Vinculacion con la sociedad a través de la extension universitaria atendiendo al desarrollo 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Establecer polilicas, programas y lineas de extension universitaria para el desarrollo
sostenible. sostenible e indusivo y promover la cultura _vﬁ las diversas exmrsiogg del arte
- 9. META 11. RECURS0S NECESARIOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
6. FRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA | 8.INDICADOR ESTIMADA 10. RESPONSABLE HUMANOS MATERIALES mIao FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE VERIFIC ACTION
Nimerno de linstrumento de
Encuestas encuesta Encuesta elaborada y
elaboradas v | elaborado v SeaNAL NG | Sivas ! - validada
cl.Enciesta a estudantes d2 | Elaboradién v aplicadién de validadas validado Director Generdl, Director, Jefe Profast ol T & rico | b bomeis ks i
poblad ones wilnerables encuestas de érea, Profesional, Técnicos i
Irstrumento linstrumento de portaties, internet 5 i
zplicadn encuesta adicado 1/3/2023 | 20/12/208 g 1 Encuesta sdicada
Proyecior, : (e
i} L 2 Registros de partidpantes,
c2. Proyectos enfocados ala Charlas, convers aterios, N:T;D de 2 charlas de Di Gineral T Iefe ki o o e L fotogafcos, fiyers, minutas
equidad, elsbarados, jornacss ds capaciaion sy capacitagdn [P11ECIC SEeral, DIrectr, Je ), ooy ecrico| PHAMPIESIES, | )0 20/12/2023 1 1 de reuniones, programa de
ejeauados v evaluadns generados CORESaARONOS desarrdladas de Area, técncos vehicuia para actividades, proyectos de
desamrollados traslado de los .
témicos, achvidades
3 (fres) PCs,
d1. Publicadiones técnicas en Difusion de proyectos y P —— Impesoras,
tuanto 3 la innovacidn soda, achvidades témicas de i 2pubicaciones ; consxidn a P y
elaborados (Publicadones extensidn wniversitaria a la wlé';?_nmes ténicas Dlzcz Ga:;:i,‘t& rzbréolefe u cnlaﬂéz:adora internet, pago de | 122023 | 20/12/2023 1 1 wc:damesdmzas
témicas de extensicn comunidad edurativa de la ool elaboradas il s e aranceles de e a3
universitaria, dabarados) UNA ypiHico externo Indexadion &
indizacién
2PC’s portatiles
nuevas,
) . Edddn y coordinacidn de Ndmerm de impresoras,
diﬁ:;;zg?hizca :‘i:i';a? primer volumen de la Revista vaumenes 1volumen editado (Director Genersl, Dirsctor, Jafe| S colabaradores | proyector pare las V03 | 20/t i Revista interfaz editeda y
s much' g Interfaz de extensidn edtados y y publicado de Area, docentes témicos témicos revistas, pago de publicada
universitaria publicados aranceles de
indexadon e
indizacién
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JUN 2023

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2023
1. MACROPRDCESO: Gesticn da Vinculaddn Sodal para el Desarrolle Nadonal CODIGD: GVSDHN
2. PROCESO: Gestion de Innovaddn Social CODIGO: GIS
5. Area de Atencidn a Personas con Discapaddad CODIGO: AAPD Version: 4
3. SUBPROCESO: b. Area de Gestion de Emplecs CODIGO: AGE
c. Area de Observatorio Instituciona de Equidad CODIGO: AQIE
d. Area de Publicaciones de Extensidn CODIGO: APE
4. EJE ETRATEGICO: Vinaulacion con |a sociedad a través dela extension universitaria atendiendo al desarrollo 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Establecer politicas, programas y lineas de extension universitaria para el desamolio
sostenible ‘sostenible eindusivo y promover la asltura y las diversas expresiones del arte.
2 9. META 11. RECURSOS N ECESARIOS 12 PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA |[B.INDICADOR ESTIMADA 10. RESPONSABLE HUMANOS MATERIALES NICIO Fm 1.5 SEMESTRE | 2.° SEMESTRE | VE CACIGH
al. Personas con ysin &ﬁﬁ?ﬁggg?gaﬂ ra mf;znd: 212:2:::::0} [Direcior Generd, Director, Jefe J::';;:"?' Aanlla de Consulizs &
ool 4 e Personas con ysin | Personas con y sin z z 7.~ 7| Trebajader secial,.|  Computadoras Y2/2023 | 0/12/2023 12 12
Discapacidad, atendidas. Atem;.n a Pa-:;;';as con Dis idad, Discagaddad, de érea, Profesiond, Téaico Psicepadagogo, Informe Anual.
wend realizadas realizadas. Psicdlogo.
s 2 A 3 30 (Treinta ) Proyector,
al. Capactaciones Planificacion, Organizadén y | Mimero de cursos . y ]
desarrolladss a Personas cony|  Coordinaddn de Cursos ¥ y tdleres capeliibnes;y D:rﬂ:’tlr Generd_’ Dira:h:‘ir, .je&- Profesiond Técnico cornp_ultadnra Y2023 | 20/12f/2023 1B 0 Infermes y panilas
s iscanecidad Talleres hcariotados talleres de dres, Profesiond, Técrico port&til, LTE
Py desarollados imemet
Homero de 2 (dos)
83, Evaluadones, sequimiendo | Evauacdiones yseguimiento evaluadiones y evaluadiones y  [Direcor Generd, Director, Jefe . . ___|vehialointemo de 3
de |2 accesibilidad edilicia realizadas seguimiento seguimiento 'de &rea, Profesiond, Téaico Profesiond Técnico la UNA Y2/2023 | 20/12/2023 X . Plarillss de ragstro
realizadas reslizadas
s 2 355 (trecents
b1, Intermediacidn y Nomero de . i ; 5
: P . i6n laboral oncuenta y dnco) |Director Generd, Director, Jefe| Jefe de &ea, |Computadoa,LTE 8
°n:1;:;:ﬂ ;gaa Crientacidn 14 ;::GJ::S PErsonas, de dres, Profesiond, Téanico  |Profesiona Tecrnico internet, Y2/2023 | 20/13/023 0 = 4 sy planillas
orientadas
3 . 1 feria de empdeo [Director Genera, Director, Jeie Publicgdad, :
b2. Feria de emplecs Coordinactn de ferias de  [VUMer0de Rriade) T o G0 | de drea, Profesional, Tégco, ; . | auditorio, aulas, = : 0 Informes, planilas
= empleos - Profesiond Técrico Y2/2023 | 30/6/2023
desarroladas empleos ; ladss 1feria d= empdeo | representantes da la empresa braak, § 0 Infrm "
virbual PIVOT, empresas privadas computadoras es, planillas
Numero de lirstumentode
encuestas Encuesta Encuesta elaborada y
elaboradas y elaborado v Publicidad, aulas Y3j2025 |30/9/2023 : 0 validada
b3. Encuestra a estudiantes | Elaboracidn y aplicadién de validadas validado Director General, Director, Jefe Profesiona Técrito ta:.i:ras "
sobre empleabilidad encuestas linstrumento de | de dea, Profesional, Témicos wc;::::s i t
Instrumento | encuesta aplicads i Y3202 | 30/13/223 o i Encuesta aplicada e informe
adicado con suinforme técnico
tEaico
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Resolucion N

FORMATO N©: 36 DEMOMINACION: Plan Operativo Anwal (POA) ANO: 2023
1. MACROPRO CESO: Gestién de Vincuacidn Sodd para € Desamollo Nacional CODIGO: GVSDM
2. PROCESO: Gestion de Imovacidn Socd CODIGO: GIS
a. Area de Atenddn a Personas con Discapadidad CODIGO: AAPD Versién: 4
b. Area de Gestion de Empleos CODIGO: AGE
RO c. Area de Observatorio Instituanal de Equidad CODIGO: ADE
d. Area de Publicaciones de Extznsién CODIGO: APE
4.EJE ETRATEGICO: Vinculacion con la sociedad a traves de la extension universitaria atendiendo al desarrollo 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Establecer politicas, programas y lineas de extension universitaria para el desarrolio
sostenible. so;?:&née eindusivo y promover la cultura y las diversas expresiones de arte
= 9. META 11. 0S NE! ARIOS 12. PERIODO DE 13. CRONOG RAMA DE caon 14.MEDIOD DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GEN ERICA |8. INDICADOR ESTIMADA 10. RESPONSABLE HUMANOS MATERIALES mIcio FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE VERIFICACION
Nimem de Linstrumento de "
Encuestas encuesta Encuesta elaborada y
elaboradas y | elsborads y Cinnnal) N | S 1 vaidada
cl.Encuesta a estudantes de | Elabaradién y agicadén de validadas validado Director General, Director, Jefe jond Técrico b 3
poblacanes winerables encuestas de &rea, Profesonal, Temices | T ores ond Tecri SN
Instrumento Linsrumento d= portatiles, internet 1 23 0 o .
aplicado encuests aplicado 13/20 20/12/2023 1 Encuesta agicada
Mimero de anrpii:nt:balas Regis!:'as de Fartidpantes,
c2. Proyectos enfocados a la Charlas, convers atorios, charlas 2 charlas de Director General, Dirertor, Jefe L imprs'cr 4 fotogaficos, fiyers, minutas
equidad, elaborados, Jornadas de capad cion anrins capadtaddn e foar t'ém x Profesiond Tecricol ™ Lo 1o oara . || 2023 | 20/12/2023 1 1 de reuriones, programa de
ejecutados v evaluados generados cdmm s desarrdiadas % kes pa acividades, proyectos de
esamollados traslado de los T
Emicos.
3 {tres) PCs,
d1. Publicaciones técnicas en Difisidn de proyectos v NS e \ Impresoras,
cuanto a la innovacion soda, actividades témicas de s 2publicacionas | _ coneddn a ) =
elaborados (Pblicadones | exensidn unvensitaria fo | PUBlicadones aicas | [PEec Seleral, Direcky, Joft| dcolsboradores | vemet, pago e | ‘a3 | 20/12/202 1 1 i ook
técnicas de exdtensidn comunidad educativa de Ia Aot elaboradas ¥ arancdes de y
uriversitaria, elaborados) UMA y pablico externo indexaddne
indizacion
2 PC s portatiles
NLEVAS,
; : Edcidn v coordinacidn de Nimero de Y impresoras,
di’j:mqe?f?ca h:rr&z primer volumen de la Revista voumenes 1wvolumen editado |Director General, Director, Je®e| 5 colaboradores proyector para las Y2023 | 2012203 { Revista interfaz editada y
eo;tag\ﬂ Saria Interfaz de extensidn edtados y ypublicado de Area, docentes témicos temnicos renistas, pago de ¥ / publicads
universitania publicades aranceles de
inde>addn e
indizacion
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Resolucion NJZEZ{ 2010

LR

1.3 JUN 2023

FORMATO Ne: 36 DENCMINATON: Plan Operativo Arual (POA) AN O: 2023
1. MACROPROCESO: Gesticn de Vinaulacidn Sodal para el Desarrolo Nacional CODIGO: GVSDN
2. PROCESO: Gesticn de Extensidn CODIGO: GDE Versién: 4
. Area de Vinculacion, Capacitadidn v Accién Social CODIGO: AVCAS
B SBRROCE0: b. Area de Cifira y Deportes CODIGO: ACD
4.EJE ETRATEGICO: Vinailacion con la soaedad a traves de [a extension universitaria atendiendo al d esarrollo 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Establecer politicas, programas y lineas de exdension universtara para el desarrollo
sostenible. sostenible e inclusivo y promoverla cultura y las diversas resiones del arte,
N 9. META 11. RECU £ SARIOS 12. PERIODO DE 1'3. CRONOGRAIMA DE EJECUCTON 14.MED10 DE
& PRODHCED 7+ ACTIVIDAD GENERICA |B.INDICADOR | ooryana 0. BESHOLSIRLE HUMANOS | MATERIALES | MNICIO FIN 1.5 SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
k o _— Nimero d= Representantes de|  Notebook, pan Ty
al, Proyectos d= extension Piaonclrga:l?g;'urg::r;-:jn:n. Proyectos de 3 Director Genera, Director, laDGEU ylas drive, materiales 01/03/2023 | 31/12/2023 2 1 Mzmo;r::: _l:!e I‘ZD‘:E;DH
daborados s d: b Estensién Profesionsl, Téerico Unidades bibliografices, | U* R ks
proyee B daborados Academicas internet iptacn
I N NGmero de Representantes de| Motebook, pen Acta de reuriones, planillas
a2. PFroyectos de extersisn m;':;g:gg;”gga“gg Proyectos de A Direcior Generd, Direcior, laDGEU ylas | dve, mateniales 01/03/2023 | 31272023 ” y de asistendia, imagenes,
coordnadbs St e s Extensicn Profesional, Técrico Unidades bibliogréficos, listado de bensfidarios &
= £ eoordinados Academicas internet informe final de gestién
i - — Nimero de Representantes de|  Notebook, pen
= Planificacion, organizacidn ; - 5 :
a3, Proyectos de extension e ' Provectos de Director Genera, Director la DGEU ylas drive, materiales o
secutados cn;dlmt:::hyec;:vége Eitencirn 3 Profesional, Tecrico L Unidades bibliogréficos, D1/03/2023 | 31/12/2023 2 1 Informe, planillas, imdgenas.
proyec i secutados Acadamicas internet
Memarando de la
Coordinadora de Cultura y
o — Nimero de : : Representantes Notebook, pen Deportes ala Direciora de
bl Proyectos alturdes P'E‘:ﬁﬁﬁﬂ;ﬁ e sy " proyectos 1 Dlr;bc;eg:g:?éggm celaRedde | dive, matensles | oo, 2053 | 3171272023 1 1 Extension, Memorando del
elaborados ekl Y culturalss Profesiorsl Tél:ﬁtl:; Cultura yDeportes | - bibliogréficos, Director de Extensian al
L) daborados ] dela UNA internet Director Genaral. Aprobacién
ddl proyecto por el Director
General
Notebook, pen
drive, puntero,
equipo de sonido,
" micréfings, uces 1
) " T Nimero de 1 : Reprasentantes de| . ’ ! Acta de reuriones, planillas
be: Proyectos culturales Plnif_zfuan,orgaf-nz_ac:mde o ojacins Director Genud.l:g:recfnr, la Red de Cultura y camara filmadora, de asistendia, imagenes,
A actividades artisticas y 1 Encargado del &rea, camara 02/01/2023 | 21/12/2023 1 L e
gecutados culturales oy "l Deportes de la 3 istado de beneficiarios e
culturales S g Prafesional, Tecnico UNA fotogréfica, rformie Tl de amstis
s 2 instrumentos o g
misicales
{guitarra, piano,
/.;ﬂhCIONA( bateria)
n (’\F Y,
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Resolucion N ‘A 261

i

130U

FORMATO N 36

DENOMINACICN: Plan Operativo Arual (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: Gesticn de Vinouladan Socid para el Desarrollo Nadond CODIGO: GVSDN
2. PROCESO: (Gestidn de Extensicn CODIGO: GDE Versidn: 4
|2. Area de Vincuacidn, Capaditacion v Accién Social CODIGO: AVCAS
S SRPROSES: b. Area de Cultura y Deportes CODIGO: ACD
4. TEGICO: Vinculacion con Ta sod a traves de |a extension universitaria atendiendo al desamrol 5. OBJ ESTRATEGICO: Establecer politicas, programas y lineas de extension universitara para & desarrollo
sostenible. sostenible e inclusivo y promoverla cultura y las diversas resiones del arte.
= 9. META 11. RECURSOS N ECESARIDS 12. PERTODO DE 13. NOGRAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA |8. 1IN DICADOR ESTIMADA 10. RESPONSABLE HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE VERIFICACION
Memorando de [a
Coordnadora de Cultura y
. 1Profeser de
Nimero de v g Deportes al Director de
: . 5 edicacon fisicay | Notebook, pen g
b3. Provectos deportivas Planificacidn, organizaddn de activdades Director Geneval, Q:r&ch:r, representantes de | drive, materiales Ex_tensmn. M:m_or m_njo o
elabor actiidades deto s culhrales y 1 Encargadodel drea, a Red de Quitira y| . bibliografcos 02f01f2023 | 31/12/2023 1 1 Director de Exdensidn al
s ¢ i artisticas Profesonal, Téanico o ’ Director Gereral. Acta de
Deportes de s internet - 2
coordnadas UNA reunianes, planilas de
asistenda, imégeres,
informe final de gestidn
Insumos
ideporti vos {pelotas Memo de la Coordnadora de
yredss de fithbol CQultura yDepeortesala
i Edﬁgﬁ?ﬁf” de campo, futsal, Directora de Extensién.
b4, PFroyectos deportives | Planificacion, organizadion de actividades Directo General, Director, representantas de |YOIEY Tondmetro, Memo de la Directora de
o 5 : 1 Encargado del drea, silbates. Notehook, | 02/01/2023 | 31/12/2023 1 1 Exfension al Director
ejecutados actividades deportives deportivas 3 B |z Red de Gultura y A
coordnadas Profesianal, Técnico Deportes dala  |P" drive, puntemo, Generd, Acta de reunianes,
UNA equipo de sonido, planillas de asistercia,
micdfinos, cAmara imagenes, informe final d=
fimadora, cdmara gestidn
folografica,
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Resolucion N.‘A 267'/ 2023

1 530N 9073

FORMATON®: 36 DENOMINACION; Pian Operativo Anugl (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: Gestidn de Vinaacidn Soda para  Desamollo Nagonal CODIGO: GVSDN Versidn: 4
2. PROCESO: Gestién de Bienestar Insttuconal CODIGO: GBT TEson: 2
3. SUBPROCES(O: a. Area de Salud-Consutorios CODIGO: ASC
b. Area de Senvidos Instiudondes CODIGO: ASI
4. EJE ETRATEGICO: Vinculacion con lasociedad a bravés de la extension universitaria atendiendo al desarrollo 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Establecer politicas, programas y lineas de exten sién universitaria para el desamollo
sostenible sostenible eindusive y promover la cultura y las diversas expresiones del arte.
—_— 11. RECURSOS NECES ARTOS 1 oD DE | 13. cronoGRAMA DE E3ECUCTON IP—
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA |8.INDICADOR |°" 10. RESPONSABLE -MEDIO D
ESTIMADA VERIFIC ACION
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1. SEMESTRE 2.7 SEMESTRE
: Nimem de Direc tor, Encargado de &ea, ; s
al c””";?f; je Qinca | atencién en Ciinica Médica corsuitas 35 Docente Técnico T, Profesiond | Clirico médico 3 03/01/2022 | 33/12/2022 0 35 Horills dfj consulta, recibos
o realizadas I,Profesiona I € pagos
Turbinas
Nimero de Direc tor, Encarpado dz area, odontoldgicas, Flarilla de e
22 Gonsultes de Odontologia | Atendidn en Odontdoga consutas 300 Docente Téanico I, Profesiona - bateria para motor | 03/01/2022 | 31/12/2022 19 150 G EE“"‘“ ol
reslizadas 1, Profesiond 11 rotatorio d= s
da.
Ndmem da Director, Encargado dz &ea, _—
a3. Consultas Nutricionales Atendién en Nutricidn coreutas 50 Docente Téanico I, Profesiond = 2 03/01j 222 | 311202022 75 25 Harilla d‘zc"“‘-"-"ta' redios
realizadas I, Profesiond I i
¥ . Nimero de | Director, Encargada da &ea, ; .
AL C"“""“:;u.‘:‘: Peicdlogls’ | senddn enpucdogiciiics | cormultas 0 Profesional de la salud, « = 03/01/2022 | 31127202 25 25 Hanlla “’E consulta, redbos
realizadas Profesional 1, Profesional 11 b
- == ) F NUmero de Director, Encargado de aea, ;
L m“;ﬂi:f:ﬂ?m"’g" ““’"’;‘;’l‘;"d’:;””"‘ coneudtas 50 Profesioral de la salud, . Consultorio | 03/01/22 | 31/12/202 25 % Flanlla ded;"““"n:' recibos
realizadas Profesional 1, Profesional 11 pag
i Nomero de Direc'tor, Encargado de & ea, ; )
i S f,’e Atendién en Psicopedagogia corsuitas 50 Profesional de la sslud, : Gonsutorio | 0s/01/2022 | 31122022 2 25 Hailla "“fj;""s“'“’* redibos
sicopedaggia reslizedas Profesional I, Frofesional 11 pages
Ing. Quim. CRISTIAN DA#D CANTERO A. Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
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FORMATO NS 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (FOA)

ANO: 2023

1. MACROP ROCESO:

Gestion de Vinculacion Social para &l Desarrdlo Naciond

CODIGO: GVSDN

2. PROCESO: Gestion de Bienestar Insbtudiond CODIGO: GBI Version: 4
3. SUBPROCESO: a. Area de Salud-Consultorios CODIGO: ASC

b. Area de Senvidos Institucionales CODIGO: ASI
2. OF ETRATEGICO: Vincula

aaon con la soaedad através dela extension universitaria atendiendo al desarrollo

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Establecer politicas, programasy lineas de extension universitana para d desarrollo

sostenible. sostenible einclusivo y promover la cultura y las diversas expresiones del arte.
i 11. RECURSOS NECESARIOS P v E  |13. cronoGRAMA DE E3ECUCION D
6. PRODU CTO 7. ACTIVIDAD GENERICA |8, INDICADOR |- 10. RESPONSABLE 3 .
ESTIMADA VERIFICACION
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
Mimero de . i id ; .
A 2 . Director, Encargado de area, ~. Tersidmetro y Hanilla de consulta, recibos
a7. Consultas de Enfermeria Atencion en Enfermeria rcormleaha;a; 250 Profesional T, Prafesional I1 lesfngomanametro. 03/01/2022 | 31/12/M32 125 125 He pais
Termémeto
s = H datrico, baja
MNimero de Director, Encargado de &ea, PS =T ; .
28. Corsultas de Pediatria Atencién en Pediatria consuitas 100 Profesions! de la salud, : 'E'g“t:g‘z:‘.‘o"‘" 03/01/2022 | 31/12/22 50 50 Aol de crmdis; radibox
realizadas Profesional I, Profesional 11 2p Ry
pedidtrico,
bdarza.
Material ludico,
Planificacidn, Organizacisn y Nimero de Wgsis, s,
i o S 5 o Directer Coordinador, 2 Profesoras en modulares, Fichas de inscripeion, recbo
b1Mros c:H .Nnrd Inidal Coordinacién de Actividades Atencidn hagral o Profesional I, IL Témico 1. Parwdaia o il taios, 3172023 | Bi12/2023 0 0 e gaio, irboinaias
asistidos para la Atenddn Integral a de Nifios a Nivel ! ; - o
Nifos del Nivel Tnig 2! Iriga brindacas Audliar Administrativo 1 Educaddn Inidial computadara, mensudes
o * e Internet, teléonos
internos
Computadora,
FMarificacidn y Organizacidn Nimero de impresora de
b2.Cédulas Universitarias | para la Expedicion de Gédulas Cérhilas Director,Coordinador, i cédula, camets | Fichas, informes mensuales,
expedidas Univertarias a docentes, Univertarias o Profesional I, Técrico 1 2 v para cédulas, cinta TN | B)w/nes s =B recibos de pago
estudantes y fundonarios. Expedidas. laminadora,
internet
Ing. Quim. CRISTIAN DAXID CANTERO A. Prof. Dra. ZULLY MOLINAS
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Resolucion N."jl262 IZOB
1 3 JUN 2023

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
FORMATO N©: 36 DEMOMINACION: Flan Oparativo Anal {POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO; Gestion de Investigadidn, Tecologia v Senicios Espedalizados CODIGO: GITSE
2. PROCESO: Gestidn dela Inves fgacidn Gentifica e Inovacion CODIGO: GIO
a. Area de Gestion y Ejecudon Témica de Provecios d= Investigacion CODIGO: AGETPI Version: 4
b. Area d= Gestidn Edtarial Técrica y Cientifica CODIGO: AGETC
¢. Area de Gestion d=|a Informaaén y Comunicacion Gentifica y Tecndogca CODIGO: AGICCT
d. Area Gestion de |a Formaddn Gentihica CODIGO: AGFC

4. EJE ETRATEGICO: INVESTIGACION, DESARROLLO TECHOLOGICO E INNOVACION 5. Impulsar la altura de la investigacion
Gestién y Ejecucién Técnica de Proyectos de Investigagon
~1Z. PERIODO DE

9. META 11. RECURSOS NECESARIOS = 13. CRONOGRAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
I A
: e 10. RESPON SABLE EJECUCTON VERIFICACION

HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE

3. SUBPROCESO:

6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA |8. INDICADOR

Andisis cuentitativo y
cuditativo de los proyectos de |, .
investigadién, adjudicacion, | Umer de
fima de contrato, desembolso,
gjecucion, finiguto de
ejeaudon , finiquito contractud
yactas de dierre da proyecios
a Actas yfo Informes de de Investigacion inves §gados
Qere de Proyectos de
investigacidn adiud cados Resducdidn de corvocatoria del
Rectorado a las unidades
académicas de la UNA, INGm ero de Direc ior General Coordinador,
difusion, recepdon de némina |Informe de derre Docente Témico, Profesiond I,
de proyectos adjudicados con  |de proyectos de 1 O yIO, Téonico I, Ty 0Ly Teicol Ver PAC 02/01/2023 [31/12/2023 0 1
documentos Eanicos v investigacion Awxiliar Administativol, 1T y
administrativos estipulados en |adiudcados jii

la Guia de bases y condidones
[(ci=le]

Direcior General,Coordinador,
Resoluddn de Docente Térico, Profesiond I,
proyectos de 1 O yIN, Técrico I, Ty T y Técnicol Ver PAC 02/01/2023 |31/12/2023 0 1
investigaddn Awdliar Administativel, Il y
adjudcados oI

Resoluddn de proyectos
adiudicados

Informe de Gerres da
Froyectos

ID CANTERO A.
GENERAL

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARI

RECTORA
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A%62[2013

Resolucion N.°

13" JUN 2623

FORMATO N©: 36 ENOMINACION: Plan Operativo Anud (POA) |ANO: 2023
1. MACROPROCESO: Gestion de Investigacidn, Tecndoga y Senvidios Especializados CODIGO: GITSE
2. PROCESO: Gestion de [a Investigacidn Gentifica e hovacion CODIGO: GICI
a. Area de Gesidn yEjecuddn Témica deProyecos de Investigacion CODIGO: AGETPI Versign: 4
3. SUBPROCESO: b. Area de Ges tion Editorial Técnica y Cientifica CODIGO: AGETC
2 & c. Areade Gestion de |a Informacién y Comunicacién Gentifca y Teawloa ca CODIGO: AGICCT
d. Area Gestién de la Formacidn Centifica CODIGO: AGFC
4. EJE ETRATEGICO: INVESTIGACION, DESARROLLO TECHOLOGICO E INNOVACION 5. Impulsarla cultura de la investigacién
Gestion y Ejecudén Téaica de Proyedios de Investigacion
12. PERIODO DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA |B. INDICADOR | TETA G 10. RESPONSABLE £ B ISR SARIDY EIECUCION 13. CRONOGRAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
ESTAMAL HUMANOS | MATERIALES | INICIO | FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
Gestién Editorial Técnica y Cientifia
Revista Gentifica de la UNA .
Publicads (REIUNA). Redlizar, [NGmero ds Revista B‘;f“m“’; $§§$ﬁ$:§‘: MU i,
bl. Revista Centifica capadtar vy ejecuta el procssn |Cientifica de la g x -z G Informe de emisidn de
; Hin : ; 2 DyIl,Téorico I, MyMIy Ausiliar Ver PAC 02/01/2023 |31/12/2023 1 1 i
Publicads editorial ypramogionarla  UNA Publicads Atsdliar Admiristrativo I, Ty |Administrativo Publicacanes realizades
publicaddn dentifica y (REIUNA) a 4
tecnoldaica
Revista Gentifica en proceso !
ge Ed“;‘i“e“ I“g;f ﬁ“"‘a;; Nimero de Revsta gg::ntew 52(3’33&'223;&, Profesiond, S R
e e MUCeS0 |Cieniifica de la 1 Ty, Técico L M yIly  |Ausfiar Ve PAC  02/01/2023 [31/12/2023 0 1 il v
sl £y e UNA (en Inglés) Ausiliar Administrativa T, Ty |Admiristrativo e reiradas
ublicacdn dentfica y o
b2. Portal de Revistas tecnoldaica
r . .
Gentificas UNA Revistas Oentificas de ia_um imero da Dir GensralCoordnadir,
ingresadas d portal, Redizar, < £ , :
ot Y EEEitar 6 proeass Revistas Docente Téemnico, Profesional 1, Profesiond, hitrme de emididn da
;jf;;nar YrIE o arﬁ": Cientificas de la 1 Oy, Téoicol, MyIly  |Auxliar Ver PAC 02/01/2023 [31/12/2023 0 1 st i il
N EL Y ramna UNA ingresadas al Awdliar Administratiw [Ty [Admiristrative o L
publicadién dentifica y ta e
tecnclégica e
:-___-_---_--_'_ T
Ing. Quim. CRISTIAN DAYTD CANTERO A. Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
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‘universidad Nacional de Asi.cion

FORMATO N°: 36 ENOMINACION: Plan Operativo Anud (FOA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: Gestion de Investigadion, Tecndoga y Servidos Especializados CODIGO: GITSE
2. PROCESD: Gestidn de la Investigacdn Oentifica e novadon CODIGO: GICT

3. Area de Geston y Fjecudon Técnica de Proyecios de Investioacion CODIGO: AGETPI
3. SUBPROCESO: b. Area de Gestdn Editorial Téonica y Cientiics CODIGO: AGETC

c. Area de Gestion de la Infomaadn y Gomunicacion Genti fica y Tecwlodca

CODIGO: AGICCT

d. Area Gestidn de I3 Fomadidn Cientfica

CODIGO: AGFC

4. EJE ETRATEGICO: INVESTIGACION,DESARROLLO TECHOLOGICO E INNOVACTION

5. Impulsarla cultura de la investigacién

Gestién y Ejecuddn Téanica

de Proyedtos de Investigacién

12 PERIODO DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA |8, mpIcADOR (% HIETA 10. RESPONSABLE 1 REURSOS NECFSARIBS EJECUCION 13. CRONOGRAMA DE EJECUCION éﬁl.HEDIOa oE
il HUMANOS | MATERIALES | INICTO | FIn 1.°SEMESTRE | 2.° SEMESIRE et
Gestion Editorial Técnica v Cientifica
Gestion de la Informaddn y Comunicacion Cientifica y Temolégica
Base de datos de Lineas de
Imestigacion de la UNA. Director General Cocrdinacer,
nGeen tulas Lirens de Docenta Técrico, Profesional Informe de emisién de base
b . p - r r s
Investigadén de fa UNA enla |Nimero e Base 1 Dy, Téoicol, Myly  [/oEsond o vePAC  |02j0y2023 [31/12/2023 1 0 de datos creados en la Web
pagina Web, actudizadon, de Datos areadas Aundliar Administrativo 1, 1T y Téico 1 palfuppoty
contactos de responeshle de e d
Lineas d= Investigadén por
lunidades academicas
1. Base de Datos aeadas [Director
Base d: datos de General Coordinad
Investigadores de la UNA Director General Coerdinador, |or, Docente
categorizados en &l PRONIL 3 Docente Témica, Profesional I, [Téanco, )
Ac tiaiizacion de base de datos ::“[‘,ggf;g;:s 1 Iyl Téqico L, Mylly  [Profesond I,y Ve PAC  |o2/01/2023 [31/12/2023 1 0 1“f°““d: g::“ﬁ'-':dd" base
conforme a la convocatoria por : Atpiliar Administrativo I, 1Ty [[I, Téenico I, Tl y ke
parte ce la hstituddn oI I y Auséliar
encargada (CONACYT) Adminstrativo I, II
y [T
Promover, dirigir , supsrisa v bt e e Cirector General Coordinadar,
2. Base deDatos ds Eventos |realzar la difisién de los e e i Docente Témico, Profesional I, b s fesiond o Tifored isicn de b
dedivdgacidnsocal dela  [resultados de investigacionss e ke it 1 Dy, Témico, MyMry — [2=890 VerPAC - [02/01/2023 |31/12/2023 0 1 e el
denda creadas cientifcas realizadas enla Voo Aindliar Administrativo T, IT y S Creadas
IUNA, sodsl delacienga T

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARI

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba

DGPD

ID CANTERO A.
GENERAL

Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
RECTORA
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solucion ‘Az@z 1,
Resol Ib3JU ?ﬂg

FORMATO No: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anua (POA) ANOD: 2023
1. MACROPROCESO: Gestion de Investigadon, Tecnologia v Senvioos Especall zados CODIGO: GITSE
2. PROCESO: Gestion de la Investigadi én Cientifca e Inovadon CODIGD: GICT
2. Area de Gestion y Ejecucidn Técrica d Proyecds de Investigeaan CODIGO: AGETPI Versién: 4
3. SUBPROCESO: b. Area de Gestion Editorial Técnica v Gientiica CODIGO: AGETC
# c. Area de Gesticn de la Informacién y Cominicacion Gentifica ¥ Tecnoldgica CODIGO: AGICCT
d. Area Gestidn de la Formacidn Cientifca CODIGO: AGFC
4. EJE ETRATEGICO: INVESTIGACION,DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION S. Impulsar la cultura de la investigacién
Gestion y Ejeaicion Técnica de Proyectns deInvestigacion
12. PERIODO DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA |8. TNDICADOR gg'&f::n " 10. RESPONSABLE 1D RS NI CESARION EJECUCION 13. CRONOGRAMA DE EJECUCION v?ﬂgimg]qs:
HUMANOS | MATERIALES | INICIO | FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE CALIM
Gestidn Editorial Témia y Cientifica
Gestion dela Informacién y Comunicacion Cientificay Temoldgica
Gestion dela Formacién Cientifica
Capacitaciones reakzadas. -
Gestionar disefiar, promover y Nimero de gm%;%{%ﬁga ¥ e da emisidn de
s ; ) s : e
Seakar pasfrendasde L i 3 T yIl, Témico L Myl y [0 1ES0Nd O verPAC  |0z/0y®23 |31/ 12/2023 1 2 Cpad faciones reskzocks,
conodmiento cientifico y [operaire Awdiar Admiristativo I, IT Técnico [ planilla de asistenda y
tecrolégico, & raves dela i g Y planilla de calificadones
formacidn continua,
Elaboradion Programa de
Iniciacién Qentifica. Gestionar Nimero de Director Gensral Coordinadar,
/diseiar, promover y gecutar Elaboracicn Docente Técnico, Profesiona! I, b ofosiond o Informe de emisidn de
d.Formacion Gentifica transferendas de conocimiento Esg 1 LIy [, Téanico 1, I yIM y récricn 1 Ver PAC 02/01/ 023 |31/12/2023 0 1 Progarama de Inicac
cientifico y tecndi6gico, a h.";ddn Gk Awndiar Administrativo I, 1T y Qentifica elaborda
través de la form adon m
confinis.
Jormadas de Xvenss
Investigadores realizadas. Miamero de Director General Coordirader,
Gestionar ,disefiar, promover y [Jomadas de Docente Téoico, Profesional T, : i
sjecutar transferencias de  |Jovenes 1 T y 111, Téanico 1, T y 11T y :réa%sc:l;d 2 VerPAC  [02/0y2023 |31/12/2023 o 1 _b""“' TRt :T‘:‘d"“ de
conodmiento cientifico y Investigadores Auwndliar Administrative 1, T y 2y 'odas redizadas
tecoldgico, 2 ravés de la realizadas 1
formacién continua.
Ing. Quim. CRISTIAN ID CANTERO A. Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS

SECRETARIO GENERAL RECTORA
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cin nA20Z (200D

Resolu 1. SJU ?023
FORMATO N°: 36 DENCMINACION: Plan Operativo Anud (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: Gestion de Investigaddn, Tecndoga y Senvidos Espacidizados CODIGO: GITSE
2. PROCESO: Transferencia d= Tecwlogia y Resultados de [a Investigacion CODIGO: TTRI Versidn: 4
a. Gestion de Propiedad Intelectual y Viglanda Tecdod ca CODIGO: GIP
3. 2 - =
SO b. Gestion de Vircdadion y Mercado CODIGO: GVM
4. EJE ETRATE GICO: INVESTIGACTON, DESARROLLO TECNOLOGICO E THN OVACION 5. Impulsarla cultura de la investigacion
= 9. META 11. RECURS0S NECESARIOS e i 13. CRONOGRAMMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
o DU 7. AD B. IND: 10. RE BLE Sy -
R ASTVINAD GENERICA TCADOR | 5 riap A Tt HUMANOS | MATERIALES | mIcio FIN | 1.°SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
Gestion de Propiedad Intel echual y Vigiland a Tecnolégi
Creadidn de base de datps
para la valoracidn de activos 4
b s " Director Generd , Director, Jefe
) intelactuales de Ia Universidad | Nimeros Base de e f
al.Base de Datos de activos i i ; de Departamento, Profesional i ;
de progiedad intel ectual MNacional de Asurr;on,_mn Datos de acgws 5 1, Iy I, Técrico T, T y 1T y Un (1) P:;ﬂfesmnal Ver PAC 02f0y2023 | 3171212053 1 1 Informes de_plzrul]a debase
laborachs mies 2 ia tansterendn e propieda Audiiar Administratvo I, 1T y de datos em/tidos
tearoldgica, oreando vinculos  jintelectual . 4
entre la UNA v sectores
nacionaes e intemadonales
|Establecer bases para la
correcta reguladdn de la
propiedad intelectud, con Director Generd, Director, Jefe
miras a la transferenda de Nimero de de Departamento, Profesional
2. houerdos yfo Contra®s | onccimientos generados en la Jacuerdos v 2 LI yIN, Técrico L, My My | Un (1) Técrico Ver PAC 02/01/2023 | 31/12/2023 1 1 me;dﬂe;?;ms ¥fo
Universidad, segin contratos Audliar Administratvo 1,11 y fege
Resoludones, leyes, yotras m
documentacionss establecdas
vigentes

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARI

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba
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Resolucion N‘Jm[

1.3 JUN 2073

FORMATO H°: 36 DENOMIMACION: Plan Operative Anual (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: Gestidn de Investigad dn, Tecologia y Servidos Espedializades CODIGO: GITSE
2. PROCESO: Transferenda de Tecndogia v Resultados de la Investigacdn CODIGO: TTRI Versidn: 4
a. Gesticn de Propiedad Intelectual y Vigilanda Tecnoldgica CODIGO: GIP
A SUEIIC e b. Gestion de Vinculacién v Mercado CODIGO: GVM
4. EJE ETRATE GICO: INVESTIGACION, DESARROL LO TECNOLGGICO E IN NOVACION 5. Impulsar la cultura de la investigadén
: 9. META 11. RECURSOS NECESARIOS PHT R 13. CRONOGRAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
. PRODUCTO = AD GENERI DICADOR 10. RESPON SAB EIRCOTAN b -
e ——— sl s ESTIMADA LE HUMANOS | MATERIALES | INICO | FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
Gestion de Propiedad Intel ectual y Vigilancia Tecnolégica
Gestion de Vinculacién y Merado
[Director General, Director,
[Docente Investigador,
- i ; [Docente Técrico, Director
Mopeagonsee  ONETIERSSOS  [Snsoe (Generd , Director, Docante
fnvestioacidn con potencial de | oo vcios tecroldgicos yel  [investigacioncon 3 F Scrjco yDocgee Un()Profesional | yorpac | oopotjm23 | 3y12/2023 2 1 Informe die Planilas de datos
transferendia al mercado ; 7 ; Investigador Jefe de 1 emitidos
identi ficados :;r:if:l:’ d: m@g, fmﬁm‘; Departamento, Profesional I, T
ot v I, Técnico I, T y IT y
Awdliar AdministativoI, IT y
oI
Director General, Director,
. Docent= Técnico y Docernte
b2. Leventamientos de Informar, asesorar v_amn,ar 4 M.m:ero de Investigador Jefe de _ Actas d= reumiones o
. las empresas enla bisqueda  |reuniones y ) Un (1) Profesional ,,
necesidades del mercado : p 4 Depataments, Profesional I, T Ver PAC 02/01/2033 | 31/12/2023 2 2 Informes de planilas
= de soludones a sus demandas |asesorias a o 1 ;
Identificados tenddgcas AT AasaL y IO, Témico I, Ty ID y emitidas
eg el IAwsliar Adminis rativo T, T y
IT
T NN
T— — i .
Ing. Quim. CRISTIAN D, CANTERO A. Prof. Dra. ZULLY-VERA DE MO
SECRETARJO GENERAL REC?O

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba

DGPD Pégina 30 de 97




‘wniversidad Nacional de Asi,.cién
RECTORADO

wWww.una.py

C. Elect.: rectora@una.py
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023

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Flan Operativo Anud (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: |Gestion de Investigacion, Tecndog a y Serviaos Espedalizados CODIGO: GITSE
2. PROCESD: Investigaddn Gentifica y Servidos Tecrolégicos Espedalizados CODIGO; ICSTE

a. Area de Gestion de Servidios Labaratoriales CODIGO: AGSL Version: 4

3 . Area d2 Gestion de Investigacion CODIGO: AGI
HSBPROCESD:: L ireade Gealfin de Prayecias AnboElS CODIGO: AGPA

d. Area de Gestion dz Sistema de Calidad CODIGO: AGSL

4. EJE ETRATEGICO: INVESTIG ACION,DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: IMPULSAR I.ﬁ(léglrum DE LA INVESTIGACION
. 9. META 11. RECURSOS NECESARIOS R A DL 13. CRONOGRAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA (8. INDI R . RES| LE E 7
k CADOR |esTrapa i W HUMANOS | MATERIALES mlaﬂm:m 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERTFICACION

Gestion de Servicios Laboratoriales

hl;&hsis cuanti @tivos,

tegracidn, Camunicadén de | .

resultados informacién 222‘;;::: ” Director General, Director, Jefe
a Certifcado yfo Informes administrativa y témica i d& Departamento, Profesional 4 :
tcnicos de andisis ajustadas a Normatvas, g;mz:““ 1500 LIy, Téonico 1, ymy |2 (VeI PRRSonall ©  y o oa oo m003 (3171272025 750 750 g‘g;“;ﬂ* Momeros: de
laboratoiales elaborados armaccpezs, con Metodologia : Auwilisr Administrative I, ITy -

laboratorides

ly Témicas analiticas e idhorados jitg

naaonales e inernadongdes de

|0s padmetos estabeddos.
Gestion de Investigacion

IDifusidn cietifica, Progrema

conaeto y manejo efectivo del

tiempo, Identificadion de las

necesidades, Establecimiento 8, 1

de metas e instrumentos d= DiD nﬁ;T’ .:;’ Dl[;;:t!e

gnedicion, Fomento del Nimero de mvesligad:?“:e;de 2 Profesiond T
bl.Difusicn de estidios d=  [iderazgo, Creatividad y . & ' i aral i s
resultados de investigadonss. [dinamismo y evduacion dela :a'h_ﬁczd_ o & Depa-t?mgnto, Pri LI Docente e PAC 02/01/2023 |31f12/2023 3 3 Informes emitidas

ivfBint i Bacais en partidpadon yII[,_Tecn:cq I_, I y_lII ¥ nvestigador

resultados: de inves igaciones ;;.Nhar Admiristrativo 1, IT'y

de las &reas dd CEMIT

imvelucradas como

Biotecndoga, Medicamentos y

Medio ambiente. .

Ing. Quim. CRISTIAN D CANTERO A. ==Prof, Dra. ZULLY VERAD LINAS

SECRETARIO GENERAL ~RECTORA
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‘Universidad Nacional de Asuicion

Resolucion N°n1

3 JUN 2073

FORMATO N©: 36 DENOMINACION: Plan Operatvo Anud (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: Gestion de Investigacion, Tecndoga y Servidos Espeddizados CODIGO: GITSE
2. PROCESO: Inves figacion Centifica v Senidios Tecroldd cos Espeddizados CODIGO: ICSTE
a.Area d= Gestidn de Senvidos Laboratorizles CODIGO: AGSL Version: 4
b. Area de Gestion de Investigaddn CODIGO: AGI
SSUBEROCE S . Area de Gestion de Proyectos Ambientles CODIGO: AGPA
d. Area de Gestidn de Sistema de Calidad CODIGO: AGSL
4. EJE ETRATEGICO: INVESTIGACION ,DESARROLLO TECHNOLOGICO E INNOVACION 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: IMPULSAR LA CU“E"I'IJWURA DE LA INVESTIGACION
" 9. META 11. RECURS0S NECESARIOS S atcictaw | 13. CRONOGRAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
6.P 7. ACTIVIDAD G . INDICADOR 10. RESPONSABLE EIEFICTAN 5 M
RODUCTO ENERICA: (6 ESTIMADA HUMANOS | MATERIALES | TICIO | Fm 1.5 SEMESTRE | 2.9 SEMESTRE VERIFICACION
Gestion de Servicios Laboratoriales
- i Mimero de 4
Publiaciones de artils Ly ikcadiones de 7 o Gew:fg':i'“'“'“‘ * |2profesional 1 VerPAC  [p2foy/202 [31/12/2022 3 3 Informes emitidas
articulos centificos
[NUmero de '

: Presentarién de Trabsjos en  [Trabajos Director Genera, Director, : .
;:..;:::mm; 3; - | erertos CiantiEcos bressitiisies 15 Dolente T tgader 1Profesional 1 Ver PAC 02/01/2023 [31/12/2023 7 8 Informes emitidos
dgentificos redizados =ventos Qentificos

NOmero de
: ; provecios de ; ]
Proyecios de Ivestigaddn {1 o opoadin 10 DrectorGenerdl Director, oo yonal1 Ver PAC 02/01/202 |31/12/2023 3 7 Infomes de lineas de
frandados en ejecucion Docente Investigador imvestigacion
finarciados en
jecudian
Gestidn de Proyectos Ambientales
Director Generd, Director,
Estudios de calidad de Agua, Dacente Téonico y Docente
eutrofizadion y flimero de InvestigadorJefe da Memordndum dela entrega
contaminancidn en &l embalse fnformes 1 Departamento, Profesional 1,11 |1 (1) Profesiona T Ver PAC 02/01/2023 |31/12/2023 0 1 deinformes Finalizados ala
de Igipu y afiuestes dd Rio  [realizados yIII, Témico [, My Iy Direcaon del CGEMIT
Parand Aundliar Admiristratvo [, Iy
c Estudios analiticos nr
ambientales finalizados Director Generd, Director,
Docente Témico y Docente
Consultoria en moritoreo de [NUmero de Investigadoriefe de
calidad de aguas zona certificados 120 Departaments, Profesioral 1,111 (un) Consultor Ver PAC 02/01/2023 |31/12/2023 60 60 Informes emitidos
Concepcion emifidos yII, Témico I, I yNIy
Aunliar Adminstratvo 1,11y
jiis

Ing. Quim. CRISTIAN D

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba
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Resolucion N°4261}20137
v 3 JUN 2073

FORMATO NO: 36 DENOMINAQON: Fan Operativo Anual (POA) ANO; 2023
1. MACROPROCESO: Gestion de Investigaddn, Tecologia y Servdos Espedalizados CODIGO: GITSE
2. PROCESO: Investigacion Gentifica y Servicios Tecnoldgicos Espedalizados CODIGO: ICSTE
8.Area de Gestidn de Senidos Labaratoriales CODIGO: AGSL Version: 4
. b.Area de Gestion de Invesiigacion CODIGO: AGI
N SUBIRACEoN: c.Area de Gestion de Proyectos Ambientales CODIGO: AGPA
d. Area de Gestidn de Sistema de Calidad CODIGO: AGSL
4. EJE ETRATEGICO: INVESTIGACION,DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: IMPULSAR LACULTURA DE LAINVESTIGACION
. 9. META 11. RECURSOS NECESARIOS T eareierdar - |13. CRONOGRAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA 8. INDICADOR 10. RESPON SABLE FIECUC 1A :
. AD ESTIMADA s HUMANOS | MATERIALES | mico FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
Gestion de Servicios Laboratoriales
Geslion de Sistema de Calidad
Direcior General, Directer,
Docente TEwrico yDocente
- i Investigadorafe de
;m‘;‘s‘g’”ﬁ ?;;;?"“ 2 Eg‘;gi't'; — 1 Departamento, Profesional I, I VerPAC  |02/01/2023 [31/12/2023 0 1 Certifcado de acreditadon
: yIL Témico I, I yID y
Aupdliar Administativel, [Ty
m
Director General, Director,
J o Docente Técrico vy Docente
Certificacidn BPL. Sobrelss : i
5 . Investigadoriefe de ICertificado Cumplimiento de
d.Sstema de calidad Normativas de Buenas Numero de ; : T
aoediteday/o cerificeds  |Practicas de Laborarorios de  |Certifcacicn BPL 4 peparamevio, Profesonal 1, B Jn) Aokl 1) (Wer PR JoZioag2023. (31/12/2023 8 : Srmloetib i
Micrcbidoda i yI_L{,_Tecnloq LI y_m ¥ Laboratorio BPL
= Audliar Administativol, IT y
juig
Direcor General, Direcior,
Capacitaddn Certificada Docente TEmico y Docente
nformaddn basado en Nomero Investigadorlefe de S "
normativas de vigentes dela | Copaditadidn 10 Departamerto, Profesional 1, I VerPAC  [02/0172023 |31/12/2023 5 g %"gﬁd“ emitidos por
IS0 17035 , 50O 001, Certificada yIII, Témico I, T yIM v
Bioseguridad Audliar AdministatvoI, Iy
oI
Ing. Quim. CRISTIAN D TERO A. Prof. Dra. ZULLY VERA D AS
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RECTORADO
www.una.py
C. Elect.: rectora@una.py
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“Iniversidad Nacional de Asuncion

Resolucion NAZ@‘Z'.{ WL

1 3 JON 2023

FORMATO N®: 36 DENOMINACCN: PlanOperativo Arual (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: Gestidn de Investigacidn, Tecnologia y Servidos Especializadas CODIGO: GITSE
2. PROCESQO: Tecdogia Nudear Aplicada CODIGO: THA X
2. Senidos Laboratoriales CODIGO: SL ]
3. SUBPROCESO: b. Gestion de Investigacion Técnica Nuclear CODIGO: GITN
c. Promocién y Formacion en Protecddn Radioldgica CODIGO: PFPR
4. EJE ETRATEGICO: IN VESTIGACION,DESARROLLO TECH OLOGICO E INHOVACION 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: (5) Impulsar [a transterencia de L S L DU REIR
ontribuvan a dar sc nes a distinto : e Ia socieda
Dosimetria Personal /| Servicios de laboratorio
5 9. META 11. RECURSOS NECESARIOS e e U [13. CRONOGRAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA INDICADOR 10. RESPONSABLE — EIECHOTAN .
- ESTIMADA o HUMANOS MATERIALES | INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.9 SEMESTRE VERIFICACION
1 Docente
MNimero de / ) Investigador.
Evauadon y control de dosis Informes de Dn"je:tu' al, Director, Jefe 1 Docente
3 £ e Departamento, Docente wh o
de trabajadores evaluadion de Tétrico'y Docente Técnicoy 1 T -
ocupadonaments expuestos, | dosis emitidos 1.250 st ﬁ‘;fﬂjo a1, Ty | Técnico L Obs. Ver PAC 02/01/2023 | 2f12/M23 600 650 ““De e
wswerios del Laboratorio d= |para trabejadores o Te'cg'ami oyt A(.:)di:r Falta 1 Docente Eimetta
Dosimetria oupadiorelmente 'admﬂsu;m;:'r: o Técnico o 1
epuestos ¥ Docente
Investigador
al.Dosimetria Certifcada
[Director General, Director, Jefe
: . Nimero de de Depatamento, Docente
Control yverifcaddn de R o _—
; i .. |matros cubicos de Témicoy Docente 1 Docente Informe tacnico de
imites per:r;g::lsmie radaddn R 2070 m3 InvestigadorProfesional I, I y Técnico Ve PAC 02/01/2023 | 30/12/2023 1250 m3 820 m3 i
i mon toreado I, Témico I, I y III y Aundliar
Administrativa I, IT y ITT
Certificacin e Informes [Director General, Director, Jefe
: = técnicos de andisis MNimero de de Depa tamento, Docente
al. Certificacion e Informes - AF 5 £
P sy leboratoriales daborados, Informes de Témicoy Docente 2 Docentes aca
Em:ﬁni;n:l::rwcs ajastacks a Namativs, ¥ S 35 InvestigadorProfesional 1, I y T écnicos Ver PAC 02012023 | 0/12/ 2023 15 20 Informe Témico.
Témnicas analiticas nadonales Andlisis, I, Téoico I, IT v [T v Auwdiar
einternmacionales Administretivo [, T y III
Ing. Quim. CRISTIAN D NTERO A.
ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba .
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Resolucion N"AZGZ / 20729

13 JUN 2023

FORMATO N°: 36 IDENOMINACION: Plan Operativo Aruzal (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: Gestidn de Investigad on, Tecrologia y Servidos Esped dizados CODIGO: GITSE
2. PROCESQ: Tecnologia Nuclear Apicada CODIGO: TNA -
2. Sendcios Laboratorides CODIGO: SL Vesicn: 4
3. SUBPRO CESO: |b. Gestion de Imestigacidn T émica Nuclear CODIGO: GITH
c. Promoadn y Formacién en Proteccidn Radioldgica CODIGO: PFPR
4. EJE ETRATEGICO: INVESTIGACION, DESARRDLLO TECN OLOGICO E INN OVACION S S SRRty e s Y epedensia e
yDCINC S
Dosimetria Personal /| Senidos de laboratorio
- 9. META 11. RECURSOS NECESARIOS e P T13. CRONOGRAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA |8. INDICADOR 10. RESPON SABLE CNCCLLETOAL :: Py
ESTIMADA HUMANOS | MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
Gestidn de Investigacién Témic Nuclear
b. Publicadiones y Haborar lireas da Purll:lil;i':aec::rz ¥ Director Generd, Director, 1 Docente
: ! z :
;i::;m‘é:jm?gg de investigacidn ydesarmlla de | presentaciones en 4 Docente Investigadar, Investigadory 1 Ver PAC 02012023 | 307122023 2 2 hFomEd;_pj Farenes
: . Proyectos en materia nudear. | eventos dientificos Docente Téarico, Docente Técnico Fedlide
Area Nudear reslizados:
realizados
Promocién y Formacién en Proteccidn Radiolégica
MNimero de Cursos 8 Docentes y 2 e &t
de Capadtacidn 5 Auiliares Ver PAC 02/01/2023 | 30/ 12/2023 2 3 c';“e : df:“
organizados Adminsitrativos ganiza
Verificar la aplicabilidad de Direcior General, Director, Jefe
ariterios de protecdon de Departamenta, Docente
N . radioldgica, =i comola Témico yDocente
© Fapecimalo oo socializacién de normativas, InvestigadorProfesional I, T y
méindos y accones para evitar IOI, Técnco I, 11 y 11T v Auxilia
riesgos. i i Administrative I, 11 y III _
certificados de - ;
e 2 puxiliares Informes de Certificados
caf::tacmr;e’\ 165 Admincitrati Ver PAC 02/01£2023 | 30/ 12/2023 60 105 emittichs
Radiol ogica
Vi Fa AN BN N
Ing. Quim. CRISTIAN D NTERO A. Prof Dra. ZULLY-VERA-DE
SECRETARI® GENERAL RECTORA
ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba o
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Resolucion N1A261 sz:b

3 JUN 2023

FORMATO N®: 36 D ENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANOQ: 2023
1. MACROPROCESO: Gestion de Investigadidn, Temologia y Servidios Especidizados CODIGO: GITSE
2. PROCESO: Incubadora de Empresas de la Universidad Nadonal de Asundon CODIGO: IE

a. Area d= Gestidn Téonica y Finandera CODIGO: AGTF
3. SUBPROCESO: b. Area d= Gestion de Proyectes & Innovacidn CODIGO: AGPT

c. Area de Gestion de Markefing, Captadidn y Capaditaion de Emprendedores OODIGO: AGMCC

4. EJE ETRATEGICO: Investigacion, desarrollo tecnolégico e Innovacion

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Propiciar la articulacién de un sistema de gestion de conocimientos, transferendas de
teanologias, resultados de invetigacidn y de emprendedorismo

6. PRODUCTO A

7. ACTIVIDAD GENERICA

8. INDICADOR

9. META
ESTIMADA

10. RESPONSABLE

11. RECURS05 NECESARIOS

TZ PLRIUDU DT
cacey A

13. CRONOGRAIMA DE EJECUCON

HUMANOS

| MATERIALES

migo | FIN

1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE

14 MEDIO DE
VERIFICACION

Emprendedores que ingresan a la etapa de Pre-incubad

al. Memorandum de
enterdimiento de Pre-
incubaddn

Se dard la primera asistercia al
emprendedor cue llzaue con
idea de regodos, hasta lafma
del Memorando de
entendimiento dz Pre-
rcubaddn

Nimero da
emprerdimientos
Qe s2 postlan
para ingresar ala
incubadora enla
etapa de pre-
incubadidn

emprendedor (res)

Director General, Director,

Humano

Materides y
teaologicos

02/01f2023 |31/12/2003

Documentos firmados y
todos los documentos
solictades durante el
ProCeso

Emprendedores que ingresan a la etapa de incubacién

firmada

al. Contrato de incubacién

lLu=an de culminar la asistenda
2 los emprendedores pre-
incubados en la elaboradon de
su Plan de Negocios, s= realiza
gestiones para que 3 docentes
voluntarios califquen el plan de
negodos enviado, gestionss
para la comocatoria y
conformadidn del Comité de
Seleccion de Proyvectos,
lzboradidn y firma del acta de
a reunidn, Elaboraddn y firma
el contrato de incubadidn

Ndmero de
emprendimiertos
que firman &l
contrato de
incubacion

Rectora, Director General,
Director, emprendedor (res)

Humano

Materides y
teaologicos

01/i0/2023 |[31/12/2023

Documentos firmados

Ing. Quim. CRISTIAN D

SECRETARI® GENERAL

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba
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Resolucion N‘dm{ wz’?)
1 3 JUN 2023

FORMATO N°: 36 DENOMIMNACION: Plan Operativo Anud (POA) ANQ: 2023
1. MACROPROCESO: Gesticn de Investigaridn, Tecndoga y Senvicios Espedalizados CODIGO: GITSE
2. PROCESO: Incubadora de Empresas de la Universidad Nacional de Asunadn CCDIGO: E s,

2. Area de Gestion Técnica y Firandera ICODIGO: AGTF HEm
3. SUBPROCESO: 0. Area de Gestion de Proyectos e Innovadion ICCDIGO: AGPI

c. Area de Gestidn de Marketing, Captacion y Capadiaddn de Emprendedores |ICCDIGO: AGMCC

- - i T - 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Propiciar la articuladgén de un sistema de gestion de conoGmientos, transh ias de
ETRA . estig d tecn o ion : R '
AR TEEIC0E Xy faiaa lo gico el t ias, resultados de invetigacién y de emprendedorismo
- 9, META 11. RECURSOS NECESARIOS T PR DT 13. CRONOGRAMA DE EJECUCION 14 MEDIO DE
6. PRODUCTO A 7. ACTIVIDAD GENERICA |B. INDICADOR 10. SABLE E1ECUOT 00 -
ESTIMADA Sk HUMANOS | MATERIALES | micao | FIn 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
Emp ledores que ing 1a la etapa de Pre-incubacion
Elaboracion de un proyecto a ser presentado a un organismo de moperadon intemadonal
Materides y
tecroldgicos v
aprobadidnde la
Coardinacidnde la contreparte
mplementaccn delproyects |, Rep JCh gead, interradonal a
) o |de imovaddn presentado a oye e rector r':te quien se sdicta el Informe de gestion de la
ﬁh'ﬂﬁmﬁﬁiﬂg"mmm " borganismo cooperante enel st 1 Yo it G Aon | Humiand apoyo. Econdmico: [01/03/2023 [31/12/2023 0 1 implem entacién del proyecto
paa partidpar en ydocumentos evidencides

afio 2021 en & caso fuera

aprobado oﬁ:idmenteq'-:cm fmplsmigntaco & pasantis, jernadas

fondos disporibles Enaeion de buenas
préctcas,

Congresos y
S2minanos

Gestiognda Provectos e

Material es de promocion y difusién

. _ laborad dn de Brief de nuevos : £ * : i

S el Frnprmdecbres, indusidn de  [Nmero g brief 5 T e Ty MK o t"::;“;m’ 01/04/2023| 30/11/2023 2 3 BriefElaborados
ogos enla pégina web,

Personas sensibilizadas sobre servicios de la INCUNA
2. Aanlla da registro de Sensibilizaddn delos senvicios [Nimera de ! i Z e
|potendales emprendedores de la NCUMA a estudiantes de persoras 300 Diractor, T.EEWCG {t cap facion [Humano mate??bgs 4 01/03/2023| 30/11/2023 120 180 ::a‘?inf:g&d: ﬁet?oﬁde
ceptados 2 UNA sensibiizadas ¥gacitadorpagitents tecpotaoles acetenca vitual
lErnprmdr:n:li:ms capaditados

Cursos ocharlas preserciales o * = ) tori Fetografies, mdgeres,
3. Cursos de capaditacidn virtiuales organizadss para NGmero de cursos 12 'Bm:dg:”;:: d:'*’“’" ¥ _ JHumano ;:cm 7 1:;; 01/02/2023| 31/12/2023 4 B prasertactn en povemdort.
capacitar a emprendedores ; o rforms

Ing. Quim. CRISTIAN D ERO A. Pr ra- ZULLY VERA LINAS
SECRETARI®GENERAL RECTORA
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DGPD Pégina 37 de 97




‘vniversidad Nacional de Asuncion
RECTORADO

www.una.py
C. Elect.: rectora@una.py
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A262 [1013
1737 JUN 9093

Resolucién N

DIRECCION GENERAL DE POSTGRADO Y RALACIONES INTERNACIONALES

FORMATO N % 36 IDENCIMINACICN: Pian Operativo Anual (POA) ANO: 2023
1 MACROPRDCESO: GESTION DE POSTGRADO Y RELACIONES INTERNACIONALES CODIGO: GPRI
2. PROCESO: [GESTION DE POSTGRADO ¥ FORMACION CONT NUA CODIGO: GPRC Version: 4
3 . GESTION DE FORMACIGN CONTINUA Y POLITICAS PUBLICAS CODIGO: GFCPP
s, . GESTIOM Y CALIDAD DE POSTGRADO ODICO: GCP
4. LINEAESTRATEGICA: Calidad de los Procesos Académicos 5. OBIETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los programas de Postgrado y Formadon Continua
IZPERIODD DE | 13. CRONUGRAIMTA DE
& PRODUCTO g pEsInn 5. INDICADOR 9. METAESTIMADA  [10. RESPON SABLE 15 RECIHI0S NECESARING E s
HUMANOS | MATERIALES | INICIO FIN 1°SEML | 2°SEM VERIFICA
Gestién de Formacidn Continua y Politicas Piiblicas
1- Enberacdn yfo Adeaacién
de Convencs
1- Eaboraddn da programa da
Males Quriadms -
i : 1 Condinader Convenios firmados,
o IDfedn ocnge ez | Contidad d= Curses de | Al meros 10 Qursos de | Director, Responsable del AL :
41 ”d: ‘”Fgf‘;’;";f;m“m srtrenamirtcs ck fomacén | FormacionContnga | FormadénCantnuaa | des, Profesional T, ‘“‘f‘;""f"";;: Y| verpac 01/0%m3 | 3y12/023 5 5 mgze:gmm
contirua desarrallados desamol ar Coordinadon Docente | r i
Doceni= enredes sociales
4- Impamantzcdny s vaiaddn
del ertrenemisrte de formacan
aotinus
Gestién y Calidad de Postgrado
Andlisis dela - Al menos 20 Programas | Diractor, Responsable dd "
bl. Predudo: Frogramas de i .. | Cantidad programas de F . Dictamenes, informe anud
documentacidn de las UA's ; de postgradas &rea, Profesiona 1 1 Profesional I1I Ver PAC 010272023 3y12/2023 = 15 nd
Postgrados Asesorados vEvaluades de la UNA pastorados gestonades gestionados Coordinadon Do:enlt de gestion
Compilacidn Al menos 1 base de datns
# i desarrdlada y cargadade | ..
b2. Producto: Estadistcas de cursos sistematizacidn y ) . s Direclor, Responsable de
de Postgado y Formacion Cantinua | achualizacion de basede | C0@@ddeinfrmes | datos, infrmes irea, Profesional I,  |PASCAIM LIy one | oypyaoes | 3yizaes 0 1 hforme anuel de
estadisticos estadistices de los cursos Témico I resultados estad'sticos
procesados datos de postgrados v d e v o B Coordinacion Docente
formacién continua e pstorado y formaaidn
Cantidad Al menos &
regularizaciones Regularizaciores 3 3 Resduciones yacas
b3, Producto:Cursos de postgach Reguaizaaony | —finiduitades fnicutades Director, Responsable del | , 0 e?
: it ciminadéndelos | Cantidad protocclos de [A menos 10 probocolos de|  ares, Profesiona I, i Ver PAC 01022023 | 3y12/2023 4 ” Sichimess
Al diferents postgrados  |postgrades finiquitados | Postgados finiquitados Coardinacion Docente Técnices '
Cantidad tesis de Al menos 10 Tesis de Apsrin
postaades finjduitados | Postorados finiaui tados 2 5 e acins

Ing. Quim. CRISTIAN D CANTERO A.
SECRETARJO GENERAL

Prof..Dra. ZULLY VERA DE MOL
- RECTORA
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Resolucion NJZﬁZZZO'Jé

1.3 JUN 2023

FORMATO N©: 36 DENOMINACION: Plan Opzrativo Anual (POA) ANO: 2013
1. MACROPROCESO: GESTION DE POSTGRADO Y RELACIONES INTERNACIONALES QODIGO: GPRI
2. PROCESO: GESTION DE RELACIONES INTERNACIONALES CODIGO: GRI Version: 4
= i .
3. SUBPROCESOS: a CESHC.)N DE REDES Y CONVENIO {I_!DIGCI. GRC
b, GESTION DE BECAS Y MOVILIDAD INTERNACIONAL QODIGO: GBMI
4. LINEA ESTRATEGICA: Calidad de los Procesos Académicos 5. OBJETIVO ESTRATEG ICO: Potendiar la Intemacionalizacién de la UNA
7. ACTIVIDAD 11. RECURSOS NECESARIOS S Sreetiu ol sbordicbihdgdnl 13. MEDIO DE
e GEN ERICA ° [NDICADOR ~  [3-METAESTINADA  [10.RESPONSABLE Iy aios | MATERIALES | TWICIO. | Pl 19SEM. | 2°SEM. |  VERIFICACION
Gestion de Redes y Convenios
Elaboracidn de Proyecios Cantidad d= LB - I A
B . i B o Al menos 1 Asocaciones | Direclor, Jefe de Area, Resducdn, nots UNA
s prﬂ:“;{‘:"’ ;i‘:?;:?eﬁ;fd“ def para ‘adf’mcr‘:"cﬁ 28 “mﬁfgjﬂz(’;‘fs %/ 0 redes de universidades | Profesiona! 1, Audiar Ad. | 1Profsions 1| VerpaC | o1jo203 | 3n/12p023 0 1 institucioral e informe
- onoper corcretadas 1, Goodinader Docerte znual de gestion
internacional concretadas
Cantidad de Convenios | /Al mencs 10 Convenios . 2
z i ) ; 1 iE Director, Jefe de Area, Convenics firmados por ks
a2, Producto: Convenics nacionaks e | Elaboracion de convenics y macionakes e naconzles e BT e : i :
e riaales conctidas amaios intermacionales intemacionales P;ofesm]a;a l&;l;n::; ra:.:. 1Profesional I Ver PAC 01/02/2023 | 31/12/2023 5 5 E)f}r:as agamdgadesn de
concretados concretados w580 e el
Gestion de Bacas y Movilidad Internacional
Paticipacidn en Programas Diadtor. Jefe b Ales Catz de postukddn; natas
b. Producto: Becas y movilidades de becas y monilidad Gantidad d2 becas y Al mencs 80 becas y 7 Bl . ; prsentadas por los
concretadas académica educativay | movildad concretadas | movilided concretadas SrolEstnal i Andlar p4-| 1 Profes gt YL i | A e ® decanos, pianii de
Z £ 1, Coodinador Docente ; h
redes internacionales registro

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba
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1.3 JUN 207

FORMATO N°: 36 [DENOMINACION: Plan Cperativo Anud (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: GESTION DE POSTGRADO Y RELACIONES INTERNACIONALES CODIGO; GPRI
2 PROCESO: STION DOCUMENTAL ¥ CONTROL INTERNO CODIGO: GDO Version: 4
OCESOS: . GESTION DOQUMENTAL CODIGO: GD
& SO b. GESTION DE CONTROL INTERNO CODIGO: GCI
4, LINEA ESTRATEGICA: Calidad de los Procesos Académicos 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la Gestion Institucional
12.PERIODO DE 13. CRONOGRATMA DE
6 PRODUCTO é‘&%&ﬁm 8. IN DICADOR 9. METAESTIMADA (10, RESPONSABLE T AR EIECUCION 14. MEDIO DE
HUMANOS | MATERIALES | INICIO | FIN 1° SEML | 2°SEM VERIFICACION
GESTION DOCUMENTAL ¢
o Cantidad de -
Bl aboracitn de Documentos Al menos 520 Director, Jefe de drea .
al. Produdto: Documentos de ol Documentos de . ' 'Un (1) Awdliar Planilla de registro d=
5 P deregistros académices F o Documentos deregistros | Profesional I, Awiliar Ver PAC oyo2/2053 31f12/2023 250 270
regis ros académicos procesados CrocEsacis regs:rﬂ; ;c:::;n icos (  damicts Socisiie Adm. 1 Ad.I documentos elaboracbs
5 ¥ Registro delas actasde | Cantidad de actas de Director, Jefede drea,
a2. Producto: Actas de cdificadiones i 2 b Al menos 70 actas LY & = 5oL
P calificaciones en el sistama calificadones Profesional T, Awdliar  |Un (1) Téanico 1 Ver PAC oyozfa023 31/12/2023 35 35 Informe de la drecdidn
enel sistema acadSredstrados Acads Fcistradan cargadas Adm.'I A
Archivado de Legajos, [
Documentos Cantidad de Legajos, Al 0 Th s
a3. Produdto: Doamenios de Administrativos y Comprobantes de o ' | Director, Jefede drea, L ; 3
antecedentes académicos y Académicos de los Ingreso y Documentos pmmcgzz?nsrgg i Profesional I, Awiliar g {lgdhlimlfar Ver PAC 01/02/2023 31/12/2023 350 00 dP!anﬂEa e regsltro i
administrativos resguardados Progamas de Académicos Aea i‘:imr g Adm. I i CetmerKEs oS
Ipastorados/entrenamiento/f resguardades i b
ormacién continua i
. [ Al menos 10 Biblioratos - 4
2 o 7 L = Cantidad de i Director, Jefede drea
24. Producto: Digitalizacén del archivo| Digtdizaddn del archivo N de Qurses dgtdizades dal T ' | 'Un (1) Aundliar Planilla de registro de
fisico friqutados fsico d'g“al'l. za"i;f‘o‘:-d Jarchivo fisico dela ”"bmﬂ“““"‘r Ad.T vergec pfeRE. | S » . archivo fisico fiquitadas
DGOy 3
GESTION DE CONTROL INTERN O
Cantidad de informes: i Informe en & amerso da la
e Al menos 375 informes r "
T " cadémico- s Directer, Jefede drea, ; solicitud (arexads al
A- Producto: Informes académicos y | Verificacdn de informes Bk académico- 7 A ¢ Un (1) Auwxdiar i
bl ; > e i = administrativo iz : Profesional I, Awiliar Ver PAC 01/02/2023 31/12f2023 120 185 Legajo) , Informe de Acad 5
administrativos verificados y procesados | académico-administrativo verficados v administraiivos \:;ﬁcadcs . Al Ad.1 Cartidiad e compebarite
¥ procesa: : i
procesades - de ingreso archivado

Prof.’ Drer.‘ZUH:Y—VERAQLINAS

Ing. Quim. CRISTIAN D NTERO A.
RECTORA

SECRETARJO GENERAL
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1.3 JUN 2023

CENTRO NACIONAL DE COMPUTACION
FORMATO N©: 36 DENOMINACION: Plan Operative Anuad (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: Adminstracion de las Tecndogias de |a Informacion y Comurnicadon CODIGO: ATIC
2. PROCESO: Gestion T écnica CQODIGD: GT '
2. Tdecomuricadones e [nfrasstructura, CODIGE: TI Yersicn: 4
b. Desarrollo de Sistemas (CODIGO: DS
3. SUBPROCESO: i
€. Soporie ¥ Mantenimiento de Sistemas CODIGC: SMS
d. Assguramiznts de Calidad CODIGO: QA
4. EJE ETRATEGICO: Desamrollo Institucional S. OBIETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la infraestructura de soporte tecnolégico (TIC, SIG y telematicos).
. 9. META 11 RECURSOS NECESARIOS il 13. CRONOG RAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
SERODICTY 7-ACTIVIDAD GENERICA (8. INDICADOR |y an WA HUMANOS | MATERIALES | INICIO FIn 1.5 SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERTFICACION
Director General,
Director
Nomero de " | Témico Coordinad
" Director General, Director g2 iy
: Ejecutar los procesos de procesos de = % or Académico, (2 Materiales 2 g
Ing;:”‘““‘;“z”°";ﬁa§hs telecomunicadéne  |telecomunicacion & 1000 Probeay e 2. | Posiond 1, (1) | sdictadesenel | ot/01/2023 | 3371272003 450 550 IEDe Seins eniivics;
i deson infraestructura. infrasstructura 4 Tecnico I, (2) PAC 1023 R
; Académ ico bl
ejecutadas. Docente Témico I,
(2) Docente
técnico [
Ndmero de
sistemas 50 Director General, 3 3 Infomes téanicos emitidos,
informaticos Director Ténico, Plataforma RT
desarrdlados. Coordirador
Director General, Director Académico, "
- Desarrdlar y agregar nuevas e 5 g Materiales
b. Sistemas Informéticos e ; Teanico, (2) Profesional IT ; |Docente Téenico I,| .,
desamollados, ﬁnﬂnniﬁ:ﬁ;ﬁ: Ic‘f Sstomias (1) Tecnico Ii, Docente | {5) Profesional, sdi;!;id;;g e | 01/0/2023 | 51/12/2023
SEat Témico I (4) Docente"
Nimero de m L)
Témd 1, Témico
sistemas 5 o I 2 1 & Infrmes téenicos emitidos,
mformaticos Plasfoma RT
actudizados.

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARJ@ GENERAL

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba
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Resolucién N 1 % BJU N?ﬂ? 3
FORMATO N°: 36 IPENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) AMO: 2023
1. MACRO PROCESO: |Adminstracion de las Tecnologias de la Informacién y Comuricacdién CODIGO: ATIC
2. PROCESO: Gestidn Téqnica CODIGO: GT
2. Telecomunicadiones e Infraes buctura, coDIGOo: TI Yersion: 4
3. SUBPROCESO: b. Desarrollo de SISlEel'l:taS . cODIGO: DS
c. Soporte y Mantenimiento de Sistemas CODIGO: SMS
id. Aseguramiento de Calidad ICODIGO: QA
4, EJE ETRATEG ICO: Desarrollo Institucional 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la infraestructura de soporte tecnolégico (TIC, SIG y telematicos).
9. META 11. RECURSOS NECESARIOS Sy e 13. CRONOGRAMA DE EJECUCTON 14.MEDIO DE
6.P . ACTIV CADO . RESPON = ; )
RobucTo e IDAD GENERICA  |8. INDI R ESTIMADA Tos B SrLE HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE VERIFICACIOHN
Director Generd,
Mumero da Director Genera, Director Dl:::;zxm' Materides
. Soparte y Mantenimiento de | Reakarseports y martenimertc soportes o Técnico, Coordinador i, X Informes técnicos emitidos
Sistemas de sstemas nformatioes mantenimientos a0 Académico, (3) Docente ﬁ'“d"fmm’ (2) | solictados enel | 01/01/2023 | 31/12/2023 =g g Pataforma RT '
= Profesional I, (4) PAC 2023
reahzades Témico I ooy
Docente Témico I,
Témico 1.
Director Generd,
; Director Témico,
Eaborar prepustis cb Numero de Director Generd, Director Jefe de Mt i
d. Procedimientns de calidad procedmiertes e mpemertzr | procedimientos o T Técnico, Jefe de Departamento, (2) solidtadosen el | 01/01/2022 | 31/12/2022 o 1 Informes técnicos emitidos,
implementados heva.m'r;rtas emerg:d.u-dc = implementacdidn ] Departamento, Profesional | Profesional I (2) PAC 2022 Aatafoma RT
sstemnas de nfomacdn realizados LII, Tecnico T Profesional 1,
()Tecico 1, (2)
Docente Témice I
Ing. Quim. CRISTIAN D, CANTERO A. Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS

SECRETARJO GENERAL RECTORA
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1.3 JUN 2023

FORMATO No: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) AlO: 2023
1. MACROPROCESO: Administraddn de ks Temologias dela Informaddn y Comunicaddn CODIGO: ATIC
2. PROCESO: Gestidn de servidos Network Information Center Paraguay (NMICRY) CODIGO: GNICPY B
2. Soporte y Operadones CODIGO: SO
3. SUBPROCESO: b. Mantenimientn Temoldgico CODIGO:MT
C. Politigs y Gobenarza CODIGO: PG
4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional 5: OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la infraestructura de soporte tecnolégico (TIG, SIG y telematicos).
. 9. META 11. RECURSOS N ECESARIOS T eicrnrvAw — |13. CRONOGRAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
G PRODOCTD FAACTOIDADGINERIES. (B INDEARNOR &N P PR HUMANOS | MATERIALES | INICIO | FIN | 1.°SEMESIRE | 2.5 SEMESTRE VERIFICACIGH
Nimero de
nuevos dominios 7.500 01401023 | 31/12/2023 3750 3750
ddemdos
Director General,
Ejearar plan de atenddn a ; f Director Generd Director, (1) 4
- Nimero de : £ ok Mateiales )
3.50porte y opersdones ususanos del NICPY, 2 i Drrectora NICPY, Profesional 1, (3) e Informes téaicos
reslizadlos. través de los canales de ool 19.000 Profesiond 1, Docerte | Docente téanico 1, Sdfﬁﬁg g | 010 YD | 31/12/2023 8500 8.500 emitidos, Plawfoma RT
comunicaddn habiliados. témico L. Docente Témiwm -
Nimero de I
dominios "
soportes 5.0(?!0 quuumz_sl 31/12/2023 2500 2.500
edlizados
Director General,
) . Director General Diredtor, (2)
Py i G ecutar acciones para b Numero de b 3 { i Mataiales -
b. Mantenimientn tecmoldaico i : Directora NICPY, Profesional 1, (2) nk Informes t8micos
desarroliado. %“:;? r‘;fﬂ“““dag ‘?;t:s ﬁ-‘“m“a"dag;s 2 Profesiond 1, Docente |Docente téico 1, Sd;";g?gz;‘ LG e ia 0 emitidos, Plataforma RT
e il rmplmentadas téanico L. (2) Docente >
. Témiwm 1.
_ Director Generdl,
c Politias y Gobenanza espEg%ng; gogazsde m:::s 10 ;rﬁﬁnem ) Prc?f};g?;i E‘%E) Sdiﬁ;tg::li d |oyoy;23 | 311272023 5 5 Informes témicos
implementadas Politi@s y Gobemanza | P s Profesional 1, Docerte *|Docente tsico 1, * S & emitidos, Plataforma RT
dentro del NICPY, il " téaico L. (3) Docente
— Téqio L.

Ing. Quim. CRISTIAN D,
SECRETARID GENERAL

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba
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Resolucion N

FORMATO N°: 36 DENCMINA GION: Plan Operativo Anual (POA) ANlO: 2023
1. MACROPROCESO: Administracion de las Tecrologas de |a Infomaddn y Comuricadon CODIGO: ATIC
2. PROCESO: Gestidn de Proyectos Tecrologias de |a Inform acion y Comunicadon (TICQ) CODIGO: GPTIC Versén: 4
5. Gestion de Proyectos TIC CODIGO: GP Versién: 4
3. SUBPROCESO: b, Desarrdlo de Proyectos TIC CODIGO: DP
c. Consultorias TIC CODIGO: CTIC
4. EJE ETRATEGICO: Desarmollo In stitucional 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar un sistema eficiente de gestién de lainformacdién institucional.
- 9. META . 11. RECURSOS NECESARIOS T&- FTRIUDY T 113, CRON OGRAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
6 FREDNCTO 7-ACTIVIDAD GERERICA: (B THRICADOR: | o0y iiania A BESRIMEOBLE HUMANTOS | MATERIALES | INICIO FIN 1°SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
Haber ¢ I’D“eeminﬂ qiCran sl Namerode Director General, Director, | pyeoer Gf:f‘z’ﬂé Materizles i
a. Proyedos TIC elzborados . proyecns 4 (2) Profesional I, Docante H solicitades enel | 01/01/2023 | 31/12/2023 2 2 D
&nto pars proyedos intemos abordte anico T, Téaic 1 Dptn., (1) PAC 2033 emitidos, Plaaforma RT
o externos dela UNA 1 A Profesiond 1
Director General,
Niamero de Director General, Director,| Director,  (4) Materzles
proyectos TIC 4 (2) Profesional 1, Docente| Profesional I, | solictades end | 01/01/2023 | 31/12/223 2 2
desarrollados Baico I, Tégim 1. | Docente Témico PAC 2023
b. Proyedos TIC L Teqim1. Informes técnicos
desarroliados Desarecllo:de productos TIC ™ e de { Drector General, - emitidos, Piataforma RT
Soporte y | Director General, Director,| Direcor, (4) Msteriales.
Mantenimento 300 ' |[(2) Profesional I, Docente| Profesional I, | solidtades end | 01/01/2023 | 31/12/2023 150 150
para Proyacos Eaico 1, Témico 1. Docente Téaico PAC 2023
TIC desarollados I, Témico 1.
Diredor General,
. Seingh oo Namero de Diredor, (2) Materiales -
c Comnsutoras TIC [  ASsteaa (Rnia pars '?'Ixc consultorias 2 Director General, Director, | Profesional 1, | solicitades endl | 03/01/2023 | 31/12/2023 1 1 el o
oy realizadas Doeerte Témico | PAC 2023 emitidos, Plataforma RT
I, Témico 1.
Ing. Quim. CRISTIAN ID CANTERO A. Prof. Dra. ZULLY VERA DE

SECRETARIO GENERAL RECTORA
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FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: Adminitracion de las Tecnologias de la Informadién y Comunicadén CCDIGO: ATIC
2. PROCESO: Gestion de Senvicios Académicos CODIGO: GSA —
a Gestidn de Capadtacion 11C CEDIGO: GCTIC Erefan:
3. SUBPROCESO: b. Desarrollo de Servidos CODIGO: DS
€. Soporte Académico ICCDIGO: SA
4. EJE ESTRATEGICO: D rollo Instituconal 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Polendiar el uso de sistemas de informacion, platiaformas virtuales Y servicios e
. infraestructuras TIC —
R 9. META 11. RECURSOS NECESARIOS i ol iy 13. CRON OGRAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
£ FRODUCTD L ACTIMIDAR GEREEDCR. [ INRICADOR:  Inaniiiatii; P R HUMANOS | MATERIALES | INICIO Fm 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
Namero de
Seasr adivididesde | @padtadones 2 Director Géneral, 01/01/223 | 31/12/2023 1 1
Capadiadon presencilya | - presenciles Director General, Director, |  Director Materiales
? distanda para fundonarios realizadas. 4 ' ; 4 : Cronogramas cursos 2023.
a. Capadtaoones realizadas , Profesional 1, Docente | Profesional 1, (4) | soidtzdos PAC . ot
de la UNA, de olras Namero de Téaico 1 Dogarite TEamico 2023 Planilla de participantes.
institudones y pdblico en | cepadtadones a 5 SR it 1 01/01/2023 | 30/12/2022 5 3
general. distanda :
realizadas.
MNamero de
g tamarios
E'fxf"w am“dad.%-’ o (Instrumentos de 6 ! Director General, 01/01/2023 | 31/12/2023 4 2 .
; " sevidos de correcddn yfo 5 : ; i ; Contratos susaiptos e
b. Sevido de correccidn y/o ehboradion de temarios para evaluaadn) || Director General, Director, Director, Materiales e e e e
daboracion de termarios — e3borados. Profesional I, Docente | Profesional I, (4) | solidtados PAC s sonvicio: salliadin &
raalizados. eSS i g Noamero de Témico 1. Docente Témico 2023 SN AR 0e
optico, para faalitades de Ia Sarvicios da 1 puniges.
UMNA y obras institudones. irecdn 20 j 01!01!2:';3 3Y12/2023 8 12
elaborados
Director Genaral,
€ Sevidin 86 spoits 5 ecutar evaluzdones de Mimero de " |Director General, Director, Director, Materiales Planilla de resulzdas,
::cad dericoreatias certificacion de heramientas | evaluadones o 200 Profesional I, Docente. | Profesional I, (4) | solidtados PAC | 03/01/2023 | 31/12/2023 80 120 certifiGédones otorgadas,
- ofimetias e@meanres TemicoI. Docente Témim 2023 adas de e@menes.
realizados. L "

Prof. Bra-ZULLY-VERA DE-

RECTORA

Ing. Quim. CRISTIAN DA¥ID CANTERO A.
SECRETARYO GENERAL
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DIRECCION GENERAL DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO N % 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: GESTION Y DESARRCLLO DEL TALENTO HUMANO CODIGO: GDTH
2. PROCESO: GESTION DE LIQUIDACION DE HABERES 0ODIGO: GLH Versién: 4
2. Gestidn de Pagos de Saarios y Berefidios CODIGO: GSB
3. SUBPROCESO: -
b. Gestidn de Base de Datos e Informacddn Pablica CODIGO: GBDIP
= " = 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Optimizar la estructura organizadonal y consolidar el sistema de mecanismos de control y
4. EJE ETRATE GICO: Desarrollo Institucional valiad AR AE Gretisn e
— 11. RECURS0S NECESARIOS 1 e DE | 13, CRONOGRAMA DE EJECUCION o1
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA (8. mDIcaDOR (2:HETR 10, ResponsABLE : _ Ll Bicinsoui
HUMANOS MATERTALES INICcIo FIN 1.°SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
Aanificar, dirigir, coordinar,
ejecutar y controlar las
a.Planillas ce liquidadénde | 2Ctvidedes reledonadasal
haberes elaboradas, de los saset;enmacb@gocb | Director General,
fundonarios y persona G : uﬁ-:::ms'idos %a de ejecuddn de Directar Generd , Director, | Director, Jefes de Planillas procesadas,
contatado, comisienades de boni ﬁ"; ‘I. m‘m S d’g e ‘a los pagos 1008 Jefes de Division, Divisidn, Ver PAC 01012023 | 31/12/2023 100% 100% planilla de seguimiento del
ofras institudones y dd ‘i ﬁmcimari;s s | previstos. J Profesionales y Técnicos | Profesionales y POA.
Rectorado de la Universidad ad wdas d | Témicos
Natioral b Acingds contratado, comisiona e !
olras institudones y del
Rectorado de la Universidsd
Nadonal de Asundién
Panificar, dirigir, coordinar,
ejecutar v controlar |as
actividades rddadonadas a la
actuslizacion de datos del
Boiom a&mfmﬁﬁ:;:;:; Diréctor General, Pagina web instituriondl y
b. Publicadidn delas planillas de brerefitsos: boriEiadones ! Nomero de Directar Generd , Director, | Director, Jefes de pagina web de la
liquidaddn de haberes por d ;5 ’ patend ones 'm publi 12 Jefes de Division, Divisidn, Ver PAC 01/01/2023 | 31/12/2023 6 6 Seoetaria de la Funddn
objein del gasto mangseml oi0 ;e] cadones Profesiorales y Tecricos | Profesionales y Pablica, planila de
personal contratado, | Ta‘“fm e seguimiento del POA.
comisionados de otras 4
instituciones ydd Rectorado de
la Universidad Nacional da
Asundan
Ing. Quim. CRISTIAN D TERO A.

SECRETA GENERAL

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba
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RECTORADO

Resolucion N.°4%1 1 20?'3

N

FORMATO N 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

Afi0: 2023

1. MACROPRO CESO:

GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: GDTH

2. PROCESO:

GESTIOM DE CAPACITACIGN Y DESARR OLLO DE FERSCNAS

CODIGO: GCDP

3.SUBPROCESO:

2. Gestion de Organizacidn e Integracidn de Personas

CODIGO: GOIP

Versidn: 4

b. Gestidn de Capadtaddon y Evaluacion

CODIGO: GCE

c. Gestion de Bienestar Labord

CODIGO: GBL

4. EJE ETRATEGICO: Desamro

llo Institudonal

‘5. OBJETIVO ESIRATEGICO: Opumizar la estructura organizacional y consolidar el sistema de mecanismos de control ']
evaluacion de gestién interna

12. PE
i 9. META 11. RECURSOS N ECESARIOS BEEJ?&DE 13. CRONOGRAMA DE EJECUCTION 14.MEDIO D
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA |B. INDICADOR E-FIII"IADA 10. RESPONSABLE VERIFICACIOEN
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
Organizaddn y ejecucion del Nimero de {
5 e Director Generd,
a. Personal admitido y/o Sarent ad‘}f")&:{: e ;"mf'ﬁﬂ'f:"jo Direcior General, Directwr, | Director, Jefes de T
promodionads medante | Promooonintema o 100% Jefes de Division, Divisién, Ver PAC 010172053 | 31/12/2023 100% 100% yoenndas do
fundonarios docantes y promocionados a A e | CONCUrsos
COMCLrsos e Profesionales y Técnicos | Profesionales y
adminis rativos, medante Cargos Tecnicos
concursas de méritos concusables
Director Generd,
Organizaddn y ejecuddn del NGmero de i Director General, Directer, | Director, Jefes de Planilla de asistendia &
bl.Personal indurida Programa de Admisicon del furcionarios 100% i .'E'fes de Diisidn, Divisidn, Ver PAC 01/01/2023 | 31f12/2023 100% 100% B etk packes
Tdento Humano inducidos ' Profesionales y Témnicos | Profesionales y 2 £
Técnicos
% de desarrolo L . )
dd Plan de 100% Director General, D% 100% Pla_";’l‘:m"e ai';mdg 28
Organizadon vy ejecudidn del Capad tacion | Director General, Director, |Director, Jefes de ol S rEZas
b2. Personal capaditado Fan d= Capaditacion dd Jefes de Division, Division, Ver PAC 01/01/2023 | 31/12/2023
Tdento Humano %:E' ?e’“;'a] Profesionales y Técnicos - | Profesionales v o . Planilla de asistenda e
5 Em_‘:‘aﬂmﬂ 100% Técnicos informes ralizados
Ing. Quim. CRISTIAN D, NTERO A. Prof. Dra. Z /ERA DE MOLINAS
SECRETA GENERAL

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvmy/sdba
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Resolucion N.°.

%61 [ 100

1 3 JUN on23

FORMATO N = 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anwel (POA) AlO: 2023
1. MACROPROCESO: GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO CODIGO: GDTH
2. PROCESO: GESTICN DE CAPACITACION Y DESARRCLLO DE PERSONAS CODIGO: GCDP .
a. Gestidn de Organizacion e Integradion de Personas CODIGO: GOIP e
3. SUBPROCESO: b. Gestidn de Capacitadidn y Evaluacién CODIGO: GCE
c. Gest6n de Bienestar Laboral CODIGO: GBL
4. EJE ETRATEGICO: rrollo Institucional 5. OBJE“I"NO rsm.f\".rsfilco: Optimizar la estructura organizacional y consolidar el sistema de mecanismos de controly
e e evaluacion de gestion intena
) o 11. RECURSOS NECESARIOS 12&5&"5&“&“ 13. CRONOGRAMA DE EJECUCION 1 .
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA  |8.INDICADOR [5-10PR 10. RESPONSABLE wﬁ:bggigr%n
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN .° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
% de furcionarios
comisionados 100% 0% 100%
evaluados
Planificar, dirigir, coordirer, | %e de funcionarios N
; Director General
permantentes % ¥ " i = 0%6 100%
?E:::r;ﬁ::z_:i:s ol - va]Ta i 4% ' |Director General, Director, | Director, Jefes de Fsrmilsngs de Eiskisc
b3.Evaluacion da desemperip | PFrO°=© SIS Jefes de Divisién, Divisidn, Ver PAC 03/01/2023 | 331272023 A weon
compromiso de la Institucidn Ei s : einformes realizados
. ; Profesionales y Témicos | Profesionales v
conla cdidad de vida dz los % de personal ; Témicos & K
funcionarics directivo i 1 0% 100%
% de furcionaios
contratados 1009%° 0% 100%
evaluados
o mioniatiniing Director Generd,
< Estudio del nivel de procesos que reafrmen el % de persenal Director Gengrel, Director, | Director, Jfes de : Fermularios de Evaluadisn
] = 3 s 50% . Jefes de Division, Dinisian, Ver PAC 01/01/2023 | 31/12f2023 100% 0%
satisfaccidn laboral compromiso de la Instiuddn evduado : R e et e informes realizados
Z Profesionzles y Témicos - | Profesionales y
con la cdidad de vida dz los Técrites
furcionarics
Ing. Quim. CRISTIAN DAV TERO A. rof. Dra. ZULLY V LINAS
SECRETA GENERAL RECTORA
ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba
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JUN 2073

FORMATO N©: 36 DENCMMACIGH: Plan Operativo Anual (POA) lafio; 2023
1. MACROPROCESO: [GESTION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO HUMANG CCDIGO; GDTH
2. PROCESO: (GESTION DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL Y LEGAJOS CCDIGO: GADL .
] VEE!'QE- 5
3. Gesfion y Procesamiento Documental CODIGD: GFD
3. SUBPROCESO: b. Gestidn de Jubilacién CODIGD: GI
c. Gestién de Archivo de Legajos CODIGO: GAL

4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional

|5. OBJIETIVO ESTRATEGICO: Optimizar la estructura organizagonal y consolidar  sistema de mecanismos de contiol y
evaluacidn de gestién interna

o 11. RECURSOS HECESARIOS Iz.ﬂpéfgg{)%uf 13. CRONOGRAMA DE EJECUCION —
6. PRODUCTO 7. ACIIVIDAD GENERICA |8 INDICADOR [2:MTEVR |10, RESPONSABLE ' vlélimﬂg;gén
HU WOS MATERIALES INICIO FIN 1.7 SEMESTRE 2.° SEMESTRE
‘b § - - MNimero de Director Genera
a. Producd én Documental: Parificaddn, Producdién y : . 5 2 4 . oo
EpadEain dos el | Omanizacion d Dacumenites: expeduent? de E Director ESedn:?! rl:l.':;re‘:tr;r, Durect!)r_,_J‘er de dar il : A - - b0 Hantlalm lSegunrenh; del
personal de [a UNA procesados, | nombramientes, renuncias, &"d‘ma 30%: 4 fJEES! aleso'ﬁ, n, = pm?e;ms er 1f01/20 1/12/20 1 1 PdOA- P gma;de r.ontrd de
: e . umen ofesion, Ecnic ¥ ocumentos procesados
actudizados y finiquitados constandas, notas y otros firi quitaddes. Técricos
Gestion yProducdion de
oy i Documentos irherentes al 2 ! Director Generd, : :
gr:é:::;:esﬁ)r:iﬁagofae proceso jubilatorio: notas de m:;:ge & Director General, Director, | Director, Jefes de { ?g:ilglad:i?:g;m ‘H;gid
ancioras YRy inido e indusion, notificaciones,| e 80% Jefes de Divisidn, Divisidin, Ver PAC 01/01/2023 | 31f12f2023 100% 100% s o e
onarias administrativos y resolutiones, informes, "‘"’“‘?"“"5 Profesicnales yTéanices | Profesionales y | ﬂocurnmto; procesados y
docentes de la UNA. constandias de utima salaria, fini qui tados. ; Té s archivados.
baja, canceladidn de cuenta.
Ing. Quim. CRISTIAN DAX/ID ERO A. Prof. Bra- LY VERA DE-M AS
SECRETA GENERAL RECTORA
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Resolucion N"/lzﬁz-/zoz'3
1 3 JUN 2023

FORMATO N©: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: GESTION Y DESARROLLO DEL TALENT O HUMANO ICODIGO: GDTH
2. PROCESO: GESTION DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL Y LEGAIDS CODIGO: GADL i
- ersicn:
a. Gestion y Procesamiento Documental ICCDIGO: GPD
3. SUBPROCESO: b. Gestidn de Jubilacidn CCDIGO: G)
. Gestidn de Archivo deLegajos CCDIGO: GAL
= ) ? 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Optimizar la estrudura organizacional y consolidar el sistema de mecanismos de conbol Y
4, BJE ETRATEGICO: Desamrollo Institudonal [evaluacion degestion int
9. META 11, RECURSOS NECESARIOS lzggcug)fg{DE 13. CRONOGRAMA DE EJECUCION 4.MEDIO DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA  [8. INDICADOR E-SI'IMADA 10. RESPONSABLE VIERIFICACIf)H
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
Numero de
(LEGAJOS)
dbcumentos
actualizados en B0% 0o% 100%%
los leggjos de
i & i z2 G0 findonarics dd
Aanificacian, organizacion y ‘-'Ed Di Generd,
. contrd de Docum entaciones Rectorado ; . 5 2 -
€ Archivo de Documentos: dal Archivo de Gastién de I - Director Gereral, Director, | Director, Jefes de i Planilla de Seguimianto dal
Series: Legajos de Fundorarios DGGDTH. Leasics de Namere de Jefes de Divisidn, Divisién, VerPAC | DY/01/2023 | 31/12/2023 POA. Planilla de control de
Administratives y Docentes e (LEGAJOS) Profesionales y Témicos | Profesionales y ' documenios archivados.
Fundonarios y Persona docomentos Técnicos
Contratado del Rectorads. actudizados en
los legajos de 80% 100% 100%
findonarios
administrativos y
docentes de la
UNA
Ing. Quim. CRISTIAN DAVID CANTERO A.

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba
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esolucion J‘Z@Z m
Resoihelony 3JL(N 03

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
FORMATO N%: 36 DENOMINACION: Plan Opertivo Anua (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: Gestion de Plnifi@ddn, Procesos y Desarrollo Q0DIGO: GPPD
2. PROCESO: Gestion de Desamollo Institudoral y Sodalizacion de & Informadan Acdémia CODIGO: GDISIA Versén: 4
3. Gestion de Desarrollo CODIGO: GDE
3. ABPRCEND; b. Gestion de Difsion CODIGO: GDI
4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional 3. OBJETIVO ESTRATEGIOO: Impulsar la cultura de la informacién y comunicacion interna y externa
= 9. META 11. RECURSOS NECESARIOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
& PRODICIO 7. ACTIVIDAD GENERICA |8. INDICADOR | vy oy, [10- RESPONSABLE HUMANOS | MATERIALES | INICIO FIN 1.9 SEMESTRE | 2.° SEMESTRE |  VERIFICACION
al. Proyacms de desarrolo
multisectorid en dreas -
: s Numero de Director General, : Memnormdun,
actos F e L
Sgatien np. i o i Proyecios 4 Director, Profesiorat 1, [ Poesonal PAC2023 | 02/01/2023 | 301122023 2 2 documento perfil del
a:lumdmra! de poilh'éas propuestos Témico Iy Técnico II . proyectn
plblias, propuestos
a2 Generaddn de base de . Director General,
datos dela ofertas Sistematizadon de base de | Basede datos 2 3] Profesional 1, Memoramdum y
aadémias dels UNA  |datos académics de b UNA |  aduslizados . %;a:it;r,r p;.;'.ffr;ug]]f‘ Téico I PAS QYR e 3 oL materiales mpresos
actualizadas v visibilizadas ¥ d
bl. Proyectos, Proyectns de " .
desarrollo multisectoria en C:n;;_anj;e Director General,
dreas espedfias en lo Difusic : ; : Profesional I, 4
: 1 sion de proyecdos difundidns y 4 Direcior, Profesional 1, o PAC 2023 02/01/2023 | 30/12/2023 2 2 Fotos, informes, web
sodal, ailtural, ambiental, ; Téaico Ty Tacrico I Témico [
educadonal de politicas r?;;m; e 1,
poblicas difundidos e
b2. Guizs, boletines Difusidn de guias, boletines | Cantidad de Director I
generales y a@demicos de | generales y acdemias de materiales SR Profesional I, Publi@oones editadas y
pregrado, grado, postorado, | pregrado, grado, postorado | generales y 14 'J.[‘Xé:necrgrl :r.?_fgg;a]l][' Témico 1 PAC 2023 02/01/2023 | 30/12/2023 2 12 difundidas
ebboradas y difundidas y olros a@démicos :
A Y
\
Ing. Quim. CRISTIAN DAKID CANTERO A. Prof.Ora. ZULLY VERA D NAS
SECRETAR NERAL RECTORA
ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba .
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Resolucion NA%ZZZOLTJ
3 JUN 2073

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2002
1. MACROPROCESD: Gestidn de Planifiaddn, Procesos y Desarrollo QODIGO: GPPD Z
2. PROCESO: Gestidn dela Planifiadon Institudonal y de 13 Informaddn Estzdistica OODIGO: GPIIE Heracn
3. SUBPROCESD: 2. Planifi@ddn QODIGO; P
4. EJE ETRATEGICO: APREN DIZAJE-CAPITAL: Cientifico yde la informacion 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los meanismos pars |a efidencia en l gestion institucionzl
5 9. META 11. RECURSOS NECESARIOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO 7- ACTIVIDAD GENERICA|8. INDICADOR | rryapy | 10- RESPONSABLE HUMANOS | MATERIALES | INICIO FIN 1.0 SEMESTRE | 2.° SEMESTRE | VERIFICACION
Informe de
monitoreo de fa
al. Plan Estratégico de | : implementadda Ada de b Asamblea
UNA elaborado Monitoreo de la dd Pan Profesional Ty Universitaria
' implementaaon del Plan | Estratégico de i3 17 Director General, Director i PAC 2023 01/02/2023 | 31/12/2023 0 17 :
implementado y Estratégico dela UNA  |UNA segin datos i 8 hitps: / vaw.una.py/ia-
monitoreado del Rectoradho v universidad/estadistias
delas Unidades
AGdémizms
Planes
2 33 estratégicos 'y ’ Profesional Iy Resoluadn de
Monitoreo de la elaboradon eaborados y 1 (Uno) [j:rectnr General, Director Jéonim I PAC2023 .| 01/02/2023 | 31/12/2023 1 0 Aprobadin
a2. Planes Estratégicos de aprobados
las Faaultades, Redworado e Dicer;

s b | e derery | )
daboraatn, montoreoy | DSGmeND 1(Uno)|  [Director General, Director| PUESINATY | paconzs | 01072023 | 31/12/2023 0 1 R
evaladdn delos Planes g \ e Aproizacion

Estratégicos da la UNA
B roms 05 | o o rocos
ifavestigacidin inshinacnal. & Grupos de trabajo y Redes Nimem de Convenio. Reuniones.
mtgmgnmdm o o acdémias y de evenips, grupos, ool : Notas, Resoludones.
Briverches o investigaddn con redes y 2 (Dos) Director General, Director ¥ aenico: 1 ¥ PAC 2023 01/02/2023 | 31/12/2023 1 1 Informas.
R : : Universidades e Institudones proyectos hittps:f frwaninnova-
Instituciones a nivel nadonal " : it {
; - ; a nivel nadonal e partidpados project aufes
e internadonal integrados v f :
internadona
wordinados
Ing. Quim. CRISTIAN D. CANTERO A.
SECRETARID GENERAL

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba
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- Iniversidad Nacional de Ast...cion

A6l (1023

Resolucion N' it Doty
ul 3 JUN 2073
FORMATO No°: 36 DENOMINACION: Plan Operztivo Anual (POA) All0: 2022
1. MACROPROCESO: Gestion de Plnificaddn, Procesos y Desarrolio cODIGO: GPPD
2. PROCESO: Gestidn dela Penifieddn Institudonal y de lz Informaddn Eszdistia CODIGO: GPIE
3. SUBPROCESD: b. Bdisia CODIGO: E
4. EJE ETRATEGICO: APRENDIZAJE-CAPITAL: Cientifico y de B informaddn 5. OBIETIVO ESTRATEGICO: Impulser la cultura de s infoRmaddn y comunicacion interna y externa
: 9. META 11. RECURSOS NECESARIOS 12 PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
5 PRANICTO 7. ACTIVIDAD GENERICA|8. INDICADOR |crriyapn  [10- RESPONSABLE HUMANOS | MATERIALES | INICIO FIn 1.° SEMESTRE | 2.9 SEMESTRE | VERIFICACION
Cantidad da
doamentos
DI‘OCESEQOS s
Planfiadsn, organizacon de p‘:ﬁlqdus ;
Anuzrios, Boletines B1i0S, . )
Eitadstirs » Irfomnes e Bolaines 10 (Diez) 01/02/2023 | 31/12/2023 8 2
resultado de encuestas ?n?dmmsd: Pigna web instituconal,
bi. Informaddn estadistica: resultado de htl;:s:/‘f'\x\;wura.pyfia—
Aniao. -Bolelines enaestzs universidad/estadistias
estadisticos e Informe de publicados
resultado de encuestas Ne de inf
procesada y difundida | planifiedon, organizaddn y ebé’.lf;nfﬁ . Y SRort
BIIUHIZBCEG@ de base de entregados de 50 (Cincuenta) |Director Genenl, Director m_l_;[:_'cn; i Y VER PAC 2023 | 01/02/2023 | 31/12/2023 235 25
datps estadisticos de k3 UNA los redbidos
_— e Cantidad de base i
D:;]:,!;gi?nﬂgg t:s ¥ d? datos ¢ Bases obrantes en los
enauestas aplicadas en b stadi;hﬁs del|  2(Tres) 01/02/2023 | 31/12/2023 2 1 archivos digitales de la
X DPE
A acuzlizados
b2. Publiddn de artiqulo
dentifco sobre s bases de Arfiadlo
Procesamiento, carga de Bases obrantes en los
datos de la DGPD procesado se . elaborado y 2 (Dos) 01/02/2023 | 31/12/2023 1 1 e
y difundido e tnz Revista 0205 ¥ redacddn del artiaof - 4 o) archivo digizl de la DPE
Institudonal

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARI

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba

DGPD

G

ID CANTERO A.

ENERAL

Prof. Dra. ZULLY VERA DE M
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Resolucion N°’lz&/20?‘?7

FORMATO N©°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anud (POA) Ali0: 2022
1. MACROPROCESO: Gestion de Planificaddn, Procesos y Desarrollo CODIGO: GPPD
Version: 4
2. PROCESO: Gestion de |a Planificacidn Institudional y de la Informadén Estadistica CODIGO: GPIIE
3. SUBPROCESO: b. Estadistica CODIGO: E
4. EJE ETRATEGICO: APRENDIZAJE-CAPITAL: Cientifico y de la informadon 5. OBIETIVO ESTRATEGICO: Impulszar la cultura de la infoRmadon ¥ comunicaddn intermna y externa
- 9. META 11. RECURSOS NECESARIDS 12 PERIODO DE 13. CRONOGRAMADE EJECUCION 14.MEDIO DE
. 10. SPONSAB P
G FRODUCTD, 7. ACTIVIDAD GENERICA 8. INDICADOR o oorrinan o RESAQ ALY HUMANOS | MATERIALES | INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
b3 Sistema irtegrado de Disefio, preba Doc o
2 - isefio, e uma ! z
:nfi:l'rna‘_ulmclz Is UNA implementacidnenta UNA | disero datsisteama 1 (Uno) Director General, Director 01/02/2023 | 31/12/2023 i} o Aschivos DPE
dsefiado e implementads
licarls E X Poscertaje de
Pplicur|a Enciloit 5 usiEin: (s uarios 85% Director Ganeral, Director o1/02/2023 | 31/12/2023 1005 0 Planilasy resisros
dela DPE Profesionall y
encuestados g VER PAC 2023
Técnico |
bd. Aseguramierzo dela Informede I3 !
cafigad del senvicio brindado Difusion ce lbs resutados. | encuesta aplicads ‘2 [Des) Director General, Director D1/02/2023 | '31/12/2033 i 1 Dol:umenm_s del i
en la DPE a los usuarios realizado
: - Cantdad de
TRITEROIN A i 2 (Dss) Director Genéral, Director 01/02/2023 | 31/12/3033 1 1 Planiliasy regiswos
sugeridas por los uswarios teatia s ’
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1. MACROPROCESO: Gestion de Flanifcadén, Procesos v Desarrdlo odDIGO: GPPD
2. PROCESO: Gestion del Programa de Responsabilicad Soaal QODIGD: GPRS Veresién: 4
a. Gestidn del Programa de Resporsabilidad Sodid Instituconal CODIGO: GPRSL
3. SUBPROCESO: -
b. Gestion del Programa de Respors abilidad Soda Interinstitucional CODIGO: GPRSII
4. BJE ETRATEGICO: Vinculadon con la sodedad a raves de |a Extension Universitaria atendiendo el cesarrolo sostenible |5, OBIETIVO ESTRATEGICO 20: Implementar Estrategias de Extension Universitana Orientades al Desarollo Sostarble
r z 12. PERIODO DE
= 9. FETA : 11. RECURSOS NECESARIDS Py 13, CRON OGRAMA 14.MEDIO DE
6. CcTO .ACTIVIDAD G 4 ) SAB 10N ¥ -
PRODU 7 ENERICA |(8.INDICADOR ESTIMADA 10, RESPON LE EJECUC VERIFICACION
HUMANOS HATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
. Nimero de Rezdud dn, Documento
S S P proyectos 2 : 01022023 | 3y12/20%3 1 1 ddl Proyecto, Infames,
Penfcaddn Y Deefio De Proyectcs dsefiados Fo'ps, Grabadidn Digital.
Rebdonades H Ara AmbertalY
i Scdal MNimero de Resduddn, Documento
S Pt BTIF‘:;::“"*"M proyectos 2 03/02/2023 | 3y/12/2023 1 1 ddl Proyecto, Irfames,
ejecutados Folos, Grabedon Digtal.
Director General, Directo o I
a3. Ditsn Del Ifome De Infarme profesonal1, Docente. | LTécicoTy 1 Ver PAC Resduddn, Doamenty
Proyectcs Con Impado Secz! presentads 1 Técni Eo Profesiond I, 0102/2023 | 31 12/2023 1 de Proyecto, Infomes,
Desarokbdos BEn La Una. 2 § Fotos, Revista.
Lz Corscidacdn DelInforme Y
ﬂSeg.merlaE_Irfm D! st 5 De La Revista Da L2
Grado Da Ompimiento De Les Direcridn De: Res pors sbitad Sonal
Indicsdores De Las Objetics De | & oech e Informe ) §
Desarch Scsterible (Ock) tado 1 . 03022023 | 3112/2023 1 Informes, Fotos, SEPCA.
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1. MACROPROCESO: Gestion de Plani ficacion, Procesos v Desarrdlo CODIGO: GPPD
2. PROCESO: Gestidn del Programa de Resporsabilidad Social CODIGO: GRS
a. Gestion del Programa de Responszbilidad Sodd Institudional ICCDIGD: GPRS
3. SUBPROCESO: :
b. Gestion del Programa de Responsabilidad Sodd Interinst tuciona CODIGO: GPRSII

4. EJE ETRATEGICO: Vinauaddn con la sodedad a través de |a Extensidn Universitaria atendiendo el desarrollo sostenibe

5. OBJETIVO ESTRATEGICO 20: Im

plementar Estratégias de Extersion Uriversitaria Orientadas al Desarrolo Sostanible

TETORIUDU T

. 9. META 11. RECURSOS NECESARIOS EACcueTAN 13, CRONOGRAMA 14.MEDIO DE
3 . ACTIVI ERT CAD . RESPONSABL ’

& PRODUCTD A DAD GENERICA  [6. INDICADOR ¢ pvyinpyp 10 i "HUMANOS | MATERIALES | INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
b1.Proyectos De Mimem de Resoluddn, Documento
Responsabilidad Sogal proyects 2 01f02/2023 | 31/12/2023 1 de! Proyecto, Informes,
Interinstiucional Disefiados. |  piaifeaddn ¥ Disefio De dsefiados Director General, Director, bbb Fotos, Grabacién Digital.

Proyectos Reladonados Al Profesional I, Docente Profst I\; Ver PAC

n&mﬁiﬁﬁm AR Nimem de TogE, - Resoludién, Documeanto
Interinstitutions] proyecos 2 01/02/2023 | 31f12/2023 1 1 del Proyecto, Inbrmes,
s o jecutados Fotos, Grabacién Digital
Implementadcs. s . gl
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DENCHINACION: Plan Operativa Anual (POA)

ANO: 2023
1. MACRDPROCESO: Gestién de Hanifcadén, Procesos yDesamollo CODIGO: GPFD o
2. PROCESO: Gestién de Organizacidn y Sistemas de Caiidad CODIGO: GOsC Yemsitn: 4
3. SUBPROCESO: |2, Gestién de Desarrollo del Sstema de Contrd Intemo CODIGO: GDSCI _
4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institudenal 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Consolidar & 5"5% de m ecanismo de contol vevaluaridn de gesfidn interna
2 9. META p— 11. RECURSOS NECESARIOS Sl 13. CRONOGRAMA 14.MEDIO DE
S IUCTa e DADGENERICH. (B.NDE R |gsTimapa kR SALE HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE VERIFICACION
al.Formato y documentos = Nimero de Documentos aprobados,
pera la implementacion del llf,r:ﬁmfsmfé?f formatos 6 1-Profesional 1 0%/02/2023 |31/12/1023 2 4 informes de docum entos
MEQP elaborades elaborados elaborados
1. Ajustes de documentos en Mimero de Documentos aprobades,
1
il D“”:E:Ege e el evarce dela documentos o0 Ao il e 03/02/2023 |31/12/223 0 @ informes de documentos
) implem entacién del MECIP ajustados . elzborados
Equipo 1. Asesommento s Membros del
T:iiﬁzzb;n:;ﬁenﬁdén Enipo Téoieo de Imphmentacin | Nimercs de ' Documentos aprobados,
(ETI) del Rectorado (ET]) delRectondo e o krads| asesoramienips 30 ———— 03/02/2023 |31/12/2023 0 i} informes de documentos
e ks fomates aprabeds v realizados ; elaborados
asesorados sobre el MECIP ; : Director General,
austss en @sods necesidad 0 Jefe de
Dapartamento, Profesional Ver PAC
24 Miembros del Equipo | 1. Asesoramiento a Mismbros L Ty Ausliar
Técnico de Implementacién del Equipo Técnico de Nameres de Administrativo I,
(ETI) de las Unidades Implementadion (ETI) de las | asesoramientos 10 e 04022023 |31f12/2023 5 5 Informes emitides
Aradémicas de la UNA Urnidades Académicas de= la realizados f
asesorados sobre & MECIP UNA
16.6.2 Propordidn
de Iae;h;laum Como minimo
a5, Satisfacddn delos a- Satisfacddn de los ; 680%de la bz
senidos prestados senvicios prestados saf :';;:":;n 5 poblacion B e 01/02/20235 |31/12/2023 e 60% Inﬂ:mes :EI end ;e
recepoonados vy analizados recepcionados y analizados dl A encuestada QUEjas y suger
tima experienda 3
satisfecha
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1. MACROPROCE SO: |Gesidn de Planificadon, Procescs yDesarrdlo CODIGO: GPPD _

2. PROCESO: Gesi6n de Organizacion y Sistemas de Calidad CODIGO: GOSC Yemsiin 4
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4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Instituconal 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Corsdidar el Sisema de mecansmo da control yevaluadon de gestidn interna

P 9. META 11. RECURSOS NECESARIOS S T 13. CRONOGRAMA 14.MEDIO DE
% FROINCIO 7. ACTIVIDAD GENERICA |8, INDICADOR | op0an 0. RESPONSABLE HUMANOS | MATERIALES | ICIO Fn 1.°GEMESTRE | 2.5 SEMESTRE VERIFICACION
oy Ndrero de ; ) .
e 1. Socidizacidn de Bl e Registro de asistencia/
a6. Documentos Socializados a entos del MECIP:2015 soddizadones de 30 o ——— 01/02/2023 |31/12/2023 2 10 Iforme, Comeos y web
documentos
Director Generd,
: Nimemn de Director, kfe de
a7, Fundonarios del i i 3 Informes de
: L Jornadas de Capadtadion fundiorarios 300 Departamento, Profesional | ———eeeae Ver PAC 01/02/2023 |31/12/2023 100 200 b
Rectorado capadtados capacitades LIV Auwdia capadtaciones
Adminis trativo I.
. Yo avance enla Planilla de Evaluacidn
3. MECPewaliado | Soere do Conro Iteme | o entacion 3,25 eia 0/02/2023 |31/12/2023 32 3,25 MECTP por riveles de
5 RSEw del MEGIP : : madurez
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SENCMINACION: Plan Operativo Anud (POA)

7. ACTIVIDAD GENERICA 8. INDICADOR

Elzboraddn, disefio y gjuste

b1, Estructura Organizacional Estrucurz
de! Rectorado eldborads d; l:nﬁuﬁ Orgnizadonal
9 daboradas

b2 Manual de Organizadon ¥ e : Mamero de
Funciones de ls Hab“gg“p‘;’afﬁﬂ:mm Estruchu
dependendas del Rectorad® | oy gannéizagon y Fundones Orgnizadonal

elaborado daboradas

Nimero de
Manuzl de
Fundones
agesorados

b3. Manus! de Procedimientos
de las dependencias del
Rec orado elaborado

Elzboraddn, asesoramiento ¥
disefio de procedimientns

MNimero de
coordnaddn ¥

Coordinadon y consolidacion
de Plan Operativo Anual onsolidacién de

(POA) presentados por tas | © cbcul m;:;s

dependendas del Rectoradod | presentados.

b4. Aan Operative Arual
(POA) de las dependendas del
Rectorade coordinados ¥
consolidades.
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5. OBJETIVO ESI"FIAT‘I"'.GICO‘- Consolidar el Sstema de mecarismo de contrd ¥ evauadon de gestion interna
9. META 10. RESPONSABLE 11, RECURSOS NECESARIOS Wy . 13. CRONOGRAMA 14.1EDIO DE
ESTIMADA g HUMAN 05 TATERLALES INICIO FIN 1.2 SEMESTRE 2.° SEMESTRE VERIFICACION
- . Informe de
1- profesiondl I 01j02/2023 |31/12/2023 1 3 Acecoramiento y Planifa
2-Témiro 1 :
de Reuniones
o1jo2(2023 |31/ 12/2023 1 5 Estrucb._:ra Or niza_d onal
vy Pianila de Reuniones
Director General,
Director, Xefede
Departamento, profesiond Ver PAC 2023
1,1y Awdiar Informede
Administrative 1. 01/02/2023 |31/12/2023 = & Asesoramiento y Planilla
de Reuniones
01/02/2023 |31/12/2023 1 0 r-%anu_a! de Fungones Y
planila de Reuniones
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1. MACROPROCESO: Gestion de Planificad dn, Procesos y Desarrollo CODIGO: GPPD o
2. PROCESO: Gestidn de Orgarizacién y Sis emas de Calidad CODIGO: GOSC Veresion: 4
3. SUBPROCESO: b. Gestién de Andisis Organizadiond c6DI1G0: cao
4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Ins titucional 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Consolidar el Sistema de mecanismo de contrd v eva uadén de gestion interna
2 9. META 11. RECURSOS NECESARIOS e NP 13. CRONOGRAMA 14.MEDIO DE
S-FRIRNCIO 7- ACTIVIDAD GENERICA. |8 INDICADOR ESTIMADA A REED B BnA HUHMANODS MATERIALES INICIO FIN 1.6 SEMESTRE 2.° SEMESTRE VERIFICACION
b5, Seguimienio y Evaluacién |Coordinadon y cnsolidacidn|  Namero de
dd Plan Operativo Anua de Seguimientn del POA | coordinacicn y \ )
= a1
(SEPOA) de las dependercias | (SEPOA) presentados por | consolidacin de 2 1-: ?f‘s'_'"" : ‘01/02/2023 |31/12/2023 1 1 "L?“rﬁ[ ‘Le F;“”ﬂ‘?”s Y
del Rectorado coordinados v las dependendias del documentos b e ana de Reuniones
consolidados. Rectoredo presentados.
— — Director General,
T Ceordinaddn y consolidacion|  Mémero de Director, kfe de
o e d g:gm‘;e las | Uel Plan de Meloramientn | coordinacien y Departamentd, Profesiond | | pmmiona 1 | Ver PAC 2023 Informe de
deperdendias de Rectorado Institudonal (PMI) censolidacion de = LIy Awdia 2-Témico 1 01/02/2025 | 31/12/2023 1 1 Asesoramiento y Planilla
coordinadcs v consolidacbs, presentados por fas documentos Administrativo L. deReuniones
dependendas del Rectorado |  presentados.
b7. Objetivos de Desarrdlo e f i MNimero de
Sustantzble vincuado d Plan ﬁg’!;z”ag:"ogsc‘"_‘s"'f?”; coordinacién y i o,
Operativo Anusl de las | o0, "8, 78 depa'lvg]eg.ldisudd consiacky de 3 2 Téicn 1 QLR 25 J 3y 2003 : 2 Pmlianliirga;emk wlein
deperdendzs de Rectorado Rectorad documentos Y e
coordinades y consolidados. C. presentados.
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FORMATO N°: 36 DENOMINACICN: Plan Operativo Anua (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: Gestion de Planificacién, Procesosy Desarrollo CODIGO: DG Vorsibae i
2. PROCESO: Gestidn de Asequramiento de la Calidad Institugonal CODIGO: GACT FeE
3. SUBPROCESO: a. Gestidn de Calidad Educativa CODIGO: GCE
4. EJE ETRATEGICO: Calidad de los procesos amdémicos 4.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Lograr acreditar las @mreras degrado y programas de postgrado of
- 9. META i1. RECURSOS NECESARIOS S gpaaae s 13. CRONOGRAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
el oS 7. ACTIVIDAD GENERICA 8. INDICADOR |eoryaps  [10. RESPONSABLE HUMANOS | MATERIALES | INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
Nimero de de
Gestion y acompanamiento de |carreras de grado
los procesos de inscripcidn de |insaiptas al
las careras de grado, proceso de 36
gy . |autoevalaucién, conformadion |evalaudién con Solited de inscripdan.
al. Evaluacicn y acreditacion e i Gt iy
de comités de pares fines da Aceptaddn de inscripddn,
;;:;:;:s de grado Evalt.lil:lﬁr&s, “sim-de i . 6 personas 02/01f2023 |31f12f223 8 28 I esolug es de
evaluadion externa, informe = aceditadon,
preliminar yla obterciéndel  [NOomero de Director General, Director,
informe final (resolucidn de  |Esoludonss de 36 Zefe de Departamento,
acreditacidn) ageditaddn Jefe de secdon, Docente Ver PAC
obtenidas Temico I, Coordnador
Deocente.
Informes de
52 VeriResdicn de Geshcrn ¥ al:unpf:ﬁamigntu de Nl.'mer_o de_\f.sims implementadon de planes
linplem entacidh de plaies de las \isitas de_\:mﬁcacinnde !:ie \enﬁcauoqde de mejoras verificados por
mejoras de careras de grado mplementacin de los planes  [implementacion o1 3 personas 02/01/2023 |31/12/2023 5 15 2| Rectorado. Informes de
Pl oidop de mejoras de cameras de de planss de visi tas de verificacion de
grado aceditadas mejoras plares de mejoras emitido
lpor la ANEAES
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FORMATONO®: 36 DENOMINAGN: Plan Operativo Anud (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: Gestidn de Planificacidn, Procesos y Desarrolle QODI60: DG Version: 4
2. PROCESO: Gestidn de Asequramiento de la Calidad Ingticucional CODIGO: GACI SREans
3. SUBPROCE SO: b. Gestidn de Evaluacién Institucional CODIGO: GEI
4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional 4.1, OBJIETIVO ESTRATEGICO: Lograr la acreditacién instituconal
9. META 11. RECURSOS NECESARIOS AL TR 13. CRONOGRAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
S FROpUCH 7. ACTIVIDAD GENERICA 8. INDICADOR (¢ 10 BESPONSARIE HUMANOS | MATERIALES | INICIO FIn 1.9SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
Informe de Gestin
Planificacidn, organizacion y Calendzrio de reuniones
desarrollo del proceso de Remision def Informe Anal
b1. Evaluadon Diagndstica Evaluadon Institucional Siiinaro e a vanias instandas
Institucional de la UNA para Internacional (fase de infeer s Bndl 1 5 Ver PAC 02/01/2023 |31/12/2023 1 o] Secializaddn de los
organismos intemadonal autoevaluacion, evaluaddn resultados dd Informe
ederna, capacitadones a Anal
Ushs) Agenda de Evalaucion
Externa
Ndmer de Informe de avance
: 5 o - aldela
Planificaddn, organizacion y | c@pacitacianes W
b2. Implementacién delPlan [desarrolo de jomadas, talleres|  redizadas AR 8 Pl
de Mejoras Institucional de la |  de capacitacién, mesasde | 1umero de 0% _ _ 5 Ver PAC 02/01/2023  31/12/2023 30% 70% Mejoras enlas UsAs
UNA en el Modelo Nadional trabajo y asesoramiento biesge Director General, Director, .
fi Jefe da Departamento, Informe de seguimiento de
técnico. avarce del Plan de 7 "
: Docente Técnico I, los avances de
Meoras Profesional. implamestacidn del Plan
A : Agenda de reuniones
Mm:;;mm 7 1 & Registro d= asictancia
Informe de las reuriones
Plari ) 5o o Notas remitidas de pedido
AVNCAC0N, OrganiZacion, de des'gna:': 'lesde
b3. Elaboracidn de las conformacidn de equipos de referentes de las UsAs
Pdifcas de Aseguramientode | trabajo, mesas témicas, Nim ero de 5 Ver PAC 02/01/2023 |31/12/2023
la Calidad elaboracion de \.emm para documentos i ’ i Nctas recbidas de las
validacién generados (notas, designaconzs de
memos, informes) referentes de las UsAs
Carreos oficales de
COMUNICAG ONes varias
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2. Gesion &= Apoy 5 5 Baboredn G Py s CODIGO: GAEP Yesidn: 3
3. SUBPROCESC: b, Em.ﬁdrn,f&aci'niemdi Poecs CODIGO: E5D
¢. Rendicion da OQentas vlegzjos CODIGC: RO
» 2. Inwestgscion. Desarolo Tenologico & . R 15 Fortdecer pog ame vy ness Ge NWestigacon, D=2 o & lovaon
4. EJE ESTRATEGIOD: 3. Vinculzcidn con La sociedad 3 rawss de [z extensiin universiar @ aandiando ol desamolo sostenHe 5. DBJETIVO ESTRATEGIOD: iu.a_ri;;cerahmsma:egmmn r@ENTS00NES PUDICAS, P1'S035 YSCORRE 2 N recioral &
_ o, META. 11. REQURSOS NECESARIOS uﬁg&na 13, CROMNOGRAMADE EJEQUQION i EE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA 8 MDICADOR ESTIMADA 10. RESPOHSABLE - VERIFICACION
HUMANGS MATERIALES mMIao FIN 1.° SEMESTRE 2% SEMESTRE
e ficon de opormunidades ydesarrolio de acdiones pars &
2poyo a la formul aciony postuacion de proyecios, que permia Iferrre desvarces de
s <idade P benzicmalelnsﬁmcid\i‘wnfudg!hgademmkadas | Gestidn de Actividadas de
& scrad esperados. bassdoenlz geston dd andisis e s suacionanwl|  Nimeode Poecs & 3 (Tres) 03/012023 | 30/12/20R 3 3 & Direccidn Genersl &=
= ¥ nacional ysectorial e dentificacion de problemas, limitaciones v Proyectos, comespordete
omrtunidates qus pudiersn zer los findamentos en la definicion alafio 223
da un proyectn.
Informe deavarces de
bl. Epcucidn adminsvativg y | Fianficaidn yorganizacion de la ejecucdn adminswativay Gesticn de Actividsdes de
fnanciera de proyectos franciera de proyecns en efecucion confrme 2 normaties 10038 3 (Tras) o3f01/2023 012208 5t de svamce 100%: de avance Iz Direccicn General de
gestionzdos. legles yvgentas, Proyecros, comespondients|
Disctor General, alafic 2023
Drectorn, Profesional L Equpos e Insumos
11w Técnico I, My i de oficna.

Ao Adm. LA yI0 Informe deavarces ge
b2, Sequimisnto a la sjecucion Imdamenmadn del monitereo constanade bes provents ' ; Gestion de Actiidades de
adminsyatie yinanoera de | Voentes que permits of seguimiento oportuno yaderuzdo del= | Potetde de Awnca 100%: 3 (Tres) 03/01/2023 | 3012/2003 0% de avarce 1009 de svance k2 Direccidn General de

Proyectos gestonados. operacionss adminisratives y fhander= de los projesos. . Proyectos, momespondents)
&l zfio 23
C.legsppsde poyecos | Gestidn orgarizacidn, sistematizaciin yguarda d bos respaides > 4 - o _ Flarikadle Legaps
dhainrados documentales fisicos ydgitaes delos proyectos elsataios. . 100%% 2 (Dos) 03012023 | 30M12/203 0% de svarce 1003 deavence mupcr;ﬂogz &l s o
Ing. Quim. CRISTIAN D, CANTERO A. VERA DE MOLINAS
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Resolucidn N“4261 szL'b

........ nra

FO Ho: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: Gestion de Proyectos y Cooperadén para el Desarmilo Insttudonal CODIGO: GPCDI
2. PROCESD: |Cocperadan para el Desarrollo de Proyectos CODIGO: OP Versidn: 4
3. SUBPROCESO: |2. Gestién de Cooperadén y Captacien de Recursos CODIGO: A - GLQR
2 Ib. Moni toreo de Proyecips CODIGO: B - MP
2. Investigadon, desarrollo tecnoldgico e inmovadén.

15. Fortalecer programa v lineas de investigacion, desarmollo e Innovason (14D+).
18. Establecer alianzas estratgicas con organizadones publicas, privadas y soaales a

4_EJE ETRATEGICO:

s 5 . 5. OBJETIVO ESTRATEGICO:
3. Vinawladién on la sociedad a través de la extensidn univers taria atendiendo d desarrdio sostenible,

nivel nadonal e intemadonal,
- 5. META 10. 11. RECURSOS NECESARIDS 12. PERIODO DE 13. CRON OGRAMA DE 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO 7- ACTIVIDAD GENERTCA B.INDICADOR ESTIMADA _ |RESPONSABLE | HUMANOS | MATERIALES | Wicio FIN | 1.°SEMESTRE | 2.° SEMESTRE | VERIFICACION
al. c‘;ft:r::“ de rz:"’m Gestién de captacion de rearsos humanos, téaicosy [ . Caiisd
couperadan pars &l econdmicms, medante convenios de cocperaddn, ya Oé Fartimos 5 2 03/01/2023 | 30/12f2023 2 3
seanadmal o intemadonal.

desarrollo gestionados,

Informe de Gestidn de
Director General,

L : Actividades de la
a2. Convenios de i oo | 18 i Director, Profesional Equipos e Direcddn de
O Tl et bt o 1 5 ok ] RENERIRE s el ) IR <5 R NN s |
desarrollo gestionados. I IOy IO Aux. Adm. I, oficna. Desarrollo,
1 oyl correspondients d
afio 2023.

b, Ejecucion efectiva de Verifaddn de |2 ef denca yeficacia de la jecudén de
 ogneUl .= |los proyectos mediante |z identificaddn de sus logrosy| .

prt:oye:;lt:::l de cogg:raaon debilidades yen da,r N — Nimero de Proyectos 5 2 03/01/2023 | 30{12/2023 2 3

loveacos. wrreciovas para oplimizr los resultados esperados. ' \

Ing. Quim. CRISTIAN D CANTERO A.

GENERAL

' Pg:'a. ZULLY VERA DE MOLINAS
R =
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Resolucion N°4267' 2013
1 9 JUN 2023

SECRETARIA GENERAL
FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Pln Operative Anual (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: de l2 Informaddn Insttudonal CODIGO: SG
2. PROCESD: Gestidn de Ardhivos CODIGO: GA o
3. SUBPROCESO: 2. Gestion de Atencién y Sevido &l Publico de Archivo Cenfzal CODIGD: GASP Veresion: 4
b. Gestion de Procesamiento Témico de documentos de archivo CcODIGO: GPT
C. Gestion de Consenadon y Digitalizadon de documentos de Archivo CODIGO: GCD
4.EJE ETRATEGICO: Desarmllo Institucional 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar la culturade la informacidn interna y extema.
11. RECURSOS NECESARIOS AR FERI BE 13, CRON OGRAMA
’ 9, META : EJECUCION 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA | 8. INDICADOR ESTIGADR 10. RESPON SABLE VERIFICACION
HUHMANOS MATERIALES mICIo FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
a. Atenddn, orientadn e I Ate"ii?n b p:gﬁsm“ A Namero de () Jefede
mfomaam_)n al usuarno 2. Recq;cionc' H daes i usuarios 589 Begmiarments Ver PAC 2023 | 01f01/2023 | 31/12/2023 Informes emitidas
realzados. atendidos
para la DAC
1. Eboraddn de >
) Nimeros de
b. Doamentos dearchivo | docurentos deardivo | g0 ot - 542 (1) Profesional 1| Ver PAC 2023 | 01/01/2023 | 31/12/2023 Informes emiidos
produddos. 2. Procesamientn d_e produddos Dirbbtor Caert
documentos de archivo Director, 3 éfe de
Departamento, - 50%% 50%
Profesional I, 11y
. 1. Bstendarizadon dela Nimeo de Auxiliar Administrativo 1.
Sk Dw,;fgm onsenvacion y e archivo de| documentos 10433 Ver PAC 2023 -| 01/01/2023 | 31/12/2023 Informes emitidos
los documentos fisicos archivados
(1)Jefede
. Deparamento
Nimero de ;
€-2 Doaumentns digtalizades | 1. Digtalizadén de d?c?]n:r:;es 165781 Ver PAC 2023 | 01/01/2023 | 31/12/2023 Informes emitidos
y conservados docurmentos de archivo digitsles s -
archivados
Ing. Quim. CRISTIAN DA NTERO A.
SECRETARIZYGENERAL
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Resolucion ngnﬁz- 207;5

3 JON2023

FORMATO No: 36 DENOMINACION: Plan Opeativo Anual (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: de Ia Informacdn Instiuaonal CODIGO: SG
2. PROCESO: Gestidn de Doaumentos. CODIGO: GD —
3. SUBPROCESO: 3. Gestion de Informadon y Recepdon de Documentos del Rectoredo CODIGO: GIRD el
b. Gestidn de Procesamiento de informes y Producddn de Doaumentos del Rectorado. CODIGO: GPPD
Superior Universitario. CODIGO: PFD
4. EJE ETRATEGICO: 5. OBJETIVO ESTRATEGIOO:
11. RECURSOSNECESARIOS | 12 p:e"uglag’"“ 13, CRONOGRAMA
- 9. META B 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA|8. INDICADOR ESTIMADA 10. RESPON SABLE VERIFICACION
HUMANOS | MATERIALES | INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
Director General, Conforme lo
Nimero de Director, Jefe de previstn en el Registro de
a.l Informaddn proveida | 1. Provisidn de Informaddn.| informaddn 119,971 Deparamento, Plan Anual de | 01/01/2023 | 31/12/2023 solicgtantes del
proveidas Profesional I, 1Ty Contatzdones servido.
Auxiliar Administrative 1.| (1) Jde de {PAC)
Departamento
1. Andlisis y recepddn de Director General, | (L)Profesioral I | confarme o
docurrentos del Rectorado yv|  Nidmeros de Director, Jefe de previsto en el Reporta diarios de
2.2 Documentos recibidos. |dela UNA. y2- Remision y| doaumentos 53.967 Deparamento, Plan Anugl de | 01/01/2023 | 31/12/2023 documentos
entrega de Ios documentos |ofidales redbidos Profesional I, 1Ty Congatadones recepcionados
recepcionados Auxilizr Administrativo 1. (PAC)
50% 50%
} Director General Conforme lo
1. Precesamiento de Nameros de ; 9 z
h Director, Jefe de (1) 1dede previsto en el
b. Doaumentos del Rectorado ikrmes dncumintzs 19317 Departamentn, | Deparamento | Plan Anwl de | 01/01/2023 | 31/12/2023 0 N W
procesades y produddos 2 Ehboradn de oficales Profesional L, Ty | (1) Témico1 | Contratacones
documentos del Recorado. producidos Auxiar AdminStrative 1. (PAC)
3 Director General
P Numeros de : ' Conforme lo
i 1. Andlisis y producddn de Director, Jefe de "
< Documenitos pruduudgs de documentos de |3 Asamblea domms_entns Departamento, Jefe de (1) Auxiliar previst g el i
fa Asamblea Universitaria y RS : producidos 732 "\ . 4 Plan Anuzl de | 01/01/2023 | 21/12/2023 Informes emitidos
; ; erciiaria | UNiversitaria y del Consegjo Secdodn, Profesional I, II | Adminitrativo 1 ?
Consgjo Superior Universitario Sinatorlnk et emanados de la A Admnistrative Contratadones
up iversitario. AUy del CSU Y y (PAC)

Ing. Quim. CRISTIAN D CANTERO A.
SECRETARIO GENERAL

Praofi Dra. ZULLY VE MOLINAS

RECTORA -
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Resolucion NiA 2- 2031

3 JUN 202

FORMATO N ©: 36 DENOMINACICN: Plan Operativo Anual (POA) [Afio: 2023
L. MACROPROCESO: Gestion de Adminis radén de Documentos, de Archives v de las Reladones v Comunicaddn dela [€ODIGO: SG
2. PROCESO: Gestidn de las relaciones y comunicadén de la informadidn institudaonal. CODIGO: GRIC .
a. Gestion de la Comunicaddn oficial de la UNA CODIGO: GCO
3. SUBPROCESO: -
b. Gestidn d= Reladiones Institucionales e Intennstituconales CODIGQO; GRIT
4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar la cultura de la informacion intema y externa.
— 11. RECURSOS N ECESARIOS “‘E;’:é"‘u‘a”g""f 13. CRONOGRAMA DE EJECUCION .
6.PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA |8. INDICADOR f-S'I'IMADA 10. RESPONSABLE VER?IFICACEéN
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.2 SEMESTRE 2.° SEMESTRE
Nomero de
publicadiones en Cronista, edtor, i i Sitio web, informes
sitio web de la % \Webmaster i o estadisticos emitidos
UNA
Namero de Redactor, Informes emitidos de
materiales Produc tor acuerdo a repositorios
. 405
audiovisuales 220 Director General Audiovisual. 2 % de videos en redes
editados Director. Jefe dl; Asistents sodi las
- ’
N”“;Er‘;; ge Departamento, Profesional
R 135 SRy Jiahac Bacact, 50% 509 Infor ilidoe
1-Difusién de lainformagén |71 Administatw I |Disefiador Gréfico ’ PRI
aJ Infc_mn acién oﬁga{ mspmcmnal sobre eventos, s eredos Ver PAC 2023 o1/01/2023 | oyo1/2023
institudonal comunicada acciones, proyectos v logros Nonero &8 T
ados en la UNA Fraendd
genes = publicad ones en Disefiador Informe emitdos de
redes sodales 170 Grafico, 0% B80% estadisticas de rades
(Facebook, Community sodales
Instagram) Manager
Namero da
pedidos de
mantenimiento y Informe emitido scbre
actuslizaddn 100 Prob:rea?pr:i?z\’r b 40% 40%% pedidos en correos
atenddos en elec rdnicos, memos
sitios web dela
LNA
Ing. Quim. CRISTIAN DAYID RO A. Prof. Dra. ZULLY. NAS

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba

DGPD Pagina 67 de 97




‘o niversidad Nacional de Asu.. i6n
RECTORADO

WWW.una.py
C. Elect.: rectora@una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resolucion N "4262.[ mﬁ

1.3 JUN

2023

FORMATON®: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Arual (POA) |.EH_Q:_2_D_23_
1. MACROPROCESO: Gestion de Administacion de Documenios, de Archivos v de las Reladones y Comunicacin de la |[CODIGO: SG
2. PROCESO: (Gestidn de las relaciones y comunicadion de la informaddn institucional. CODIGO: GRIC
- Version: 4
|a. Gesticn de la Comunicaddn ofigal de la UNA CODIGO: GCO
3. SUBPROCESO:
b. Gestion de Reladones Institudonales e Interirs titudorales CODIGO; GRI
4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional 5. OBJETIVQ ESTRATEGICO: Impulsar la cultura de la informadon intema y externa.
) i 11. RECURSOS NECESARIOS o e e 13. CRONOGRAMA DE EJECUCION
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA (8. 10DICADOR (2. 1EPR 10. RESPONSABLE T A
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
Nimero de apoyos Disefiador gréfico,

e ; ; en community i
a2 Eventos institucionales Bl as"js Epeiihio difissidn, transmisi manager, g - inkrmes galtices,
logistcamente apoyados arg;mz,adores e eynios 6n y disefio 320 productor Ele nE ity

nstitucionales de la UNA . electrénicos
grafico, en audiovisual,
sventns oficiales Director General, informatico
Nimero de Directar, Jeie ok
Formalizacidn de las Departamento, kfe de Ver PAC 2023 01/01/2023 | 01/01/2023
:‘npm?" [:::aﬁbr:::s propusstas finales de los CMF:F‘E” :r:;s e 40 Seccién, Profesional I, 1T y| Jefe de seccidn 50% S0% Informes emitides
convenios entre la UNA Auwdliar Admiristrativo I,
elaborados
7 ix Registro sistematizado de
Einf:‘ﬁ:;fu:g:::ﬁﬂ % informaccn y datos himeoide Jefe de secddn
relad onados a cenvenios convenios 20 2 0% 50% Informes emitides
:Iecmr:—,tﬁ::e laUNA, vigentes entre la UNA y otras  |suscriptos Desarraliador web
ol i instituciones nadonades

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARI

ZCVM/CDCA/IJRMA/EEG/bpvm/sdba
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“Universidad Nacional de Asuncion

Resolucién N°4267'{ m

1.3 JUN 2023
ASESORIA JURIDICA
FORMATO NO: 36 DENOMINACION: Pian Opertivo Anugl (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO:; Gestion de Servigo Juridico Insttuconal CODIGO: GSII =
2. PROCESD: Gestion de Asesoria Junidica Interna CODIGO: GAJT dosnd
3. SUBPROCESO: Estudio y Analisis de Docummentos Insttudonales CODIGO: EADI
4. EIE ETRATEGICO: Desarrollo Institudonal 5. OBIETIVO ESTRATEGIOD: Fortalecer los mea@nismos pam |2 efidenci en b gestion institudonal
2 o, META 11. RECURSOS NECESaRIos | 12 TERIANS P i 14 MEDIO DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA (8. INDICADOR ES'I'II"IAD A 10. RESPONSABLE VEI'iiFICMIf‘N
HUMANOS MATERIALES | INICIO FIN 1.9 SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
Director General,
0 4 b . Ndmerpo de Dﬁg General, Director, | Direcor, Jefe de
A. Dicamen Juridico aboradon de Didzmenes Diczmenes ] e Departamentn, | Deparizmento, : .
Haborado Juridicos Juridicos o me&ior@elplay Auxiliar Prc?@'mal ly VERGIC 204 [pHLa023 | /142023 R 0% Dictamenes &mitidos
dabordo Administrativo L Awxiliar
Administrativo 1.

Prof. Dra-ZULLY VERA-D

RECTORA
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Resolucion NA%ZIZ%

1.3 JUN 2023

FORMATO H°: 36 DENOMINACION: PEn Operstivo Anual (POA) Ail0: 2023
1. MACROPROCESO: Gestion de Servido Juridico Institudonal CODIGO: GSII
: R = Version: 4
2. PROCESO: Gestion de Asesoria Juridia Interna QODIGO: GAIL
3. SUBPROCESO: a. Gestidn de Proceso de Surmario Administrativo CODIGO: GPSA
4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institudonal 5. OBJETIVO ESTRATEGIQO: Fortzlecer los menismos para | efidenda en la gestion institudonal
: 9. META 11 REURSS Necesarios | 12, TERIOTE PF e 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA | 8. INDICADOR E-S'I'IMADA 10. RESPON SABLE ‘UEFEIFIU!CIﬁH
HUMANOS MATERIALES | INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
Direcior General,
Per i Director General, Direcax, | Director, ] e de
i Elaboradén de centaj Jefe de Deparemento, | Departamento, Recomendagones Finales
3. Recomendadon Final Reamendaionas Birals Rem?n‘g;mnes 100% Profecional 1y Awiliar | Profesional 1y VER PAC 2023 | 01/01/2023 |31/12/2023 50% 50% aitidas
Adminstrativo 1. Auxiiar
Administrativo 1.
<7
Py
BN
T?,‘gﬁ.j\\g 1
[N
Ing. Quim. CRISTIAN DAVID RO A. Prof. Dra. LY VERA DE MOLINAS
SECRETA ENERAL RECTORA
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esolucion ‘A 1120
ey

FORMATO No: 36 DEMOMINACIGH: Plan Operativo Anual (POA) Al 0: 2022
1. MACROPROCESO: Gestion de Senvido Jundico Instugonal 00DIGO: GSJI
2. PROCESOD: Gestion de Asesoria Juridica Externa CODIGO: GATE
3. SUBPROCESO: 3. Gestion de Renresentadon Juridica Externa QODIGO: GRIE
4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Insttudonal 5. OBJETIVO ESTRATEGIQO: Fortzlecer los meanismos para b eficiencia en |a gestion institudonal
: 9. META 11. RECURSOS NECESARI0s | 12, TERIOFE P i i 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA (8. INDICADOR E:':".HMADA 10. RESPON SABLE VEIiIFICAC[ﬁII
HUMANOS MATERIALES | INICIO FIN 1.9 SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
Porcentzje de
al. Didemen Jurdico Haboradon de Dicamenes DidEmenes Diredtor General, Director | Director Generdl, Didamenes Juridicos
Bxtemo Elaborado Juridicos Juridicos Externos 100% Externo. Director Externo. VER PAC 2023 |01/01/2023|31/12/2023 e e Extenos emitidos
elzhorados
Porcentaje de
. intervendones & i
i S o Tomar intervendon en : . : . ;
a2. Acdones judidales, ; i acdones Director General, Director | Director Generd, 4 Dicamenes Juridicos
wajudiciales y fiscales acg:d?;fudaa:les,les judiaales, 100% Bxtermo, Director EXtemo. VER PAC 2023 |01/01/2023(31/12/2023 50% 50% Bitrtios emiicis
extrsj s extrajudidales y
fis@les.

Ing. Quim. CRISTIAN DAVID CANTERO A.
SECRETARIO GENERAL

RECTORA
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vniversidad Nacional de Asi,.cion

Resolucion I*'dzﬁ%"{ 2015

3 JUN"2023

AUDITORIA GENERAL - UNA

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) AHO: 2022

1. MACROPROCESO: CONTROL Y EVALUACION 00DIGO: CE

2. PROCESD: Auditoria Intama CODIGO: AL

3. SUBPROCESO: Control y andliss de estados finandeos y patrimoniales dd Rectorado - Control y andlisis de QODIGO: CAEEPR

la gestiondd Redmrado

Version: 4

4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Consolidar el Sistema de mecanismos de control y evaluacion de gestion interna.

5 9. META 2 11. RECURSOS NECESARIOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE 14.MEDIO DE

G FRabcTo 7« ACTIVIDAD GERERICAI 8. INDICADOR. | orymann/” o T Feabin I HUMANOS | MATERIALES | INICIO | FIN | 1.° SEMESTRE | 20 SEMESTRE |  VERIFICACION

_ Informe emitido

A. Estados Finanderos y . Jefe de e .
Patrimoniales del Redorado, o Nimero de 12 Departzmento, 01/01/2022|31/12/2022 6 6 Seguimiento del POA,
controlados y analizados e Skt Profasional Informe semestral de

resultados
Dirsfd:nr General, Director,
Pianeadon - Qrganizagdén - Jefe de Deparizmento,
Ejecudén - Informe Profesiond, Témico, VER(S “a
Auxiliar Administrativo

- — Informea amitido

B. Gestion Administrativa del - Jefe de e .
Nimero de Seguimiento del POA,
Rednmg_la;ﬁ::;gdada ¥ s g 52 D%J;FH;T;;?} 01/01/2022(31/12/2022 31 21 Hifotire sl e

resultados
% 1)
Ing. Quim. CRISTIAN D, CANTERO A. Prof. Dra. ZULLY VERA MOLINAS
SECRETARIO GENERAL RECTORA
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- Resolucion N _i"lg& ﬁ]é Zgﬂ%

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) AlQ; 2022
1. MACROPROCESO: CONTROL Y EVALUACION CODIGO: CE »
2. PROCESO: Conirol de Unidades Acdémicas - UNA CODIGO: AX Version: 4
- Control y Andlisis de Estados Finanderos y Patrimoniales de las Unidades Aadémics - CODIGO: CAEEPRUA
A SHBPROCESG: Control y Andlisis dela Gesaon de s Unidadzs Acdémias
4. EJE ETRATEGICD: Desarrollo Institucional 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Consolidar el Sistema de mecanismos de control y evaluacion de gestidn interna.
P 9. META 11. RECURSOS NECESARIOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA |8. INDICADOR |perypaps - |10- RESPONSABLE HUMANOS | MATERIALES | INICIO FIN | 1.0 SEMESTRE | 2.0 SEMESTRE | VERIFICACION
A. Estados Finanderos y Jefe da Informe emitido,
Patrimonizles de las Unidades Mimero de : Seguirriento del POA,
Acdémicas, controlados y informes emitidos z DeranEntn, 01/01/2022|31/12/2022 2 0 Informe semestral de
aralizados / resultados
Dirg‘a){;e Geneal, Diredor,
Planeadon - Organizacidn - Jefe de Departamento,
Beauddn - Informe Profiesional, Técnico, VER PAC 2023
Auxilar Administrativo ]
B. Gestién Administrativa de —— Jefe de _ _ . Iﬁmﬁ% 4
s Unicades Acdavicas, oLt 4 Departzmento, 01/01/2022|31/12/2022 2 2 I;?Drme carmastral do
wntroladas y analizadas i Profesional s d o
Ing. Quim. CRISTIAN ID CANTERO A.
SECRETA GENERAL RECTORA
ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba o
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Resolucién N:A%Z 1202‘3

FORMATO N®: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) AlO: 2022 1 3 _ﬂ]ﬂ- 2[]?3
1. MACROPROCESO: CONTROL Y EVALUACION CODIGO: CE
2. PROCESO: Auditoria Acdémia CODIGO: AA Rt
3. SUBPROCESO: Control A@démico del Rectorade - Control de l2 Gestidn Acdémica delas Unidades Acdémid CODIGO:  CARCAUN
4, EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Consolidar el Sistema de mecanismos de control y evaluacién de gestién interna.
12. PERIODO D!
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA |8. INDICADOR g'snnﬂfn s 10. RESPONSABLE IR EJECUCION E = Cg:g'::gGCIRgl;ADE VIE‘;-;'F";%%E‘

HUMANOS MATERIALES | INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE

a, Procesos Adémicos del . Informe emitido,
Nimero de i
Rectorado contyol . e Seguimiento del POA,
linoalggdos.admy nformes emitidos 4 01/01/2022 31/12/2022 2 2 Informe semestral de
i resultados
Director General, Director, Jefa de
Planeacidn - Organizacion - ; '| 3efe de Departamento, =
Bewddn - Informe Profesional, Témico, Dﬁ}":‘ﬁ?} by i
Awdlar Administlativo

b. Gestion Acdémia de ls . Informe emitido,

i piger] Ndmero de : Seguimiento del POA,
Unidades Académics . 52 |o1/01/2022 31/12/2022 2% 26 e

ontoladas y analzadas. informes emitidos mfu'rp;sigeusstral de

Prof. Dra. ZULLY VERA-DE MOLINAS
RECTORA

Ing. Quim. CRISTIAN
SECRETAR

ID CANTERO A.

GENERAL
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3 JUN 2023

FORMATO N 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2022
1. MACROPROCESO: CONTROL ¥ EVALUACION CODIGO: CE
2. PROCESO: Segumiento y Evaluaddn CODIGO: SE
3.SUBPROCESO: Segumiento de los Planes de Mgjaramiento - Evalusd én del Desempefio de los Aud tores yMECIP  |CODIGO: SBMEDAM
4, EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Consolidarel Sistema de mecanismos de control y evaluacion de gestion interna.
i SRk 11. RECURSOS NECESARIOS IZ.E;';RUI:;D‘;)NDE 13. CRONOGRAMA DE EJECUCION e e
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA |8. INDICADOR ECTIMALR 10. RESPONSABLE R AL
HUMANOS MATERIALES INICI0 FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
a. Acdores de Mejora Rk Informe emitido,
presentadas en Planes de Ndmero de ’ 5 Sequimiento del POA,
Mejoramientos supenisados y informes emitidos 3 D?mm' QUuifzs | s3i2i2022 * = Informe semestral de
evaluados. resutados
Director General, Director,
Haneadon - Organizadadn - | Jefe de Departamento,
Ejecuddn - Informe | Profesional, Témico, YERPAC LS
Awiliar Adminstrativo
b. Sistema de Control Interro — Xfede I”Te;‘lm
de las Unidades Académicas info fhick 4 Departamento, 01/01/2022 | 31f12{2022 2 2 m?sg b ol d'
contrdado y evduada. L Profesional TS SENES ot 2
resutados
Ing. Quim. CRISTIAN DANID CANTERO A. Pro ILLY VERA D AS
ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba L, .
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Resolucidn N°42'62/ 2005

1.3 JUN 2023

sernanans

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
FORMATO No: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anuzl (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESD: Gestion Administrativa y Finander CODIGO: GAF
2. PROCESD: Gestion Informetia CODIGO: GI Vversion: 4
" a. Gestidn de Soporte de Sistemas CODIGO: GSS
AR [b- Gestidn de Hardvare y Sofovare [0ODIGO: GHS
5. UBJI VO RATEGIUOD™ 6 : ST G TITOR 7 w] (1= [OrTan, 1O
= ) . innovadién pedagdgicafeducativa contribuyendo a la formacion continua del docente para las buenas practicas.
o IR ERTRATERNO0: roloTnsetidans 21. Fortalecer el sistema de gestion institucional para asegurar la eficiencia y calidad 24. Fortalecer la
infenachawr hwa nenaldnies FTIC | ic Aficoc - 3
ACTT CADO 9. META SPO 11. RECURSOS NECESARIOS 12. PERIODO DE 13. CRON OGRAMA DE 14.MEDIO DE
5 PROIDCIO 7. VIDAD GENERICA |8. INDI R ESTIMADA O HUMANOS MATERIALES | INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
Dar seguimiento hasta el Cantidad de
) finiquito correspondiente, de Tickets cerrados y/o
b 5d°°°"t‘;.de SISUETRS, |l soicitudes derivadas al | SPotes de 5’5 200 tareas Directorfa Genersl, | Profesional I 02/01/2023 | 31/12/2023 100 100 informe de servidos
realizado en Bempoy 1oma | centro Nadonal de girtomeiy Director/a, Jefe de prestados
Computaddn AT LRI Departamento,
Profesional T, [Ty LTI,
Cantidad de Témico LT vy Iy
32. Sistems de Redes, Realizar el mantenimiento tares de Auxilar Administrativo 1, Profesional 1. 2 !
disaiado einterconedado en |preventivo y coredivo delos| mantenimiento 100 tareas Nyll Téqic I' 02/0142023 | 31/12/2023 50 50 Informes realzados
tiempo vy forma sistemas de red preventivo y Insurmos, Equipes
orredivo Temoldgicos,
Conforme al Pac-
Realizar el mantenimiento |  Cantidad de iers
bl. Soporte de Hardware y : : ? : Recorado N° .
preventivo y comediivo delos | solidiudes de las Profesiond I, 3 Informe de servidos
SOfE.evare, r&gazfa:; en elementos informaticos dependencias de =0 Director/a General, Témim 1 290/2022 02/01/2023 (122023 S0 W prestados
Fpacy, (hardware y software) Iz institucién Director/a, Jefe de
Deparamento,
. i Profesional I, ITy I,
Veificacion dd awmplimiento Ténico 11 y Ty
b B | S capma Al AT f
compra 5 I " oy Il ” o
informéticos, reslizados en pliegos de bases y rID;:;:Ss 20 ¥ AdministTativo I 02/01/2023 (31/12/2023 = 50 ! S Es
tiempa y forma conddones para la compra 5
de elementos nformaticos
Ing. Quim. CRISTIAN DAVID CANTERO A. Prof. Dra. AS
SECRETARIO GENERAL RECTORA
ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba
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Resolucion N"'A26 ijozb
1.3 JUN 2023

FORMATO N2: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Finandera CODIGO: GAF
2. PROCESD: Gestion Contable ODIGO: GC o
3. Gestidn dela Consoldaddn Contable 00DIGO: GOC Version: 4
3. SUBPROCESD: b. Gastion de Rendicion de Cuentas 0ODIGO: GRD
C Gestion de Bienes Patrimoniales Q0DIGO: GBP
4. EJE ESTRATEGICO: Desarrollo Institucional 5. OBIETIVO ESTRATEGICO: 6. Foralecer el modelo de gestion de calidad institucional
| 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
z 11. RECURSOS NECESARIOS i
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA (8. INDICADOR g'srr}HM:n - 10. RESPONSABLE EJECUCION EJECUCION 14.MEDIO DE
HUMANOS | MATERIALES | INICIO FIN | 1.°SEMESTRE | 2.° SEMESTRE |  VERIFICACION
C_ﬂrem)r Gen;ﬁé, Insumos, Equipos
. Jnf?m? Francieres | _Beaidtny cnool d Cangdad de D'gﬁ”’a- Jefe. Oe 1 (un) Pidfaional| . TEI00CKS, Infomme de la Direcddn de
ensuzles del Redorado, |proceso de registro vy emision informes partamento; - = °'| Conforme 2l Pac- Auditoria Interna, de b
elaborados en Hermmpo ¥ de los informes finanderos financieros /A2 P.?Bimri{ ?IHIY]I]IL L1 (un]ITecnlco Resoluddn 02/01/202331/12/2023 6 ¢ Auditoriz General dela
forma del Rectorado de la UNA emitidos Mm?:r ?mﬁis‘trrati\; y Rectorado N° - UNA
Iy I 345/2023
Direchor General, i Eddipos
i Jefed il ;
azl.! Libros Banco y 4 Canticad de Dﬁgﬂgﬂ; . Tecnoldgicos, Informe de la Direcddn de
Condlizdones Ban@ras, Registro de Datos en el Hrcurmentos o6 Profesional I, I1 i Conforme 3l Pac-| -, Auditoria Interna, dela
; . y I, 4 02/01/2023|31/12/2023 48 48 S
elabomd?s en tiempo v Sstema EPR finiqutados Técnico 11y Iy R:‘_ﬁ‘f;"'f“;. Aldiiors General defe
oma Audliar Administrativo T, 3452033 UNA
IIy oIl
Constanga dd
Deparmmento de
b G _ Consolidacidn Contable,
Director/a JEE;G' acll'e Insumes, Equipas dependiente da la
23. Informes Finanderos Acompafiar a las Unidades Canticad de . Demrla"nentn Tecnoldgicos, Direcddn General de
Mensuales dela_ UnA, Académicas de la UNA, en el B e 13 profesional I, 1 y'III, 1 (un) lefede |Conforme al Pac 02/01/2023|31/12/2023 6 6 Contzbilidad Pblica del
consofidzdos entiempoy | proceso de daboraddn de consobidados Teqico 1 I’I yIly Departamento Resoluddn ! Ministerio de Hadenda vy
R SRR idlaf Ackopetaia 1, R345,'2?};3N i?d?éf?a%gg; 3: J:
o UNA de los Informes
comespondientes al mes de
Didembre

Ing. Quim. CRISTIAN D CANTERO A.

SECRETARIQ@ GENERAL
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Resolucion NJZGZ.{mn??
13 JUN 2023

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Opemtivo Anual (POA) Ai0: 2023
1. MACROPROCESO: Gestidn Administrativa y Finandera CODIGO: GAF
2. PROCESD: Gestidn Contzble CODIGO: GC Versién: 4
3. Gestign dela Consolidadion Contzble CODIGO: GCC version: 4
3. SUBPROCESO: b. Gestion de Rendicion de Cuentas CODIGO: GRD
c. Gestion de Bienes Patrimoniales QODIGO: GBP
4. EJE ESTRATEGICO: Desarrollo Institucional 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: 6. Fortalecer el modelo de gestion de calidad institucional
12 PERIODO DE 13. CRONOGRAMADE
11. RECURSOS NECESARIOS b
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA |8. INDICADOR %m A |10-RESPONSABLE EIECUCION | ____EIECUCIoN |  1MEDIODE
HUMANOS | MATERIALES | INICIO FIN | 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE | VERIFICACION
Director General, F
; ’ Insumos; Equipos
Directorfa, Jefe de 2 (dos) s
b1. Informes mensusles de . Canticad de Departamentn, Profesional 1, 2. | Scrobgics, Informe mensual remitido
vidticos y movilidad, Haboraddn del Informe de 2 -~ i Conforme al Pac
5 ) ; informes 12 Profesional I, IL y 11T, |(dos) Témico 1, 1 4 6 3 la DGAYF, con fas
elaborados en tiempo y \iaticos v Moviidad ' o Resoluddn i
Fatri elaborados Témico L, 11y [y {un) Auxiliar Rectorado N° obsenadones detedzdas
Awndliar Administrativo I, | Administrativo I 345/2023
Iy Ol
Director General, :
Director/a, Jefe de Insumes, Equipos) |
b2, Informes mensuzles de Cantidad de Vb Tecrioligicos, Informe mensusl
descuentos judidales, Elboraddn del informe de info - 1 meeg;aml 11 ,HI Conforme al Pac- 6 elaborado, referente a
elaborados en tiempo v Desauentos Judidales dabcgﬁ; Temico 1 Ii ;fu g Resoluddn ingresos y mnceladones
forme Aot Adrinirative i Rectorado N° de ofidos
Iy i ]
Director General, in
r Insumos, Equipos ;
b3. Informes mensusles de Cantidad de DFBE(E mde Tecnoldgims, b::,m:?;dwn ab ?}C’
contzol de ingresos, Haboraddn del Informe de | informe de coa 4 Conforme al Pac. erente a estado de
; 12 Profesional 1, 1T y III, L 6 doaumentaciones
elzborados en tierpo y Ingresos ingresos L RT, Resoluddn
forma elaborados Toqued LIV Y Rectorado N° presentadas en cuanto 3
Auxiliar Administrativo I, 345/2023 forma
Iyl
D?r;c&]rfaGJefe clie Insumos, Equipos Mermorandum z la DGAYF,
b4. Informes mensuales de Cantidad de Déartaigiin, Tecnoldgicos, scbre d estado de las
control de egresas, Baboraddn del Informe de | informe de a5 & Conforme 3l Pac- documentadones
: 12 Profesional 1, IT y IIT, ey 6
elaborados en tiempo y Egresos egresos Tanie T I'I v I V' Resoludon presentadas, Informe
forma elzborados ALmEarAdrr’mistnﬁva 1 Rectorado N° segin Guia de Rendidon
Hym . 345/2023 de Cuentas
Ing. Quim. CRISTIAN DAVID CANTERO A.
SECRETARJO GENERAL
ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba j
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‘niversidad Nacional de Asurcion

FORMATO HO2: 36 DENOMINACION: Plan Opeativo Anual (POA) AND: 2023
1. MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Finandera CODIGD: GAF
2. PROCESD: Gestion Contzble CODIGD: GC Version: 4
3. Gestion dela Consolidadén Contable CODIGO: GCC e
3. SUBPROCESO: b. Gestion de Rendicion de Cuentas CODIGD: GRD
c. Gestion de Bienes Patrimoniales CODIGOD: GBP
4, EJE ESTRATEGICO: Desarrollo Institucional 5. OBIETIVO ESTRATEGICO: 6. Fortalecer el modelo de gestién de calidad institucional
12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMADE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA (8. INDICADOR |20 |10. RESPONSABLE e EJECUCION EJECUCION Tkl
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
Director General, g
S R ik g Cantidad de Director/fa, Jefe de mf’r";?nn;’égg;:m Resurmen mensual sobre
T e y Haboraddn del Informe de | informes de Deparamento, Confo i alPac . transferencias y
devoiuciones, ebbocados en Transferendas y transferendas y 12 Profesional 1, 11 y 111, Resolidon 02/01/2023 [31/12/2023 & 6 devducjons;ernﬂ:‘do ala
h‘empc; y forma Devoludones devoluciones T_émion I, _II_ % H_I ¥ Redtorado N° Direcddn de Contzbiidad
elborados Aupdliar Administrativo 1, 345/2023 i
Myl X
Elaboradon dd informe de ) |
koo Director General, :
b6, Inforrmes mensudles de | Van@aon de Directurfa, Jefe de NETRS Eptnos
las documentadones de 3 s Cantidad de Depariamento, Confo gl'P 4% Informe de ks
operadones financieras, “D““"‘;‘“‘? SISy informes 12 Profesional 1, I y 111, R;;ﬁ;dnac 02/01/2023 [31/12/2023 6 6 documentadones da
archivadas y resquardadas en md‘;g;“ ;merd efaborados Téqico I, 11y O1y e mdo Ngresos y gastos
tiempo y forma resguardeces, 3 tn de Auibar Administrativo 1, raan
transparentar las gestiones My Il 345/2023
de la institudon f
D?;ﬁhﬁ?e?g’ & Insumos, Equipos Formularics de Bienes de
€1. Gestion de los Blenes m&gum'dregasgn i Fﬂmnﬁga T Departaments, | (tres) Auwli CT?M%S" T anlc? ! Sl
L= achmlizadon de s, de los| Formularios de : inliares | Conforme al Pac- ovimiento de Bienes en
P:at?m;;naiesﬁdel Ra:tl;rado, bienes patrimoniales dela | Bienes de Uso 36 P;_D.fe%'m?l i’l I Elm’ Administrativos 1 Resoludon Uzmyzuzs 3117205 18 18 Uso por Fecha de
realizada en iempo y forme inetitucion procesados N udtor AT St T Rectorado N° Inporadon - Planila de
Iy I ' 345/2023 Responsabilidad Individual
Recepcion y consolidaddn de n?;ﬁfaﬁ? ;ﬁe Tnsumos, Equipos Dmﬁ;gg% .
&. Consolidsddn delos  |los Formukrios de Bienes de |  Cantidad de Betbry : Tecnolbgicos, CUI’E;::(EGO'I'I pres O
s deps e | oo s mesal | ot | gy | ooty | 160 Teeor | BT o om0 | mo | Capeameans
3 5 : : eqico ], ILy 1y o Drecadn Generd de
rezlizada en tienpo y forma |procesamiento del Formulrio| consolidados Aindlar Adminichatvs 1~ Redoredo N Conthilidad Poblic dal
FCO5-Nivel UNA ! 345/2023 el ;
Iyl Ministero de Hadenda

Ing. Quim. CRISTIAN

SECRETARJO GENERAL

CAONAL 0
e £ 8 \
e =
. S‘:/,_\?l/a‘r“ vERe

P
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Resolucion Nﬂ%‘z‘/ 202:?

1.3 JUN 2023

FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anwal (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: Gestidn Administrativa y Finandera CODIGO: GAF
2. PROCESD: Gestion Contable CODIGO: GC Versién: 4
2. Gestion de Ja Consoidadon Contzble CODIGO: GOC SoAi
3. SUBPROCESD: b. Gesticn de Rendiddn de Cuentas CODIGO: GRD
¢ Gestion de Bienes Patrimoniales CODIGO: GBP
4, EJE ESTRATEGICO: DesarrolloInstitucional 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: 6. Fortalecer el modelo de gestion de calidad institucional
12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
- 11. RECURSOS NECESARIOS -
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA 8. INDICADOR [Jc0T=17 |10 RESPONSABLE EJECUCION EJECUCTON e
HUMANOS MATERIALES | INICIO FIN 1.9 SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
Recepdon v consolidadon de
los Formularios de Bienes de
Uso: FCO3, FCOS, FCO6 _ Dggmeée
Paéis:l}t:i?-dgﬂgm F?‘I‘J; 01 D?r&torhﬁ?;f??c;e Insumos, Equipos Consolidadn Contzble,
3. Consolidaddn delos Denrecadon de l::s Bien.es Cantidad de Deparm'ﬂenm Tecnoldaicos, dependiente de b
Formularios de Bienes de formularios ¥ t Corforme al Pac- : Direccion General de
Uso Anuales dela UNA, | 08 LSO Resumen por | rocenqonados y = ot L et Resoluagn | 02/01/2023)31/12/2023 9 & Contbilidad Piblica de!
realzadz en tiempo y forma St L consolidados ; e LY LY Rectorado N° Ministerio de Hacenda y
Amortizadon de Activos Auxiliar Administrativo 1,
" 345/2023 Mesa de Entradas de ke
Intangibles - Resumen por Iy Nl Auditoria General de la
Cuentas (Sisterna Integrado UNA
de Adeministracion y
Fnznzas SIAF)
Ing. Quim. CRISTIAN DAVI ERO A.

SECRETARIO GENERAL

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba
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" ; . . F Ve
‘Universidad Nacional de Asuin.cion
RECTORADO

1 3 JUN 2023

FORMATO N % 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: Gestion Administativa y Finandera CODIGO:; GAF
2. PROCESO: Gestion de Presupuesto CODIGO: GP Version: 4
3. SUBPROCESO: a. Gestion de la Planificaddn Presupuestaria CODIGO: GPP
) B b. Gestion de Ejecucidn, Control y Evaluaddn Presupusstaria CODIGO: GECEP
- = e 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: 7. Obtener los recursos presupuestarios necesarios para el cumplimiento eficiente de las
4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional e o s il aates da la TnsBbicion.
12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
9, META 11. RECURSOS NECESARIOS EIECUCION EIECUCION 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA | 8. INDICADOR ESTIMADA 10. RESPONSABLE VERIFICACION
HUMANOS MATERIALES INICO FIN 1.° SEMESTRE | 2.°SEMESTRE
Presentadidn ante ;
kAt poryey i Planificacion, organizacdn y | el Ministerio de Director fa General, 1 (un)Témnico I Informe de lineamientos
Presupuesto de la UNA ek i it Hacaitaidal Dvechi fa, Joft de Gwe ™ de anteproyecto de
Consolidado, aprobado en [FSCUCCN B2 08 Ineanienios|  Hadenda 1 el R PRaen 01/01/2023 | 31/12/2023 0,7 0,3 ingresos y gastos
tiempo y forma, y elaborado y anteproyech de proyecto de 2 e, mentds de sprobado por & Ministedio
. > presupuesto delaUNA  |Presupuesto de la Profesional I y Técnico 1 | toda la direcddn) :
en base a los Lineamientos UNA de Hadenda
Carga en &l Sisi=ma SIARE
) - ) " Aum ento o 4 y los formularios
L """dF‘,.ﬁ““F’“ del Plan "‘“"'l‘a"é‘;;‘f ‘a;,f‘a“"_‘"‘ de| . jieminurién del 28 ’ D"’r“,": fapf:; ".a';m f|— Insumosy | ggjn3/2022 | 26/11/2022 12 16 requenidos en el Deareto y
pfoas Qs o gt Objeto del Gasto y equipos Ley vigentz dal Ministerio
tecnaldgicos de Hadenda
conforme al PAC
Resolucion N® = s
Transferendia de Crédibs P— 3:;”?_‘3:: argay?; &?:?;:O?ARE
a3. Reprogramacién de Presupusstarios vy la Bainde Directorfa General, =8 2 :
Ingresos y Gastos Modificacidn da las Cuotas dmmmm dd 156 Directorfay Profesional 1 1 (un) Profesiona! I| fahrero de 2023 | 99/03/2022 | 26/11/2022 6% g2 req;u?dus enel D.ecretu. ¥
da Castos del Plar Bt Objetn del Gasto Ley vigente dal Ministerio
e Gas n Finandero e Fibet o
Carga en & Sistema SIARE
. . . Director fa General, y los formularios
S AT IHREIONES ’“’“CDEF'D"F”” e 5”"’3‘;‘;";“ 14 Diteclorfa y Jafe de RESLY 01/04/2022 | 30/06/2022 13 0 requeridos en o Deceto y
Presupuestarias redito Presupusstario Chjeto asto Departam ento Ley vigente dal Ministario
de Haciends

Ing. Quim. CRISTIAN

SECRETAR|O GENERAL

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba




www.una.py

C. Elect.: rectora@una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

(
‘Universidad Nacional de Asuicion
RECTORADO

JUN 2023

Resolucién N“"A%GZ' / 202’6

FORMATO NO°: 36 DENCMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2023
L MACROPROCESD: Gestidn Administrativa y Financiera CODIGO;: GAF
2 PROCESO: Gestion del Presupussto CODIGO: GP Ve n: 4
|a. Gestion de la Planificacidn Presupuestaria CODIGO: GPP
S NEFRDCR IO |b. Gestion de Ejecucion, Control v Evduacidn Presupusstsria CODIGO: GECEP
4 EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: 7. OBtencr los recursos presupucstarios necesarios para el cumplimicnto enciente de [as
funciones misionales de la Institucién.
12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMADE
. 11. RECURSOSH SARI -
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA | 8. IN DICADOR Ez:rg::; s | 10-RESPONSABLE P ECESMITGS EJECUCION EJECUCION \FIE?FEIE:EJ%EH
HUMANHOS MATERIALES INICIO FIN 1.°SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
Presentaddn ante . " ;
a1, Anteproyecio de Planificacion, organizaddn vy | & Ministedo de Directorfa General, 1 {un)Técnico I Informe de lineamientos
Preapuesh delalNA - | o0 de fos Irmamienitos| Hidenda del Directorfa, Jefe de | (pararecepian de de anirorac ce
Consolidado, aprobado en |5V B 1 i sk e 01/01/2023 | 31/12/2023 0,7 0,3 ingreses ¥ gasts
4 e v anteprovecto de Antenroyecto de Departemento, documentos de S
Yampo y Euna, v k) presupuesto delaUNA  |Presupuesto dela Profesional 1 y Témico I | toda la direccidn) 2probado por & Ministerio
&n base a los Lineam ientos B UNA de Hadenda
Cagaen &l Sistema SIARE
/ e . . Aumento o : y los form ularios
a2. Mo:imnodci Plan Mo:{::::ad?:[;ﬁ::t?;:e dieminucidn del 2 /3 Dwe;t:rfapf:f::kd o fre I!"IH.ITJDS Y 09/03/2022 | 25/11/2022 12 16 requeridos en  Decreto y
d g o Objato del Gasto wiorjay equipos Ley vigente del Ministerio
tecnoldgicos de Hacianda
conforme al PAC -
Resolucidn N*
Transferenda de Créditos i aiiin ﬁﬂuzz_fd‘f C’g:egs%i:t::_?ozlﬂf
53. Reprogram acién de Presupuestados y la A Director/a General, ProEs a r ;
< 2 3/2022 | 26/11/2022 3
Ingresos y Gasios Modificacidn de las Cuo@s c?ll::':t:l;?g:i 13 Director/a y Profesiond I 1 {un) Profesional 1| feabrero de 2023 | 09/03/2 1 8 72 rf:uef]dus,‘ E;:rzw E::."'
de Gastos del Plan Finandero F VG OF IS0
de Hadenda
Carga en el Sistema SIARE
’ i o Director/a General, y los formularios
f&ﬁgﬂ;{f “g’;?;“p’:;ﬁgfd o:j:;*g:f:w 14 Direcbrfay Jefe de fedite 01/04/2022 | 30/06/2022 14 0 requaridos e & Deaeto y
Departamento Ley vigente ddl Ministerio
de Hadenda
Ing. Quim. CRISTIAN D NTERO A. Prof. Drar LY VERA DE MOLINAS
ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba i
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Resolucion I\!]A%l{%

FORMATO N°: 36 |DENOMINACION: Plan Operativo Anud (POA) [ANO: 2023
L. MACROPROCESO: Gesfidn Adminisrativa y Ainandera ® CODIGO: GAF
2 PROCESO: Gestion de Presupuesto ICODIGO: GF Versidn: 4
3. Gestion de la Planificacion Presupuestaria ICODIGO: GPP
N SRIROCESD: Ib. Gestion de Ejecucién, Contol y Evaluaddn Presupuestaria ICODIGO: GECEP
. G =, To estari i 1 |f
4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional 5 6?111’."."(? ESI'RA‘I":’ ICO lﬂh!-:?ner S reciirsos presi puestarios necesarios para el cumplimiento eficiente de las
funciones misionales de la Institucidn.
12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMADE
” 9. META 11. RECURSOS NECESARIOS EECUCION EJECUCION 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA| 8. INDICADOR ESTIMADA 10. RESPON SABLE VERIFICACION
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.°SEMESTRE
5 f)lin‘g?;n";eg:ﬁ‘egg}n Cantided de Director/s General,
R bk Redizaddn de Informes Informes a.1) 666 Director/a, Jefede |, (un) Profésiona 1 01/01/2023 | 31/12/2023 a.1) 338 a.1) 328 Inform es Técnicos
2 Info control d Técricos Témicos a2 22 Depatamento, ki Insumos vy 22)8 a.2) 14 redizados
a.2)In I R A = realizados f Profesiond I y Témico 1 equipos
ngresos tecnoldgicos
conforme d PAC
Resoluddn N®
Redizadon del proyecto de Hlaboragién de 3;3:302?::
g7 Resolucidn de aranceles de L Director/a General, Resolucidn aprobada y
2 Aranceles de Senidos ¢ | cervicios y actudlizacion enel| RSN ¥ 1 Directorfa y Jefede |  —meeme febrero de 2023 | o 1/d0/2023 | 31/12/2023 |~ 1 Sistema GCA (Gestidn de
eeors Sistema GCA (Gestién de T Departamento Cobro de Arancelss)
Cobro de Arancees)

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARI

ID CANTERO A.

wﬁm—BEMO NAS
GENERAL A

J RECTORA
ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba .
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“Universidad Nacional de Asuncion

Resolucion NA%‘Z'/ZO%

1 3 JUN 2003

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Finandera CODIGOD: GAF
2. PROCESO: Gestidn de Tesoreria 00DIGO: GT Version: 4
3. SUBPROCESO: a. Gestidn de Percepddn y de Resguardo de los Reaursos Finanderos Insttudonales CODIGO: GPRRFI
5 - b. Gestion de Percepcion y de Resguardo de los Reaursos Finanderos Institudonales CODIGO: GPRRFI —
4. EJE ESTRATEGICO: Desarrollo Institucional 5. OBIETIVO ESTRATEGICO: 6. Fcﬂa!emr el modelo de gestion de calidad institucional. 8. Coordinar el uso
eficiente de los recursos institucionales.
UCT ACTI = CADO 9. META RESPON 11. REQURSOS NECESARIOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE 14.MEDIO DE
- Fo » 4 VDA GENEIGUA, 6. JHDE - ESTIMADA el L HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.” SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
21. Recursos Finanderos del T
Rectorado, pedbidos Informar sobre los ingresos Cantidad de = )
controlados, ;esguardadc;s y diarios Informes diarios 20 Teaico 02/01/2023|31/12/2023 132 132 ingresos dd Reciorado y
depositados sus dependencas
Informar sobre B
32. Informe Mensuzl sobre identifimddn de las Canticad da gﬁgﬁ%;ﬁgg g;
Pago de_CIlentE ol bansfe'rajcas entre Unidades Informes 12 1 Perceptor 02/01/2023 |31/12/2023 6 6 Informe diario de los
Trarsferendas SIPAP-FF30, | Acdémices vy el Rectorado, I Director General, : dd p
reslizado en tiempo y forma | SIPAP-FF30 y emisidn del mensusles Director/2, Jefe de Insumos, Equipos WHFesas Rem oy
; 2 Temoldgicos, sus dependendas
redbo de dinero Deparamenio,
Sz Conformeal Pac-
" ik Profesional I, 11y IUI, Resoluddn
nformar sobre Témico [, Iy Il y ]
a3. Informe Mensual sobre identifieddn de las . Athlics Adrinishatvo 1 Rectorado N° A
: - Cartidad de - 2590/2022 Dinero y Depdsitos del
Page de Cilentss por BEROENI RS R Informes 12 Iy 1 Perceptor 02/01/2023 |31/12/2023 6 5 Informe diario de|
Transferendias SIPAP-FFL0, | Entidades Pablicas, SIPAP- ' 1 “mﬁ 5 ;”9 5 ;5
realizado en tiempo v forma | FF10 y emision del redbo de| Mool e ngnesos £ Recbedo
din sus dependendas
e
o4, Ingresos mensuales de | (SERIETY ST S | canticad de st St
fas Umc_h;tfinﬁdauimms, ingresos, a las entidades de r{g‘f‘m 204 Profesional 02/01/2023 | 31/12/2023 102 102 ingresos, remiidos a fa
control DGAyF, MHy a la CGR

Ing. Quim. CRISTIAN D

ID CANTERO A.

SECRETARIO GENERAL

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba
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Universidad Nacional de Asuncion

Resolucion N.

1262 | 2013

1.3 JUN 2023

FORMATO N©9: 26 DENOMINACION: Pn Operativo Anual (POA) AND: 2023
1. MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Finandera CODIGOD: GAF
2. PROCESO: Gestion de Tesoraia CODIGO: GT Version: 4
3. SUBPROCESO: a. Gestidn de Percepdon vy de Resguardo de los Rearsos Financieres Institudonzles CODIGO: GPRRFI
- ) b. Gestion de Percepdidn v de Resguardo de los Reaursos Finanderos Institudonales CODIGO: GPRRH
4. EJE ESTRATEGICO: Desarrollo Institucional 5. OBRIETIVO ESTRATEGICO: 6. Fﬁ:ﬁ;i?mmmms?mﬁ‘agd institucional. 8. Coordinar el uso
0. META 11. REQURSOS NECESARIOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE 14.MEDIO DE
G PRODOTD 7. ACTIVIDAD GENERICA| 8. INDICADOR ESTIMADA 10.-RESPONIS-BLE HUMANOS MATERIALES | INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
B Detalle de Redbos de
35. Informe Mensual sobre Infm;g sccl'bred_h emision dd Cantidad de Dinero v Depdsitos del
Transferendas de Proyectos, | 1030 PE L0 402 Informes 12 Profesional 02/01/2023| 31/12/2023 6 6 Informe diario de los
realizado en tiempo y forma respalda las \ransterenciss mensuales ingresos del Recorado y
rectides sus dependencas
a6. Componentes del MECIP | Aplicadn delos formatos | Porcentgie de G actor Ganeral
Implementzdos en fa para la implementaddn del formatos 15 Drrector/a, Jefe d'e Profesional Insumos, Equipos |02/01/2023|31/12/2023 8 7 Fomatos inplementzdos
dependenda MECIP en la dependenda | implementados Depmz;nmtc Teoldgicos,
Profesional 1, 1Ty II Corkyms 3l ifac-
3 Iy T, Resoludon
Temio I, Iy I y Rectorado N°
b1, Descuentos Jubiktorics Baborar ¢ infarme Aurdliar Administrativo 1, 290 :,202'2
de FF30, pagados, cordidado sobre b bolstas Cantidad de Iy I 4 ] Mesa de Entradas delas
consolidados y remtidos a 12 de depdstn de los pagos Infarmes 12 ' Profesional 02/01/2023|31/12/2023 6 6 Direcddn de Jubiadones
Direcdon General de st Consolidados del MH.
Jubilaciones del M.H.
7 Informe remitidoa
b2. Ofides Judidales, ?;&";ggamb'gi Porcentgie de Unidad Responsablea la
reportados en tiempo y perterace o fndonsio o ofidos judidales 100% Profesional 02/01/2023|31/12/2023 50% 50% que pertenece el
forma oot reportados fundonario con demanda
demanda judiaal judida

Ing. Quim. CRISTIAN
SECRETA

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba

DGPD
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Resolucion N1‘A§62/
FORMATO N°: 36 DEIOMINACION: Plan Opeaativo Anual (POA) ANO: 2003
1. MACROPROCESO: Gestion Administratva y Frandera OCODIGO: GAF
2 PROCESO: Gestign de Tesorera CODIGO: GT Versién: 4
———— a. Gestidn de Percepadn y de Resguardo de los Recursos Finangeros Instiudonales 00DIGO: GPRRA
3 - b. Gestion de Percepddn v de Resguardo de los Reqursos Anangercs Institudonales 00DIGO: GPRRFI
" : . 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: 6. Fortalecer el modelo de gestion de calidad institucional. 8, Coordinar el uso
4. EJE ESTRATEGICO: Desarrollo Institucional aficionie:de lox rereo: stinckadie:
= 0. META 11. RECURSOS NECESARIOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO 7. CADO RESPONSABLE [————— )
W ACTIDACGERERICR | S IMDNCADOR |  siramapa. | -2 HUMANOS | MATERIALES | INICIO | FIN | 1° SEMESTRE | 2.° SEMESIRE |  VERIFICACION
b3. Saldtudes de
Transferendas de Reaursos,
Ordenes de Pago v/o Elaboracién de | Cantidad de STR
_ : STRy : -
Transferendas y Redbos de 1OLI01 1% fa Y Ordenes de Jefe de Ordenes de Pago y/o
14100 edor
Pago, elaborados conformea ord'?;f;:'?g;sw‘n Pago y/o [)?:[a:mrfasmg Deparamen®  |Insumos, Equpos 02/01/2023 [31/12/2023 6507 7593 Tinsferenit
las difarentes fuentes de ; Transferendas D I‘I:a:n #4 Temoldgicos,
finrandamiento y organismos Profesefna! 11 v Conforme & Pac-
financiadores oy py X Resolucidn
TemicoL 11y NIy Rectorada N°
Ausdliar Administrativo T, 2y za?az
b4. Informes de Recibos de Myl
Pago, Libros Banco y - Cantidad de Memorando de remisidn de|
Condliaciones Banaares, | ReOSTOdeDASENE | goqimentos 252 oe;;fég;m 02/01/2023|31/12/2023 126 126 documentos 2 Ja Direccdén
elaborados en tiempo finiquitados de Contabilidad
forme

Ing. Quim. CRISTIAN D,

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba
DGPD

D CANTERO A.
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Resolucion N1°4262/ 2.023

3 JUN 2023

FORMATO N©°: 36 DENOMIMACION: Plan Operativo Anud (POA) ANO: 2023
L. MACROPROCESO: Gestidn Administrativa y Finandea CODIGO: GAF
2. PROCESO: Gestidn de las Contrataciones CODIGO: GC Versién: 4
) Gestion de Programacdion y Planificacion CODIGO: GPP
2 ST RO LY Gestion de Suministros y Almacenes CODIGO: GSA
4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional e ——— S o - = i —
4 9. META 11. RECURSDS NECESARIOS 12, PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE 14.MEDIO DE
RO 7. N N
pboeis o bl PEEENAD BER ERIDN & TRl ESTIMADA s s HUMANOS MATERIALES MICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
Recepcicon, analisis y
consolidacdon de las H
al. Programa Anual de solidtudesde adquisicion de Canfidad da 2 (das) mee,s'ma] L
z i e 7 E I, 2 (dos) Témico Informe de ejecuddn
Contratadones (PAC) 2023 | bienes, servicios y/u cbras, | adjudicadones y 44 1, 1 (un) Ak 02/01/2023 | 31f12/2023 15 29 "
daborado remiidos por las distintas contratos | {un % presupuestaria y de PAC
d = Administrativo I
ependendias o
repatidonesde la institudon,
Coordinar 1as
actividades
Coordinar |as actividades | correspondientes
. " Informe de Uamados
a2. Pliego de Bases y comespondient=s a todos los a todos los .
Condicones daborados  |procesos de las adquisiciones| procesos dels % 03042023 Sua2/2020 5 &8 Nbﬁwdﬂ;;n@d Ll
de bienes, servidos y obras | adquisiciones de y
bienes senidos Drector Generd, Insumos, Equipos
I Direcior/a, Jefe de T o
Desartaments, ecneldgicos,
Crdenamiento y remision de ' Profesiond 1, 11 y 111, Conforme al Pac-
ofertas sbiertas en los actos Canfidad de Témico I, My NIy R::mdm;,
3. Adjudicadones de aperturas al comité de : Alndliar Admitisrativo I e ' Informe de Adjudicadones
S CalincEn-de ok i ad]t;i:nc:l;?:ss ¥ 35 g 1 3452023 02/01/2025 | 31/12f2023 16 22 G
posteriormente formdizar la
adjudicaddn ante la DNCP
a4, Ordenes de Compra y caioordig;is a. tiia:sefos Ca:;c:isde Informe de ordenes de
Servidos elaborados y s ¥ delas adnitetiees| abiorsdos v 164 02/01/2023 | 31/12/2023 75 89 Compra y senidos
enfregados ¥ 2 elaborados y entregados
de bienes, servidos vy obras enfregados

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARIO GENERAL

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba

DGPD

CANTERO A.

Prof( Dra. ZULLY VERA DE MORINAS
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Resolucion N1A262<?’Qoﬂ%%)

3°J0

FORMATO N@: 36 IDENOMIMNACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2023
1 MACROPROCESO: |Gestion Administrativa y Finandera CODIGO: GAF
2 PROCESO: Gestion de |as Contratacones CODIGO: GC Version: 4
|Gestidn de Programaddn y Planificacdn CODIGO: GPP
3 SUBPROCESO:
i Gestion de Suministros y Almacenes CODIGO: GSA

4, EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional

9. META

& UTOCTIVO LTI TCOICU,. Ue T UTIITLTT o NTOUCiU U QESUoTT U COnoaT sy

COUTUTTaT TSy

oficianta da lne varu eeacinetibucianalas
11. RECURSOS HECESARIOS 12. PERIODO DE

= 13. CRONOGRAMADE 14.MEDIO DE
& PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA |B. A SABL
. ESTIMADA 10 RESPON 5 HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.°SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
Recepdionar, administrar,
resguardar los bienss Informe sobre
b1. Bienes adquiridos por la | adquiridos por la institudién, resumen de ) 1 (un) Profesiond Cantidad de Informes
institudén resquardados asegurando &l respaldo movimiento de L Director General, I, 1 (un) Téico I |Insumos, Equipos (R 2023 | syjiafaos 5 & gaborados
documentsl de todas las bienes Drrecbor/a, Jefe de Temolégices,
acion Depariamenio, .
oper es : Conforme al Pac:
Profesional 1, IT y III, Resohicdn
Téanico I, I yIII y
ienes £ L : Rectorado N°®
sdairiios oot 1o metngién, | Informe sobre Agion Aiistativo 3452023
b2. Bienes adquiridos por la poe *|  resumen de Iyl Cantidad de Informes
et i b atiadas asegurando el respaldo ot de 12 02f01/2023 | 31/12f2023 6 <]
9 documental da todas las i daborados
operaciones

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba

DGPD

CANTERO A.
GENERAL

Prof. Dra. ZUL -

DE-MOLINAS

RECTORA
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Resolucion NERG?'I m
13J

Ui 2023

DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
FORMATO N?: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) AO: 2023
1. MACRDPROCESO: Gestion de Ordenamiento Teritorial e InfRestructura O0ODIGO: DGOTI
2 PROCESO: Gestidn de Mantenimiento e Infraestruciura 00DIGO: GMI Wi 4
3. Gestion de Arquitectura y Obras Civiles 0ODIGO: GAOC =
3. SUBPROCESO: b. Gestidn de dechiddad 0ODIGO: GE
c Gestion de transporte CODIGO: GT
4. EJE ETRATEGICO: 5. OBIETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficacia en la gestion institucional
ACTIVI = 9. META SABLE 11. RECURSOS NECESARIOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE 14.MEDIO DE
S PRORICI i DAD GEMERICA |8, INDECADOR ESTIMADA AENETON HUMANOS MATERIALES INICIO FIMN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VE RIFICACION
Informe de geqiaon.
- > Remisidn de planos,
al.Planos  dsefados i g ek 12 Diectir General, | Profesoral 11 1/1/2023 |31/12/2023 6 6 archivo & DC. Remisién
o 9 Director, Jefe de fTenanae de planos Munidpales
AUtoCAD y
Departamentn, ainn
; g0 de
a2. Estmaddn de costos Baborar presupuestos Nimero de m;{:m;g;zu 1 herramientas de Remision de presupuastos
realizados apraximados i ? / | ofimétice) et B e L . * y & PAC
elborados. |
Téanico 2
Niners da Director General, (mnodmiento de
; . 2 Efaborar especii@dones eblgind : Director, Jefe de normativa DHCP, PAC 2022 Remision de
" B”‘;E‘;;‘:&f MRS | ticnias de cbras del | SPeCTiAd0NeS 2 Departarnento, Técni 2,| experienda en 1/1/2023 |31/12/2023 1 1 especfiadones tEmics,
Rectorado y dependendas s Alpdliar Administrativo 1y|PBC y mangio de) PBC
Peasonal de senvido herremientas de
ofimdtica)
L 3 Profesional 1 - 11
. \ Director Generzl, 5
a4. Construcdones en el iz i SN (mango de
Baborer fisalzadonss de Namero de Director, Jefe de L )
rednto del Rectorado y obras del Recoradoy | fiscalizaciones 2 Departamento, AUCAD y. 1/1/2022 |31/12/2023 0 > Remision de informe del
Dependencias, mntrolados y g > mango de fsal y Acta de Recendidn
mliiadoe dependenaas realizadas. Profesional I, ITy Tt
Aupdliar Admin ifsu_'ativo L ofirdtica)

Ing. Quim. CRISTIAN D,

SECRETABAO GENERAL
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Resolucion N.

FORMATO N% 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) AlO: 2023
1. MACROPROCESO: Gestion de Ordenamientn Terribrial e Infraestructura CODIGO: DGOTI
2. PROCESO: Gestion de Mantenimienb e Infraestructura CODIGO: GMI v =
a. Gestion de Arquitectura y Obras Civiles CODIGO: GAOC Crsion: 4
3. SUBPROCESO: b. Gestion de electricidad CODIGO: GE
c. Gestion de tansporte CODIGO: GT
4. EJE ETRATEGICO: 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficacia en la gestion institucional
- 9. META 11. RECURSOS NECESARIOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMADE 14.MEDIO DE
6. PRODUCT! . ACTY . 5 =
gaticattly % VIDAD GERERICA |8, IRDICADOR ESTIMADA A RESNORINAE HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
i i Téanico 2
Eleborer informes para el Nimero de 3
&5. Programas del Rectorado | ;.00 e orooramas ded programas 4 Conbcintierils de 1/1/2023 |31/12/2023 2 2 Remisién de informes
y dependencias desarrollados Reckrsdo 'y ¢ dend 4 ollad normatva de
o y dependendas esarrollados, DNCH | ANERES
N® de
7 ‘ planificadones de L
Ph"rmc".’:sd:r;??;f 9 | " las érdenes de 12 Auistlisr 1/1f2023 |31/12/2023 6 6 Remisién de la
a ! trabajos reslizados adm inistrative Programacién de érdenes
i Rt de trabajo de acuerdo al
(dia/semanafmes) (experienda en plan estratégi
5 EsSTaEQICD,
a6. Trabajos d= abafieria, R —— % ie I:s;ar_dmes afr:;h;;lg:, cronograma anual y
" Fagoon de actvidadas g irabajos : R
pintura y plomeria realizados clbaRilleria pintir ¥ fometal i il 80 i rocitoryitas et 112023 |31/12/2023 40 40 s\?:_cilgi:adss‘s;nir;s:ldas.
#io ofimatica), 3 remisidn de fotos 4
s | N de omes e v St | “omas | s e
e i = trabajos realizados 54 jrecink, 2 1/1/2023 |31/12/2023 27 27 trabajo realizado
de albafilleria, pintura y (lfaemarn sy Departamento, PAC 2023 i
plomeria, | Profesional I, Il v
N° de Awdliar Administrativo 1.
: : planificadones de
P‘a”'mg;d::af:;ﬂ % | “las érdenes de 12 112023 [31/12/2023 ¢ 6 Remision de la
ralbaws reslizados p Programacidn de drdenss
(diafsemana/mes) atkninisirative de trabajo de acuerdo al
I T— % de las 6rdenes (expBienda e pian estralégicol,
a/. lrabggos e carpl Reslizacidn de actividades de de trabajos rqGitec s cronograma anual y
5 : a, = :
herreria realizados capinteda y herreria solicitadas en el 80 a:ﬂqmejo g 1/1/2023 (31/12/2023 40 40 soliditudes ingresadas.
afio herramientss de Veificadn in situ
i dcn) remisidn de fotos.
Elsboradén Informes de | N° de informes de . Remision del Informe de
cumplimiento de actividsdes | rabajos reslizados 54 1/1/2023 |31/12/2023 27 27 trabajo realizado
de carpinteria y herreria, (dia/semanafmes) A
Ing. Quim. CRISTIAN D CANTERO A. Prof. Dra. ZULLY V AS
ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba _—
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Resolucion N."’I 262'} m

1 3 JUN 2023

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) AND: 2023
1. MACROPROCESD: Gestidn de Ordenamiento Territorial e Infreestudure 00DIGD: DGOTI
2. PROCESO: Gestion de Mantenimiento e Infraestructura Q0DIGO: GMI J50: 4
a. Gestion de Amquitectura y Obras Civiles CQ0ODIGO: GADC 2
3. SUBPROCESO: b. Gestion de eledriadad Q0DIGO: GE
c. Gestién de transporte CODIGO: GT
4. EJE ETRATEGICO: 5. OBIETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficacia en la gestion institucional
& 9. META 11. RECURSOS NECESARIOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE 14.MEDIO DE
i ol P ACTIVIDED CRRENICA 0. TROICAOR. . Gemsena, /100 T ia T Do HUMANOS | MATERIALES | INICIO | FIN | 1.9 SEMESTRE | 2.0 SEMESTRE |  VERIFICACION
N da
Plarifiaddn de Grdenes de | PRNMGIONS de
trakarics s Tedizar [3s ordenes de 12 1/1/2023 |31/12/2023 6 6 .
J trabajos realzados Auxdliar Remision dela
(dia/semana/mes) administrativo Programadcn de drdenes
) ) (exparienda en de trabgjo de a_cuerdo al
aB. Trbajos de Jardineria, o4 de bs drdenes oo tedtiir, plan estratégico,
limpieza, cortes de pasios y o - de trabaios = A cronograme anual y
poda de plantas y arboles | Realzaddn de actividades | o dabglm d 80 mengo de 1/1/2023 |31/12/2023 40 40 solictudes ingresadas.
i herramientss de Aids
realizados afio ofmatica) y 4 Verfiadon in situ y
5 persoral de remisidn de fotos.
Bzberaadn Informes de : c Remisidn del Informe de
amplimients de actividades | NO de informes de _ Drrecor Genaal, sgog trabago realizado
de jardinera, limpiezs, corte | Tabajos realzados 54 Director, Jefe de 1/1/2023 |31/12/2023 7 27
de pasto y poda de plantas v | (dia/semana/mes) Departamento, Auxiliar PAC 2023
drboles Administrativa 1 v
Personzl de servicio
Planifi@ddn de drdenes de | N° de drdenes de 12 5 6 Kamisian dats
trabaj ealizar trabajos a realzar
i Bajos:a ek 4 Programadon de drdenes
_— de trebgjo de acuserdo al
L % M
% Mapte;emm r:d b re;f°$?? Y Personal plan estratégico,
b1. Mantenimiento de reparacon dea B | simbiatio piblo 80 t&cnico T 40 40 cronograme anual y
alumbrado plblico pliblico del Cammpus del amﬂus (tecricatur en GIOE SIS R solidtudes ingresadas.
eladricidad) Verifiadon insitu v
- H° de Informes de remision de fotos,
Baboradén Informes de |, i e Remision del Informe de
cumplimiento de acividades vtk 54 g 27 : :
adhividades de trebgjo realizado
de alumbrado rEntERrentD

1 ey
CIONAL /2 X

£

LY VERA-
RECTORA

Ing. Quim. CRISTIAN DAXID CANTERO A.
SECRETARJO GENERAL

~Prof. Dra. 2
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Resolucion N,

4261 1003

FORMATO N©: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: Gestidn de Ordenamiento Teritorial e Infraestructurs CODIGO: DGOTI
2. PROCESOD: Gestidn de Mantenimiento e Infraesbudura CODIGO: GMI Versién: 4
2. Gestion de Arquitectura y Obras Civiles CODIGO: GAOC on:
3. SUBPROCESD: b. Gestidn de electriddad CODIGO: GE
; . Gestion de transporte CODIGO: GT
4. EJE ETRATEGICO: 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficacia enla gestién institucional
, 9. META 11. RECURSOSNECESARIOS | 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMADE 14.MEDIO DE
5 PEMRICIO 7. ACTIVIDAD GENERICA 8. INDICADOR  |Eqrymaps | 10- RESPONSABLE HUMANOS | MATERIALES | INICIO | FIN | 1.° SEMESTRE | 2.06EMESTRE |  VERIFICACION
Planfizddn de Grdenes de | N° de drdenes de Remisidn de la
trabajos 2 realizar trabajos a realizar 18 RE DG 1/1/2023 |31/12/2023 3 6 Programadion de drdenes
= Direcior General, de tlabandea_me'do al
b2. Trabajos de % Mantaimiantoy | % Herenmenoy Direcior, Jefe de foom e R sodwssugais B
mantenimiento de reparacion de luminarias dd R 80 Departamento, PAC 2023 1/1f2023 |31/12/2023 40 40 i v
electriadad realizados Rectorado lurnirsarias y Profesional ], Emico 1| (BTGl @ soligtudes ingresadzs.
g 4d y personal de servido I decradad) Verificadon in situ v
Blaboraddn Informes de Nm d{:_'c;_‘nt? dde rgn_'risién de fotos.
cumplimiento de actvidades | TR0 008 54 PAC2023 | 1/1/2023 (31/12/2023 2 27 Remisidn del Informe de
de mantenimiento PE trabdo rslzado
TI¥ e regsuo o8 e
inspecdoness por : emision de la
i 5 1/1/2023 (31/12/2023 25 0 Pyt e Gidemes
i iGin de trebgio de acuerdo al
- ey eregisto de plan estratégico
Beaucion de veifi@adny | < o
N ) control de equipos v - _on? paor 14 Director General, 1/1/2023 |31/12/2023 7 7 gpmg’am an:l y
b3. Verifiadén de equipos y Gies 2iapo re Director, Jefe de Téanico 1 f'v qu?:;?’ ”‘_Qfdas-
Control de contratos para d - aosfmradores Departamento, | Profesional 11i eificadn in sty
mantenimientn de equipos, msp:ée;sgopg;e Profesional I, Témico I | (ingeneria en hpyraa remision de fotos.
realizados uipo de © Profesional IlT y. técnico | . dectiacad) 1/1/2023 |31/12/2023 15 2 Remion del Infnede
equna m trabgo relzado
generadores
N 0e Intormes ae
Babormddn Informes de amplimento de =
cumplimiento de actvidades |  actividades de 54 1/1/2023 |31/12/2023 z 7 h’;ﬂf}'ﬂ"ﬁﬁg"mﬁ
de mBNEenimiento
eldrtrirn
Ing. Quim. CRISTIAN D NTERO A. Prof-Dra. ZULLY VERA DE MOKNAS
SECRETA GENERAL RECTORA o
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RECTORADO
Www.una.py
C. Elect.: rectora@una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

“Jniversidad Nacional de Ast..cion

Resolucién N_"Azélj 202'6

3 JUN 202

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anud (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: Gestidn de Ordenamiento Territorial & Infraestructura CODIGO: DGOTI
2. PROCESO: Gesiidn de Mantenimiento e Infrasstructura CODIGO: GMI =
a. Gestion de Arqu Bctura y Obras Civiles CODIGO: GAOC Vversiin: 4
3. SUBPROCESO: b. Gestion de electricidad CODIGO: GE
c. Gestion de transports CODIGO: GT
4. EJE ETRATEGICO: 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficacia en la gestion institucional
= 9. META : 11. RECURSOS NECESARIOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE 14.MEDIOD DE
6. FRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA |B. INDICADOR 1 PONSABL =
ESTIMADA GoReS 5 HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
Pianificaddn de los envios, N*® de orden de
retiros y depdsitos trabajo Difector Gengral
Blecudbiy da ks baad Director; Jefe de Jefe de
ecuddn de los os i
- s Mo de traclado Departamento, departamento v Remisidn dal Informe de
cl. Transpories provehidos realizados 8739 Profesiond 1, Témico 1 Téico 1 PAC 2023 /12023 |31f12/2023 4369 4370 b o reslizado
o : 45
Elaboradén Informes de mfﬁlonﬂlﬁl ¥ tipssiion (Gute)
cumplimiento de los N® da informe
traslados realizados .
Realizaddn de la verificacion N° dela ! ; Jefe de
€2, Mantenimiento y soporte | 02 |2 mecanica vehicular verificaddn 3.10 Director General, departamento, 1/1/2023 |31{12{2023 155 155 B
tEnics de Vel Director, Jafe de Jefe de divisidn PAC 2023 Remisidn del Informe de
v departamento, Jefe de e trabajo realizad
realizados ig ke Himlaest by T 1 gjo realizado
Elaboradidn Inform es de N® de informe 57 divisién y Eanico 1 ¥ 1emico y1j2
cumplimiento redizados (Chofer) 023}131/12/2023 27 Y
T Oe
Realizadon de lavados de ne lavado de . departamentn, ¢
vehiculos y embarcadones vehiculo i Director GG’;:E]; Jefe de divisidn, H1(2023 133/12/2023 200 0
o 5 Director, Jafe de Téenico 11 A
3. Limplea;_a:: vehiculos e ety Jafie e (medadico) ¥ PAC 2023 Remisién del Informe de
realizados. e : mecal f :
Elaboraddn Informes de — ! division, teaico 1 Pesonal de Ll
cumplimiento redizados N=dein e 5/ personal de servido TH servido III 1/1/2023 |31/12/2013 27 30
(avador de
)
Litros utilizados a :
Abastecimiento de tavés de tarjetas
combustible de provision de 60.000 4 " > ; ) 1/1/2023 |31f12/2023 30000 30000
oy < irector Gener
c4. Abastedmiento de equipo combustible Dir‘ectnr, Jefe dé Jefede PAC 2023 Remisidn del Informe de
y maquinarda dbasteddos. Litros uslizados a Departamento Depatamento trabago realizado
Abastecmiento de ravés de tarjetss -
Lubricantes de provision de / 430 1/1/2023 |31/12/2023 225 225
Libgiies: [ W

Ing. Quim. CRISTIAN DAYTD CANTERO A.

SECRETARIO GENERAL

Prof. Dra. ZULLY VERA DE My

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba
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Resolucion N 426?- 20?2)

FORMATO N°; 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESO: Gestidn de Ordenamiento Tarritorial e Infraestruchura CODIGO: DGOTI
2. PROCESO: Gestion de Servidos Generales CODIGO: GSG
a. Gestidn de Sequridad Intearal v vigiknda CODIGOD: GSIV Version: 4
. b. Gestion de Eventos CODIGO: GE
3 SURIROCER: . Gestion de Limpieza Integral CODIGO: GLI
d. Gestidn de Servido de Comuni@cion Tdefdnia (Central Telefonia) CODIGO: GCT
4. EJE ETRATEGICD: Desarrollo institucional 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Demostrar capacidad adminisrativa en el usoeficients de los recursos
; < institucionales
e 9. META 11. REQURSOS NECESARIOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA |8. INDICADOR 1 E e e Ty A
ESTIMADA b HUMANOS | MATERIALES | INICIO | FIN | 1.°SEMESTRE | 2.° SEMESTRE |  VERIFICACION
Control de ingresos y 3 _
3 H* de informes Remisidn de la
2l. Seguridad Integral resos del ampus UNA, de e
vigsi‘[!a’;'nda gsﬁmdnv €9 edfidos Y"d'; Biene: semendles de oS Jefe de dnisidn 1/1/2023 | 1/12/2023 27 7 programadon y
Patrmoniales. aniol distribuddn de
fundonarios, de acuerdo
de drdenes de cobertura
: _ de seguridad. Remisidn del
22. Seguridad lzboral y Control de sistema I® de informes o i
nira incendios, gestionada | preventvo conta incendio semestrales i prefe de civesion /20031 [31/12/2023 ! 1 Infm:ﬂe;g:;: s
Director General, i b
Director, Jefe de -
; ’ ; Deparamenio Profesional I,
Planifiar, organizary N° de informe de 3 e Pl
b1. Eventos protocolares del | eleastar las actividades de |  eventos, & los p’”g"“iﬂ L Te‘i:'“m L T;?ﬁ[::rv e 7
Rectorado  sus Iogistia de eventos del diferentes 54 A | adie 1/1/2023 (31/12/2023 27 7 .
Dependendas realizadas Rectoredo y sus lugares(diafsemana | SUaivo 1V Iy - | Remision dela
Dependancias Jmes) Personal de Senvido I | yIL y Persona programadsn
de Savido 1 distribuddn de eventos, de
Planificr, organzar y . aauerdo de drdenes de
b2 Eventns organizados por | ejecutar las actividades de | N de informe de ,Fr’fo ijFO;‘IBZIIL pedidos. Remisrun_del
las Unidades Acd émices de loghtica de eventos eventos, & los ;mg’u i Y Informe de trabgjo
2 UNA, Entidades Piblicas v |organizados por las Unidades|  diferentes 54 Adh"lt‘ri et ol 1/1/2023 |31/12/2023 27 7 redzado
Entidades Privadas realzados| Acdémias del UNA,  |lugeres(dia/semana ILy.P |
Entidades Publics v Jmes) '{d B Sy ersor;a
Entidades Privadas ety

Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
& —RECTORA —

ZCVM/CDCA/IJRMA/EEG/bpvm/sdba

DGPD Pagina 94 de 97




‘Iniversidad Nacional de Asi...cion
RECTORADO

www.una.py
C. Elect.: rectora@una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Laorenzo — Paraguay

Resolucion N."A 262'/ 20227

1 3 JUN 2023

FORMATO NO?: 36 DENOMINACION: Plan Opeativo Anual (POA) ANO: 2023
1. MACROPROCESOD: Gestidn de Ordenamiento Terrtorial e Infraestructura CODIGO: DGOTI
2. PROCESD: Gestidn de Sevicios Generales CODIGO: GSG
a. Gestion de Seguridad Integral y vigilanaa CODIGO: GSIV Version: 4
b. Gestidn de Eventos CODIGO: GE
- SBROCESD: C Gestion de Limpieza Inteqral CODIGO: GLI
d. Gestion de Senvido de Comuniddn Telefdnia (Cental Telefdnia) CODIGO: GCT
4. EJE ETRATEGICD: Desarrallo institudional 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Demostrar capacidad adminisrativa en el uso eficiente de los recursos
institucionales
: 9. META 11. REQURSOS NECESARIOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE 14.MEDIO DE
6.PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA | 8. INDICADOR ESTIMADA o HUIMANOS MATERIALES INIdO FIN 1.2 SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACTON
: Jefe de
Planificar, organizar y i
gecutar las acividades de | N° de informe da DP?;F?“E??' Remisidn dela
cl.. Limpieza integral dizria | impieza integral del edificio | eventos, enlos Tém?nolna]l;x dmhpl:g%ﬂmré‘:ﬁm ie";a da
del edifido, dd Redtorado y Rectorado y sus diferentes 57 1 M)gﬁar 1/1/2023 |31/12/2023 27 30 Shisda Pl:r?ﬂtas ;
las dependendas realizados. Dependendas y dreas  |lugares(dia/serana Adm;'isn'aﬁm I ks o A p Rl
comunes dela Universidad Jmes) 4 . poE re
Insttucionales. yiLy pe.r‘r.'m deLimpieza
deSavico 1
Diredor GE!TE!EI, Jefe de
: - o -
d1. Lmadas de ineas | o ";33‘3‘"“? ol P ey ng e ds Depaifiiady
internas y extemnas o kA Tislos, o Profesionzl 1, Téico 1 g m PAC 2023
recepcioradas y comuniadon dd Rectorado diferentes 57 s s . Aupxiliar 1/1/2022 |31/12/2023 27 27
HveaTonadas y todas sus las lugares(dia/semana 1y 1L, Auxdiliar Administratvo I
dependendas. Jmes) Administativo 1y Iy | 11, y Personal Remisidn dela
Personal de Servido 1 de Savidio I prog@maden y
distribudén de trabsjos
Jefede rezlizdos de acuerdo de
Garantizar y fadlitar el N° de informe de Departamento, Planilas.
N1 — se\ri-:jo_glemie’on‘a Yy trabajos, en los Profesignal I
a:s v tableros reparadas comunicadon de Rectorado diferentes 57 Auwiliar 1/1/2023 |31/12/2023 27 r
Extan y todas sus las lugares(da/senena Administrativo 1
dependendas. Jmes) y IL y Personal
de Sevicio 1

Ing. Quim. CRISTIAN DAXTD CANTERO A.

GENERAL

Prof. Dra. ZULLY.
RECTORA
ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/bpvm/sdba
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Resolucion N J 262[ m

13 JUN 2073

GABINETE DEL RECTORADO
FORMATO No: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANOQ: 2023
1. MACROPROCE 50: Gestion del Gabinete dé Rectorado CODIGO: GGR e
2. PROCESD: Gastién de Tramites Intemes, Ceremonial y Promaio CODIGO: GTICP ]
ROCESO: 3. Gestion de Documentos Providendados CODIGO: GDP
3. SUBP 02 b. Gestidn de Servicios de Protocolo y Ceremonial, CODIGO: GSPC
4. EJE ETRATEGICO: Deszrrolio Institudonal 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortzlecer los me@nismos para Iz eidenda en la gestion insttudonal
= 9. META 11. RECURSOS HECESARIOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE 14.MEDIO DE
6 FRODUCIO 7- ACTIVIDAD GENERICA |8 INDICADOR |, yianyn - [10-RESPONSABLE - e o e INICIO _ JFIN 1.° SEMESTRE |2.° SEMESTRE |VERIFICACION
1. Recepcidn de documentos. 21
. Director, Jefe de f Insurmos, equipos
. Nimeo de 2 Director, Jefe de o3
A. Doumentos internos Depariamento, i teoldgicos
tramitados. d?icumnléus 37500 Profesional I, I y Il y Degaéorl?me?tn, conforme al PAC 02/01/2023 | 29/12/2023 15.000 22.500 Pitaforma Gdoc
2. Devoluddn de e Auxilar Administrativo . i 2023
doqumentos firrados v
providendados.
1. Recepcidn de documentns. Computadoras
- 5 Y con sisterrg G-
B. Servidos de Protowmlo v Nimemn de ados, Director, Jefe de Director, Jefe de Eventos, papel
Ceremonial realizados en ceremonias y ) Departamento, Departamento, . " ’ o
acis, Coremonias v eventos AT PR i 180 Profesional I, 1T y I y | Profesional Iy bdrg:nfg;as:ﬂns, 02/01/2023 [ 29/12/2023 30 150 Planilla de Seguimiento
opios da la UNA. s izados iliar Administrativo 1. Témico L. d 1
P s supervisidn y archivo de i R e mastiles, ba'ma*
epedientss reladonadosa Promoddn.
actps, ceremonias o eventos.
N
Ing. Quim. CRISTIAN NTERO A. Prof Dra. ZULLY VERA DE LINAS
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Resolucion N°41("1}2013
7 3 JUN 2023
Art. 29.- ENCARGAR a la Auditoria General del Rectorado de la UNA la evaluacion

del cumplimiento de lo establecido en el Plan Operativo Anual correspondiente al
periodo 2023.

Art. 3°.- COMUNICAR, c
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