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esolucion N.° 55 ?OZ;Z)
Resolucon 5 MY 2022

"POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2022 DEL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: La necesidad de contar con instrumentos de gestidn

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr

DGPD

que permitan identificar los objetivos y metas previstas para la gestién del
presente afo;

El Memorando DGICT N° 150, de fecha 16 de marzo del 2022 del PROF. DR.
JAVIER ENRIQUE BARUA CHAMORRO, Encargado de Despacho de la Direccién
General de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, en la que presenta el Plan
Operativo Anual correspondlente al-periodo 2022

El Memorando DGPRI N© 92 de_fecha-16 de marzo del 2022 del PROF. DR.
EDGAR SANCHEZ BAEZ D|rector General de Ia Dlrecaon General de Postgrado
y Relaciones Internacmnales en la que presenta el Plan Operatlvo Anual
correspondlente al penodo 2022

El Memorando CNC No: 119 de fecha 22 de marzo del 2022 del ING. MARIA
JOSE FRANCO LUGO, Dlrectora General del Centro NaCIonaI de Computaaon
en la que presenta el PIan Operatlvo Anual correspondlente al perlodo 2022;

El Memorando: DGP NO 033 .de fecha 15 de marzo del 2022 deI MST YONNY
JAVIER ALVAREZ INSFRAN Director General de! la| Dlrecc10n General de
Proyectos, en la ‘que’ presenta el Plan Operatlvo AnuaI correspondlente al
periodo 2022;. ’ : 4

El Memorando S G No 061 de fecha’ 15 de/marzo del 2022 del ING. QUIM.
CRISTIAN DAVID CANTERO Secretarlo General del- Rectorado de la UNA, en la
que presenta el Plan Operatlvo Anual- correspondiente al perlodo 2022;

El Memorando A.J. N© 069 “de- fecha 29. de marzo deI 2022 del ABG. NELSON
ECHAURI ACOSTA, Asesor Juridico del Rectorado de la UNA, en la que presenta
el Plan Operativo Anual correspondiente al periodo 2022;

El Memorando A.G. N° 80, de fecha 17 de marzo del 2022 del PROF. DRA.
ROSSANA ZALAZAR, Auditora General del Rectorado de la UNA, en la que
presenta el Plan Operativo Anual correspondiente al periodo 2022;

El correo institucional remitido por la LIC. MAXIMA MACIEL VEGA, Directora
General de la Direccion General de Administracion y Finanzas, en la que
presenta el Plan Operativo Anual correspondiente al periodo 2022;

El Memorando DG N©° 48, de fecha 22 de marzo del 2022 de la LIC. PATRICIA
BAREIRO CARDOZO, Directora de Gabinete del Rectorado de la UNA, en la que
presenta el Plan Operativo Anual correspondiente al periodo 2022;

El Memorando DGPD N° 102, de fecha 16 de marzo del 2022 del MST. JORGE
MADELAIRE ALARCON, Director General de la Direccién General de Planificacion
y Desarrollo, en la que presenta el Plan Operativo Anual correspondiente al
periodo 2022;

El Memorando DGOTI, de fecha 16 de marzo del 20/22/del ING. REINALDO
LOPEZ COLMAN, Director General d Direccion General de Ordenamiento
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Art. 19.- APROBAR el Plan Operativo Anual correspondient

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr

DGPD
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Territorial e Infraestructura, en la que presenta el Plan Operativo Anual
correspondiente al periodo 2022;

El correo institucional del ABG. LUCAS CHALUB DELGADO, Director General de
la Direccidon General de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, en la que
presenta el Plan Operativo Anual correspondiente al periodo 2022;

La Resolucién N.° 0541 de fecha 21 de marzo del 2022 “POR LA CUAL SE
APRUEBAN LOS FORMATOS Y EL INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION DEL
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA), EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL POA
(SEPOA), EL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI), LA PLANILLA
DE EVALUACION DEL PLAN.DE" MEJORAMIENTO- INSTITUCIONAL (PEPMI) Y LA
PLANILLA DE OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) VINCULADO AL
POA PARA LOS DISTINTOS PROCESOS DEL RECT ORADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION” '

La Resolucion: N.© 0155/2019 de fecha 31 de mayo de 2019 “POR LA CUAL SE
ASUME EL COMPROMISO PARA -LA-. IMPLEMENTACION DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO DE LA NORMA DE- REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE. CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES! PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP: 2015 EN EL RECT ORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION":! ..

La Resoluuon del Rectorado N° 1682/2021 de fecha 21 de setlembre de 2021
“POR LA CUAL: SE APRUEBA EL’ PLAN ESTRATEGICO DEL RECT ORADO PARA EL
PERIODO 2021- 2025” ' A

La Resolucion N° 0540/2022 ‘de fecha 21 de marzo de 2022 “POR LA CUAL SE
CONFORMAN LOS GRUPOS DE TRABAJO- Y SE DESIGNAN COORDINADORES
PARA LA IMPLEMENTACION DE-LA- NORMA DE- REQUISITOS MINIMOS PARA
UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP:2015, EN
EL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION — PERIODO
2022",

La Resolucién CGR N.° 377/2016 de fecha 13 de mayo de 2016, de la
Contraloria General de la Republica “"POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY — MECIP:2015".

La Ley N.° 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncion;

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
RESUELVE:

periodo 2022 del

Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncién, conforme al siguiente

detalle:
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DIRECCION GENERAL ACADEMICA
FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) IANO: 2022
1. MACROPROCESO: |Gestion Académica cODlGO: DG

2. PROCESO:

Gestion de Registro y Expedicién de Diplomas

CODICO: GRED -

3. SUBPROCESO:

a. Procesos de Documentos Académicos

cc’;mco: PDA

Version: 4

4. EJE ETRATEGICO: Calidad de los procesos académicos

5. OBJ

ETIVO ESTﬁATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficienciaen la gestion institucional

10.-

11. RECURSOS

12. PERIODO DE

13. CRONOGRAMA DE

7. ACTIVIDAD 9. META NECESARIOS EJECUCION EJECUCION 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO - 8. INDICADOR / - & A
GENERIC X \ : VERIFICA! N
NERICA ESTIMADA- BESPONSABLE HUMANOS MATERIALES' | ~INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE ERIFCACIO

8.000 2Profesionall, 1 } 03/01/2022| 30/12/2022 4.000 4.000 Informe Anual de
H Jefe Resultados, antecedentes
- Departamento, de solicitudes, solictudes
L el Técnicol y I recepcionadas, Planilla de

a1. Diplomas delaUNA | E'aboraciony registro de UNA Seguimiento del POA
elaborados titulos de grado, postgrado, elaborados
¥ de profesorenla UNA istrad ? 1 )
regis ';? osy Director General,
expedidos Director, Jefe de
Departamento, Jefe de
seccion, Docente Ver PAC
600 Técnicol; Profesional [ 2 Técnicol vyl /-~ [03/101/2022] 30/12/2022 300 300
LILy I, Técnicos 1 il y 2 A
3 "Il y Auxiliar )
B Ndmero de Administrativol, 1l y.1il
a2. Constandas consgsgg::gd%ﬁicas zcig;g:éanqi%gz =
academicas elaboradas solicitadas solicitadasy
expedidas

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

Ing. Quim. CRISTIAN DAY/ID-€ANTERO

SECRETARIO GENERAL

RECTORA

Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS—_
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Resolucion N.°..,. o ..

MAY 2022

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) IANO: 2022
1. MACROPROCESO: [Gestion Académica cODIGO: GA

2. PROCESO:

Gestion de Registro y Expedicién de Diplomas

_|cobico: GERD

3. SUBPROCESO:

b. Procesos de Edicion y Finiquito de Documentos Académicos

|cODIGO: PEFDA

Versidn: 4

4. EJE ETRATEGICO:

Calidad de los procesos académicos

5. OBJE11VO£STRATF:»GICO: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la gestion institucional

LIl y I, Técnicos 11y 11
y Auxiliar Administraﬁvo
LAyl

y Y A/ i 11. RECURSOS w12 PERIODQ DE 13. CRONOGRAMA DE DIO D
6. PRODUCTO T ANEMIDAD g, INDICADOR EeTmaans. [10 RESPONSABLE NECESARIOS . EJECUCION EJECUCION P
i § . HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
b. Ediciony finiquito de |Elaboracion e impresionde| Numero de 8.000 Director General, Jefe Ver PAC 1]103/01/2022] 31/12/2022 4000 4000 Informe Anual de
diplomasde gradoy diplomasde gradoy diplomasde Director, Jefe de Departamento, 2} Resultados,
postgrado elaborado postgrado solictados gradoy Departamento, Jefe de | Profesional ly 2 antecedentes de
postgrado seccion, Docente Técnicos |y i solicitudes, solicitudes
impreso Técnicol, Profesional recepcionadas, Planilla

de Seguimiento del POA

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARIO GENERAL

Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS

RECTORA
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FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

ANO: 2022

1. MACROPROCESO:

Gestidon Académica

cODIGO: GA

2. PROCESO:

Gestion de Registro y Expedicion de Diplomas

CODIGO: GRED

3. SUBPROCESO:

C. Tramites externos de documentos académicos

cODIGO: TEDA

Version: 4

4. EJE ETRATEGICO: Calidad de los procesos académicos

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la gestion institucional

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

o 1. RECURSOS. . 12. PERIOD(_) DE 13. CRONOGRAMA DE
; 7 /NECESARIOS EJECUCION EJECUCION
6. PRODUCTO TS EMIDAD 5 INDICADOR EeTADA (10. RESPONSABLE : s Nl = CEHIEEERioR
{1 AR HUMANOS |MATERIALES{ INICIO FIN - 2.° SEMESTRE
£ SEMESTRE
c. Registro de diplomas de|Registro de diplomasante| Numero de 8.000 Director General, 1 Jefe Ver PAC . |03/01/2022| 31/12/2022 4000 4000 Informe Anual de
la UNA ante el VES el Vice Ministerio de Diplomas Director, Jefe de departamento, 3 ' 1 Resultados,
realizados Educacién Superior-VES | solicitadosy Departamento, Jefe de | Profesionally 2 antecedentes de
registrados enel ! seccién, Docente Técnico solicitudes, solicitudes
VES Técnicol, Profesional recepcionadas, Planilla
LIty Hll, Técnicos 1INy il de Seguimiento del POA
Y Auxiliar Administrativo
Litym
Ing. Quim. CRISTIAN D Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
SECRETA RECTORA
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Resolucion N.o. ... 0.0,

Gestion de Titulos Extranjeros y Convalidaciones

CODIGO: GTEC

3. SUBPROCESO:

A. Gestion de Titulos Extranjeros

CODIGO: GTE

FORMATO N°: 36 ENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) lAFIO: 2022
1. MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO: DG
2. PROCESO:

Version: 4

4. EJE ETRATEGICO: Calidad de los procesos académicos

A.1. OBJETIVO ESTﬁATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la

gestion institucional

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

NTEROA. |
SECRETARIO GENERAL |

Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS

RECTORA

E , 11. RECURSOS 12. PERIODQ DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD 8. INDICADOR 9. META 10. RESPONSABLE NECESARIOS ‘ EJECUCION oEJECUClON . 14.MEDIO DE
GENERICA ESTIMADA . | % A, 1. 2. VERIFICACION
; ‘ HUMANOS MATERIALES | “INICIO FIN SEMESTRE SEMESTRE
al. Titulo o Diploma Elaboracion de dictamen Numero de 30 Ver. PAC 03/01/2022]  30/12/2022 10 20 Solicitudes recibidas;
extranjero procesado u [técnicoacadémicoparala| dictimenes L ' i Dictamen expedidos;
homologado homologacion deltitulo técnicos Informe Anual de
extranjero procesados Resultados, Planilla de
Seguimiento del POA
Director General, - 11
a2 Constanciasde  [Flaboracion de constancias| _Numero de 30 Director, Jefe de ~ |:Dos Técnicos| Ver PAC _ |03/01/2022| 30/12/2022 15 Solicitudes recibidas,
inscripcionyrevdlida de |de inscripciényrevélida de| constancias de " Pepartamento, Técnico | Constancias expedidas,
Diplomas extranjeros Diplomasextranjeros inscripciony q . ; Informe Anual de
revalida de Resultados, Planilla de
Diplomas Seguimiento del POA
extranjeros
N\K
Ing. Quim. CRISTIAN Prof.
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Resolucion N.°........ 000000

94 WAV %9

FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

IANO: 2022

1. MACROPROCESO:

Gestion Académica

cODIGO: DG

2. PROCESO:

Gestion de Titulos Extranjeros y Convalidaciones

cODIGO: GTEC

Version: 4

3. SUBPROCESO:

b. Gestion Convalidaciones

cODIGO: GC

4. EJE ETRATEGICO: Calidad de los procesos académicos

4.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la gestion institucional

del extranjero

s . 11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO LS EMDAD g, INDICADOR EoTNADA [10- RESPONSABLE NECESARIOS ____EJECUCION EJECUCION ‘;éh“ﬁfl[c’ﬁ:%i
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
b1. Convalidacion de Analisis de documentos Numero de 20 Ver PAC . 103/01/2022| 30/12/2022 15 5 Expedientes recibidos;
signaturas solictadasy | paraelaborarResolucién expedientes Resoluciones expedidas;
aprobadas de convalidacion de recibidos Informe Anual de
asignaturas Resultados, Planilia de
Seguimiento del POA
Director General, /3 B
b2. Titulo o Diplomade | Inscripcion de Hiulos o NGmero de 70 Director, Jefe de ~ | e ooy Ver PAC  [03/01/2022| 30/12/2022 30 40 Solicitudes recibidas,
otras Universidades diplomasde otras resolucion \ Depanamento, Técnico 7, ; Resoluciones expedidas;
inscriptos enla UNA universidades del paisy procesados ) !

Libro de inscripcion.
Informe Anual de
Resultados, Planilla de
Seguimiento del POA

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

Ing. Quim. CRISTIAN D

RECTORA

| Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
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% ' Universidad Nacional de_~suncioén

parala elaborar Resoludén|

de admision a

seleccionados étnicas

postulantes
admitidos por
Convenio
régimen espedal
étnicas.

04152 |02
Resolucion N°4
7. ACTIVIDAD 9. META 11. RECURSOS 12. PERIODC) DE 13. CRONOGRAMA DE 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO ‘GENERICA 8. INDICADOR| s [10. RESPONSABLE NECESARIOS EJECUCION EJECUCION VERIFICACION
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
b3. Postulantes extranjer Analisis de documentos Nidmero de 20 Ver PAC 03/01/2022| 30/12/2022 15 5 Expedientes recibidos;
lseleccionados porrégim:ri para elaborar Resolucién postulantes Resoluciones expedidas,
de Convenio Cultural o de admisién a admitidos por Informe Anual de
Cortesia Diplomatica seleccionados por convenio cultural Resultados, Planilla de
convenio cultural o cortesia] o cortesia Seguimiento del POA
diplomatica diplomatica
Director General,
; De Dl:_tecto;,.tlefi de | DosTécnicos| e
b4. Postulantes Etnicas | Analisis de documentos Numero de 20 pagamentostecnico Ver PAC 03/0112022| 3111212022 15 5 Expedientes recibidos;
admitidos !

Resoluciones expedidas
Informe Anual de
Resultados, Planilla de
Seguimiento del POA

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr

DGPD

Ing. Quim. CRISTIAN

SECRETA

CANTEROA.!
IO GENERAL '

Prof.

RECTORA

Dra.ZULLY VERA DE MOLINAS
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g 2022
Resolucion N°4'1155} ...........
FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2022
1. MACROPROCESO: (Gestion Académica cODIGO: DG
- Versién: 4
2. PROCESO: Gestion Apoyo Académico y Calidad Educativa CODIGO: GAACE
3. SUBPROCESO: a. Gestion de Apoyo Académico CODIGO: GAP
4. EJE ETRATEGICO: Calidad de los procesos académicos 4.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la
lgestion institucional.
Vs 11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO T OSEMDAD g, npicapor| 2 MET D /[0, RESPONSABLE NECESARIOS EJECUCION EJECUCION Ve DE
ESTIMADA /; AL HUMANOS | MATERIALES | 'INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
i Informe Anual de
. 3.1' Asesoramlve_ntog’ Organizaciony . i \ Resultados,
tecnlcps para hablhtamp_n, agendamiento de Numero de { ) antecedentes de
actuahzg:lggg;;gi%cnon asesorias segtn asesg;rar;uento 30 Ver PAC 01/02/2022 31/12/2022 15 15 solicitudes, solicitudes
implermedadon solicitudesrecibidas redlizados : recepcionadas, Planilla
P : Ui Jefe.del de Seguimiento del POA
Seccidn, Dos
Director General, Docentes
Nimero de Director, Jefe de Técnicol, Dos
capacitaciones 15 Departamento, Docente . Profesionall, Ver PAC + [04/02/2022| 3111212022 7 8
- Técnicol, Profesional. {Dos Técnicos|, ’
. L. R realizadas ¥ x Informe Anual de
Planificacion, organizacién \ “ ¥ Un Auxiliar | Resultados
a2. Capacitacionesen |y desarrollo de jomadasy Administrativol. |- antecedeit:s de
actualizaciény evaluacion | talleres de capacitaciony s solicitudes, solicitudes
de carreras desarrollados mesas de trabajo de Nimero de recepcionédas Planilla
asesoramiento técnico. informes - de Sequimiento del POA
elaborados y 15 ,_Ver PAC 01/02/2022| 31/12/2022 7 8 g
emitidos

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

Prof. Dra. ZULLY VE

RECTORA

NAS
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Resolucidon N.o..c

1153 [ 207

2 & MRV i

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

RECTORA

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2022
1. MACROPROCESO: |Gestion Académica CcODIGO: DG Version: 4
= ersion:
2. PROCESO: Gestion Apoyo Académico y Calidad Educativa CODIGO: GAACE
3. SUBPROCESO: b. Gestion Calidad Educativa CODIGO: GCE
B X < P 4.1. OBJETIVO-ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la
4. EJE ETRATEGICO: Calidad de los procesos académicos ]g_—_—estién institucional -
7 ACTIVIDAD 9. META ' 11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO GENERICA B. INDICADOR | crarnry  [10. RESPONSABLE _NECESARIOS EJECUCION EJECUCION VERIFICACION
/ ’ HUMANQS ‘MAT_"ERIALES .} INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
Nldmero de
Informes
Verificados de ¢
autoevaluacion e 15 | 01/02/2022| 31/12/2022 7 8
implementacion
de los planes de
\Verificacién de losinformes| ~ mejoras. Dbt aehetal
de autoevaluacion e 3 A |
b. Documentos de implementacion de los Director, Jefe de . : Informe Anual de
habilitacion de carrerasy planes de mejoras. Departamento, Jefe de |Sujetoa cambio ;o Resultados,
actualizacion de proyectos |Informes de verificacién de - Zecaon, D‘?Ce’?‘e de degendepual Ver PAC _aptecedente§ _de
educativos institucionales |cumplimiento de los plazos| NUmerode + | Técnicol, Profesional |: de Direccion solicitudes, solicitudes
controlados establecidosen los informes LIy Ill, Técnicos |1y fi ooyl A recepcionadas, Planilia
cronogramasy elaborados de y'Auxiliar Administrativo de Seguimiento del POA
resoluciones. docgmeqtps de Lyl
C‘éf;‘gﬁ;?;’;:ge 15 01/02/2022| 31/12/2022 7 8
los plazos
establecidosen
0s cronogramas
y resoluciones.
Prof. Dra. ZULLY VE S
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CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) NO: 2022
1. MACROPROCESO: - i cODIGO: DG
Gestidon Académica . Versién: 4
<-PROCESO: Gestion Biblioteca Central coDico: cBC
3. SUBPROCESO: a. Gestion de Servicios de Informacion coDbiGo: Gsi-
4. EJE ETRATEGICO: Calidad de los procesos académicos 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Impuisar la cultura de la informacion y comunicacion interna y externa
11. RECURSOS 12. PERIOD(_) DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO SE’:‘CEEI"C'RAD . INDICADOR E's“#mm 10. RESPONSABLE NECESARIOS ___ EJECUCION EJECUCION Jéh”f‘f,gﬁ%i
NV HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
al. Atencion ausuariosy | Recepciona usuarios, Numero de 10.000 Director General, 1 Profesionall Ver PAC 01/02/2022| 31/12/2022 6.000 4.000 Informe Anual de
control de bienes habilitacién de casilleros y usuarios Director, Jefe de ™ 1 \ 3 3 Resultados, Registro
patrimoniales realzado | control de salida/entrada atendidos ‘Departamento; Jefe de |Profesionall TT] estadistico de servicios,
de bienes patrimoniales modalidad seccion, Docente Planilla de Seguimiento
presencial ‘Técnicol, Profesional del POA
LIy I, Técnicos Il y 1l
¥ Auxiliar Administrativo
LIty
Numero de 20.000" i  [o770272022 3111212022 10.000 10.000
usuarios
atendidos
modalidad on-
line
Cantidad de 1.400 01/02/2022] 31/12/2022 800 600
controles
patrimoniales
realizados
~.
ra. ZULLY S
RECTORA
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RECTORADO
www.una.py
C. Elect.: rectora@una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraquay

X Universidad Nacional de_suncién

4153 Mo

Resolucidon N.o.... o7l

24 MAY 2090

6. PRODUCTO

7. ACTIVIDAD
GENERICA

8. INDICADOR

9. META
ESTIMADA

10. RESPONSABLE

11. RECURSOS
NECESARIOS

12. PERIODO DE
EJECUCION

13. CRONOGRAMA DE
EJECUCION

HUMANOS

MATERIALES

INICIO

FIN

1.° SEMESTRE

2.° SEMESTRE

14.MEDIO DE
VERIFICACION

Ndmero de
usuarios
atendidos
modalidad on-
line

20.000

Cantidad de
controles
patrimoniales
realizados

1.400

01/02/2022

31/12/2022

10.000

10.000

01/02/2022,

31/12/2022

800

600

a2 Préstamos en salade
materiales informativos y
acceso ainternet facilitado

Préstamo ensalade
Materiales informativos en
diversos soportes

Ndmero de
Materiales
informativos

requeridos porlos usuario:i prestados para

suconsultaen
sala

1.200

DirectorGeneral,
Director, Jefe de
Departamento, Jefe de
seccion, Docente
Técnico |, Profesional
LIl y Il; Técnicos 1,1 y Il

Niamero de
usuarios que
han prestado

materiales
informativos
parasuconsulta
en Sala

700

¥ Auxiliar Administrativo,
Ly

Nuero de
consuitas en
Lineade Libros
electrénicos

1.500

Numero de
usuarios que
accedieron al

servicio de
internet redy

wifl

3.000

1 Coordinador
académico
1 Docente
Técnicol TM -
Bibliotecdlogo
2 Docente
Técnicol TT-
Bibliotecélogo

-4 Profes.ionall
TH 1
Profesional | TT]

“Ver PAC

01702/2022

31/12/2022

700

500

01/02/2022,

311212022

400

300

0170212022

31/12/2022

800

700

01/02/2022,

31/12/2022

1.600

1.400

Informe Anual de
Resultados, Registro
estadistico de senvicios,
Planilla de Seguimiento
del POA

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

Ing. Quim. CRISTIAN
SECRETA

ID CANTEROA. |
O GENERAL

-

RECTORA
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C. Elect.: rectora@una.py

RECTORADO

WWwWWw.una.py

R Universidad Nacional de - suncion

Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraaquav

Resolucién N_oj:156(_297\1}

9 & MAY 2022

6. PRODUCTO

a3. Prestamos a domicilio

7. ACTIVIDAD
GENERICA

Prestamo adomicilio de

8. INDICADOR

Numero de

9. META
ESTIMADA

50

10. RESPONSABLE

Director General,

11. RECURSOS
NECESARIOS

12. PERIODO DE
EJECUCION

13. CRONOGRAMA DE
EJECUCION

14.MEDIO DE

HUMANOS

MATERIALES

INICIO FIN

1.° SEMESTRE

2.° SEMESTRE

VERIFICACION

e interbibliotecrio de
materiales informativos en
diversos soportes proveido

Materiales informativos en
diversos soportes

requeridos porlos usuarios{ /asociados ala

usuarios
registrados

BCUNA
presencialyen
linea

Director, Jefe de _
Departamento, Jefe de
seccidn, Docente
Técnicol, Profesional
LI y Il Técnicos Ly 1l
y Auxiliar Administrativo

Numero de
Materiales
informativos
impreso
prestados a
domicilio

1.400

LAy I

Numero de
usuarios que
han prestado

materiales
informativos

impresoa
domicilio

500 .

Numero de
materiales
informativos
electrénicos
prestados

1.500 T

1 Docente
Técnicol TM -
Bibliotec6logo-

1 Docente
Técnicol TT-
Bibliotecdlogo

Ver PAC

+ [01/02/2022

01/02/2022] 31/12/2022

25 25

Informe Anual de
Resultados, Registro
estadistico de servicios,
Planilla de Seguimiento
del POA

01/02/2022| 31/12/2022

800 600

31122022

260 240

01/02/2022] 31/12/2022

900 600

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

Ing. Quim. CRISTIAN D,
SECRETA
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C. Elect.: rectora@una.py

RECTORADO

www.una.py

Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraaquay

e Universidad Nacional de_jsuncion

realizada

materiales informativos
dispuestos en exposicion

exposiciones
bibliograficas
realizadas

g 157 201
Resolucion NZ/]'? 2
11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO T oEnEnicn”  |e- nDicaDor| (%-META iy pesponsasLE e EJECUCION BiEIKION oriodiond 2
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
Seleccidny registro de Nimero de 800 Director General, 1 Docente Ver PAC 01/02/2022| 31/12/2022 450 450 Informe Anual de
materiales informativos materiales Director, Jefe de Técnico I Resultados, Registro
dispuestos en exposicién | bibliograficos Departamento, Jefe de estadistico de servicios,
expuestos/prom seccion, Docente Planilla de Seguimiento
ocionados Técnicol, Profesional del POA
LIL y dil, Técnicos Il y |
y Auxiliar Administrativo|
/ LALy
a4. Exposiciénbibliograficd Selecciony registro de Ndmero de 6 ' 01/02/2022 31/12/2022 3 3

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

Ing. Quim. CRISTIAN

D CANTERO A.
SECRETARIO GENERAL

RECTORA
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C. Elect.: rectora@una.py

RECTORADO

WWW.una.py

. Universidad Nacional de ~suncién

Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraauav

1155 (2013,

Resolucion N.o..o n 2l ..

2 4 MAY 2022

FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2022
1. MACROPROCESO: |5esti6n Académica cODIGO: GA
2. PROCESO: Gestion Biblioteca Central CODIGO: GBC

Version: 4

3. SUBPROCESO:

b. Gestion de Procesamiento Técnico de Materiales Informativos

coDbIco: GPT

4. EJE ETRATEGICO:

Calidad de los procesos académicos

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar la cultura de la informacién y comunicacién interna y externa

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

7. ACTIVIDAD v 11. RECURSOS 12. PERIOD(_) DE 13. CRONOGRAMA DE 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO CEnEmOA 8. INDICADOR| - META 0. RESPONSABLE NECESARIOS EJECUCION EJECUCION VERIFICACION
f HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
b. Materiales informativos | Andlisis y procesamiento Numero de 1.500 Director.General, 1 Coordinador Ver. PAC ~ [01/02/2022| 31/12/2022 800 700 Informe Anual de
procesados, registradosy técnico de materiales materiales . Director, Jefe de académico- y L \ Resultados, Registro
disponibilizados informativos en diversos informativos Departamento, Jefe de |’ bibliotecélogo estadistico de servicios,
soportes recepcionados | procesados y seccion, Docente 1 Docente Planilla de Seguimiento
registrados Técnicol, Profesional | Técnicol TM - del POA
LIl y 1ll, Técnicoas 11l y 1l Bibliotecélogo
y Auxiliar Administrativo| 1 Docente
1Ayt Técnicol TT -
“ Bibliotec6logo
Numero de 1.500 1 Profesionall /. 101/02/2022| 31/12/2022 800 700
materiales ™ )
informativos
inventariados
Numero de 1.000 1 Profesionall |/ 01/02/2022| 31/12/2022 500 500
materiales ™
informativos e
preparados
fisicamente
Numero de 2.000 2 Docente . - 01/02/2022 31/12/2022 1.100 900
materiales Técnicol - TM -
informativos Bibliotecélogo
ingresadosenel 1 Docente
sistemade Técnicol-TT -
Biblioteca {Bibliotecdlogo: o
—Dra. LLY OLINAS
RECTORA
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C. Elect.: rectora@una.py

RECTORADO

www.una.py

X Universidad Nacional de_suncién

Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraquav

Resolucion N.°

1158|2017,
2 4" NAY 9000

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2022
1. MACROPROCESO:  |estibn Académica CODIGO: GA
2. PROCESO: Gestion Biblioteca Central CODIGO: GBC

Version: 4

3. SUBPROCESO:

c. Gestion de Red de Bibliotecas de la UNA, REBIUNA

CODIGO: _.GREBIUNA

4. EJE ETRATEGICO: Calidad de los procesos académicos

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar la cultura de la informacion y comunicacion

interna y externa

CVM/CDCA/IJRMA/EEG/IIr
DGPD

Ing. Quim. CRISTIAN D,
SECRETARIO GENERAL

ANTERO A.

RECTORA

Prof. Dra. ZULLY MOLINAS

o 11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO TS EMDAD I3, INDICADOR EeTiaAna [10- RESPONSABLE NECESARIOS EJECUCION EJECUCION vemmoo e
V/, : HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
c1. Normalizacion de Elaboracion de Politicas  [Ndmero de 3 . [Director General, 1.Coordinador | .. VerPAC .- [01/02/2022] 31/12/2022) 2 1 informe Anual de
procesos enlaREBIUNA [parala REDUNA lelaboracion de "/ [Director,-Jefe de académico - o L7 \ Resultados, Registro
directrices Departamento, Jefe de |bibliotecélogo estadistico de servicios,
¢, I|seccion,Docente 1 Docente Planilla de Seguimiento
[Técnicol, Profesional ([Técnicol TM'- 1 \ del POA
c2. Asesoramiento Asesoramientotécnico  [NGmero de 8 LI y lll; Técnicos LIl y lll [BibliotecSlogo :101/02/2022) 31/12/2022] 5 3
Técnico enla REBIUNA |solicitados asesoramiento v Auxiliar Administrativo[1 Docente '
planificado y realizado. técnico solicitado L1y Técnicol TT -
iy atendidos i Bibliotecélogo
c3. Asesoramiento parala [Asesoramiento para NUmero de 2 01/02/2022) 31/12/2022) 1 1
habilitacién de servicios de|habilitacién de servicios defasesoramiento
informacién enla informacidén enlas para habilitacion
REBIUNA realizada Bibliotecas de la UNA de Servicios de
nformacion \Y ;
c4. Jornada de Planificaciony desarrollo [Numero de 2 Director General, Incluye en Ver PAC 01/02/2022} 31/12/2022] 0 2 |informe Anual de
capacitacion atalento de jornadas de ornadas de Director; Jefe de funciones de- ’ Resultados, Registro
humano delaREBIUNA |capacitacidn icapacitacion Departamento, Jefe de arribaya estadistico de servicios,
desarrollado desarrollado seccion, Docente mencionado Planilla de Seguimiento
ITécnicol, Profesional: - del POA
111 y 1ll, Técnicos kIl y Il
y Auxiliar Administrativo
I, 11y 1 e
A
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Universidad Nacional de ,.suncién

RECTORADO

www.una.py

C. Elect.: rectora@una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraquav

Resolucion N.°..

9 4 MAY 2022

4153 (2022,

FORMATO N° 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual {POA) IANO: 2022
1. MACROPROCESO: y L CODIGO: GA
Gestién Académica Version: 4
2. PROCESO: 3 ~{cODIGO: GBC
Gestion Biblioteca Central 1 .
3. SUBPROCESO: d. Gestion del Centro de Acceso a la Informacién CAl CODIGO: CAl
4. EJE ETRATEGICO: Calidaddelos procesos académicos 15, OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsaria cultura de lainformacién y comunicacién internay externa
} \ 11. RECURSOS 12. PERIOD(_) DE 13. CRONOGRAMA DE
s A f|Cay TE o8 Ay (8] JECUCION EJECUCION !
&, FRODUCTD ! GI?E(EITE'II\QIII(?II:D 8. INDICABOR EgTTNEXSA (10 RESPONSABL E HESERRIOS mIECUE \;éRTFEI(.éII?C%EN
(¥, HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
d. Centro de Acceso ala [Agendamientoy facilitacion] Namero de 100 DirectorGeheral, 1 Coordinador Ver PAC 01/02/2022 31/12/2022 70 40 Informe Anual de
Informacion - CAl de Lainfraestructura eventos Director, Jefe de académico o ' X ! Resultados, Registro
disponiblizado ediliciay tecnol6gica agendadosy Departamento, Jefe de |Jefe de Seccidon estadistico de servicios,
disponibilizada en el CAl | desarrollados se,(;ciéri! chente ™ Planilla de Seguimiento
para el desarrollo de en el CAl Técnicol, Profesional | 1 Profesionall del POA
eventos de capacitacion LIl y Il Técnicos 1.y 1ll
y/o actualizacion y Auxiliar Administrativo|. 1 Profesionall
3 Lty Hl TT 7 i
Ndmero de 1.500 W% { . 01/02/2022| 31/12/2022 900 600
participantes en
eventos
desarrollados
en el CAl

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARJO GENERAL

D CANTEROA. -

Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
RECTORA
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C. Elect.: rectora@una.py

RECTORADO

WWWwW.una.py

Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraquav

Resolucion N.°... 77 .........

2 & MAY 2022

Gestidn Biblioteca Central

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2022
1. MACROPROCESO:  |sastion Académica cODIGO: GA
2. PROCESO: cODIGO: GBC

Version: 4

3. SUBPROCESO:

e. Gestibn Administrativa y Publicaciones

CODIGO: GAP

4. EJE ETRATEGICO: Calidad de los procesos académicos

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar la cultura de la informacion y comunicacién

interna y externa

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

11. RECURSOS ' 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO el 8. INDICADOR 2 YET8 10, RESPONSABLE NECESARIOS EJECUCION EJECUCION hodiord
®) HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
e. Informes técnicos, Elaboracion de informes Numero de 6 Director General, 1 Docente Ver PAC 01/02/2022| 31/12/12022 4 2 Documentos y
publicacionesy técnicos, publicacionesy | publicaciones, ‘ Director, Jefe de Técnicol TM - A \ publicacionesremitidos
documentos documentos dossier. - |'Departamento, Jefe de | Bibliotec6logo por memosy notas.
administrativos elaborados| administrativos Boletines, seccion, Docente 1 Profesionall Pagina webinstitucional,
manualesy Técnicol, Profesional T
afines LIl y lll, Técnicos 1l y 11l
elaborados ¥ Auxiliar Administrativo
LAy 1 ' {
Ndmero de 150 . ‘ 01/02/2022| 31/12/2022 90 60
documentos i
[administrativos e|
informes
técnicos
elaborados
(memos, notas.
correos y afines)
Numero de 10 01/02/2022| 31/12/2022 6 4
afichesy
tripticos de
promocion e
informativos
r\F 7 o8
Ing. Quim. CRISTIAN D CANTERO A. 2 : MOLINAS
SECRETARIO GENERAL RECTORA
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RECTORADO

WWW.una.py

C. Elect.: rectora@una.py

¥ Universidad Nacional de jsuncion

Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546

CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraquav

FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

ANO: 2022

1. MACROPROCESO:

Gestion Académica

cObIcOo: DG

2. PROCESO:

Gestion del Centro de Innovacion Educativa

cODIGO: GCIE

Version: 4

3. SUBPROCESO:

la_ Gestion Innovacion Educativa

CODIGO: GIE

4. EJE ETRATEGICO: Calidad de los procesos académicos

4.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la gestion institucional

11. RECURSOS

12. PERIODO DE

internacionales.

1. ACTIVIDAD 9. META 10 / o s 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO : P 8. INDICADOR 3 2 NECESARIOS EJECUCION EJECUCION . s
GENERICA ESTIMADA- . RESPO"!SA-BLE " HUMANOS  MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
a. Proyectos de Innovacion Gerenciamiento de Nimero de 40 " DirectorGeneral, Un Docente Ver PAC. 01/02/2022f 31/12/2022 0 Informe Anual de
concretados enlas proyectos de Innovacién trabajos Director, Jefe de Técnicol, Un \ \ Resultados,
practicas docentes de la concretados enlas recibidos de Departamento, Docente|Profesional l;Un antecedentes de
UNA practicas docentes dela [pbuenas practicas Técnicol, Técnicol Técnicol solicitudes, solicitudes
UNA. parala presentacién| innovadoras v recepcionadas, Planilla
en jornadas anuales (abril |docentes de las de Seguimiento del POA
a noviembre de cada afio). Unidades
Convenios con Académicas de
instituciones nacionalese la UNA

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

Ing. Quim. CRISTIAN D

D CANTERO A.

SECRETARIO GENERAL

RECTORA

Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
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C. Elect.: rectora@una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
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CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

SECRETAR

GENERAL

RECTORA

Resolucion NiHMi\?; 1202 ZZJ
FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2022
1. MACROPROCESO: (Gestion Académica cODIGO: GA Vercién:4
2. PROCESO: Gestion del Centro de Estudios Virtuales - CEVUNA CODIGO: GCEV :
3. SUBPROCESO: b. Gestion de Educacion a Distancia lcODIGO: GED
4. EJE ETRATEGICO: Calidad de los procesos académicos 41 OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la gestion institucional
11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO T LS EMOAD g INDICADOR oAb [10- RESPONSABLE __NECESARIOS EJECUCION EJECUCION Rl !
) HUMANOS MATERIALES | INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
b. Desarroliode Cursos | Acompafiamientoen el Nimero de 25 Director General, Un Docente Ver PAC 01/02/2022] 31/12/2022 12 13 Informe Anual de
Virtualesy talleres proceso ensefianza- Cursos online, Director, Jefe de Técnicol, Un N \ Resuitados,
presenciales aprendizaje impartiendo [semipresenciale i »Depa}tamento;Docente Profesionall, Un antecedentes de
cursos online, y presenciales;| Técnicol, Técnicol Técnicol solicitudes, solicitudes
semipresencialesy inclusivosy ’ recepcionadas, Planilla
presenciales, inclusivos y accesibles de Seguimiento del POA
accesiblesadocentes e | desarrollados
investigadores de la UNA,
asi como abiertos al
publico.
Ndmero de 1.500- Y 7 01/02/2022| 31/1212022 800 700
participantes N .
estimados
Numero de 750 : 01/02/2022| 31/12/2022 375 375
participantes
que concluyan y
aprueben
77 S NN
Y GRY
Ing. Quim. CRISTIAN DA ANTERO A. /- Prof. Dra. ZULLY OLINAS
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S Universidad Nacional de_»suncion
A Yo RECTORADO

www.una.py
C. Elect.: rectora@una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
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Resolucion N 04’]6312,01,L
2 GMAY )00

DIRECCION GENERAL DE POSTGRADO Y RELACIONES INTERNACIONALES

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2022
1. MACROPROCESO: GESTION DE POSTGRADO Y RELACIONES INTERNACIONALES CODIGO: GPRI
2. PROCESO: GESTION DE POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA CODIGO: GPFC Version: 4
GESTION DE FORMACION CONTINUA Y POLITICAS PUBLICAS iCODIGO: GFCPP
3. SUBPROCESOS: - =
GESTION Y CALIDAD DE POSTGRADO . ICODIGO: GCP
4. LINEA ESTRATEGICA: Calidad de los Procesos Académicos P 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los programas de Postgrado y Formacién Continua
- y 11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA
7. ACTIVIDAD 9. META y 10. . - 14. MEDIO DE
6. PRODUCTO GENERICA 8. INDICADOR ESTIMADA RESPONSABLE - -NECESARIOS EJECUCION DE EJECUCION VERIFICACION
. : ; HUMANOS. | MATERIALES INICIO ] FIN 1° SEM. | 2° SEM.
Gestion de Formacién Continuay Politicas Piblicas oy ) o )
1- Elaboraciony/o
Adecuacion de
Convenios
2- Elaboracion de /i !
programa de Mallas - i un (1) . .
Curriculares Cantidad de Cursos _ i A : Director General, Coordinador Convenios ﬁrmados,
A- Producto: Cursos de Formacién de Formacién [ Menos 6 Cursos de Director, Responsable Administrativoy - Resoltcionss,
- 3-Difusidny promocion . Formacidén Continua a| del drea, Profesional Ver PAC 11212022 31122022 2 4 programas curriculares,
Continua desarrollados . Continua ; o Un (1) A
de los entrenamientos desarrollados desarrollar LILH,. Coordinacion AcatiSTics publicacionesenredes
de formacion continua \ Docente. Bocehtd ' sociales
4- Implementaciony '
evaluacion del
entrenamiento de
formacion continua
Gestiony Calidad de Postgrado ., :
. ’ Al menos40 - | -Director General, _
A- Producto: Programas de D Anahfls_d’e 'g | Car;ndsd Ft’rog(rjamas Programas de-. - [Director, Responsable Un () Dictimenes. Informe
Postgrados Asesorados y bcumeniacioncelas e T 0sigracos Postgrados | deldrea, Profesional | .- =0 Ver PAC 1/2/2022 | 31/12/2022 20 20 0]
E Unidades Académicas Asesoradosy ~ - ~~iso | Profesionallll anual de gestion
valuados de laUNA Evaluados Asesoradosy LILIL Coordinacidn
Evaluados Docente.”
oD
Ing. Quim. CRISTIAN D CANTEROA. =S '~ Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
SECRETARIQ GENERAL \ ; RECTORA
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Resolucidn N.

2 & MAY 2027

152 j 20RY

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr

DGPD

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARI

=

'~ Prof. Dra.ZULLY VERAD

11. RECURSOS 12. PERlODQ DE 13. CRONOGRAMA DE
7. ACTIVIDAD 9. META 10. NECESARIOS EJECUCION EJECUCION 14. MEDIO DE
6. PRODUCTO c 8. INDICADOR A
GENERICA ESTIMADA RESPONSABLE HUMANOS | MATERIALES INICIO FIN 1° SEM. 2° SEM. VERIFICACION
Compilacion, glatr::zzz;:oﬁ;%gs Director General,
5 P Sistematizaciony Director,
B- Producto: Estadisticas de o s . cargada de datos, ! Un (1)
cursos de Postgradoy FormaciénACtua“ZEC'O" de BasesCantidad r{e l.nformes informes estadistico Besponsablg del AXAdmM. 1'Un Ver PAC 1/2/2022 | 31/12/2022 1 Informe anual‘de_a
: de Datos de Estadisticos area, Profesional 7 . resultados estadisticos
Continuaprocesados de los cursos de : Ay (1) Técnicol
Postgradosy Postaradoy LILH, Coordinacion
Formacion Continua >l Y- Docente.
Formacién Continua|, Y
Eri]a;ﬂ';zﬁ'\;nsde ; Director General,
cp “ 5 Reglamentosco!{llas Cantidad de Al:menos 3 ) Director, \ Ssol
- Producto: Normativasy : S Normativas y Normativasy/o - | .-Responsable del esolucionesy
Reglamentos elaborados Un;dnagrgrgga:eelr:;cas Reglamentos Reglamentos: * area, Profesional Ver YAG 11212022 | 3111212022 = Reglamento aprobado
elaborados elaborados ! LILIL, . Coordinacién
Programas de
Docente.
Postgrados
Can_tida.d Al me_nos_12 1 8 Resolucionesy Actas
Regularizaciones Regulanzacmnes._;
|, Director General, Un (1)
R .~ Director, Coordinador
. : 2 . Regularizaciény . \ > N X NG
D- Producto: Eficienciaterminal ” - Cantidad Protocolos [Al menos 10 Tesis de Responsable del Acadeémico, / ict3
de los Postgrados _Culmlnacnon de los de Postgrados Postgrados. ."{ &rea;Profesional Dos (2) ey PAC 122022 | 3171212022 8 DictaieHes
diferentes Postgrados . Ssbetis 3
\ LILIl, Coordinacion Docentes:
DN Docente. ' Técnicos
Cantidad Tesis de |Al menos 10 Tesis d ’ 6 Resolucionesy Actas
Postgrados Postgrados
& \

OLINAS

RECTORA
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g ysey vy
Resolucion N°2‘155 ..........
FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2022
1. MACROPROCESO: GESTION DE POSTGRADO Y RELACIONES INTERNACIONALES CODIGO: GPRI
2. PROCESO: GESTION DE RELACIONES INTERNACIONALES CODIGO: GRI Version: 4
GESTION DE REDES Y CONVENIO CODIGO: GRC
3. SUBPROCESOS: ~ —
GESTION DE BECAS Y MOVILIDAD INTERNACIONAL CODIGO: GBMI
4. LINEA ESTRATEGICA: Calidad de los Procesos Académicos 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Potenciarla Internacionalizacion de la UNA
. ACTIVIDAD . META ¢ “11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA 13. MEDIO DE
- AC - 0. NECESARIOS EJECUCION DE EJECUCION . )
. PRODUCTO GENERICA B- INDICADOR  |ecrimapa RESPONSABLE LN VERIFICACION
. - - HUMA?JOS ‘| MATERIALES INICIO FIN 1° SEM. | 2° SEM.
Gestion de Redesy Convenios - : ‘
Elaboracién de : Biizzgz:%?;:?;' \
Proyectos parala : i '{ ' o $1 Resolucion, Nota UNA|
A- Producto: Redes concretadas |concrecién de redes de Cantidadde redes A menos 1redes Depar_tamento, Ug .(1) Ver PAC 1/2/2022 31/12/12022 0 1 Institucional e Informe
€00 ;s concretados concretados Profesional 1,111, Profesionall i
peracion . i » 3 3 Anual de Gestion
internacional Auxl_llar Ad LiLi,
Coordlnauqn Docente
\ % \ Director General, )
Cantidad de i ) Director, Jefe de /g J Convenios firmados por|
. " ;o N Al menos 10 convenios| < / / P
B- Producto: Convenios Elaboracién de conveniosy 3 .. Departamento, ! ~Un (1) ; las maximas
concretados conveniosy acuerdos acuerdos gor?;%i;%%z e, Profesional I l1I, Profesionall” | ver PAC 22022 311212022 4 8 autoridades delas
concretados g B Augxiliar Ad.- i1, / ; Universidades partes
%, * |Coordinacién Docente

CANTEROA.;
GENERAL

Ing. Quim. CRISTIAN
SECRETARI

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS

RECTORA
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CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraquav

 Universidad Nacional de_jsuncion

3 53302
Resolucion NO/MMAaY ........ ZJ
11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA
7. ACTIVIDAD 9. META 10. A 13. MEDIO DE
6. PRODUCTO GENERICA 8. INDICADOR ESTIMADA RESPONSABLE NECESARIOS EJECUCION DE EJECUCION VERIFICACION
HUMANOS | MATERIALES | INICIO |  FIN 1° SEM. | 2° SEM.
Gestion de Becas y Movilidad Internacional
- o Director General
Participacién en : ' \ .
4 Director, Jefe de Cata de Postulacién;
A- Producto: Becasy movilidad Progyz_amas de bgca_sy Cantldad_({e DeCasy Al'menos 80 becasy Departamento, un (1) Notas presentadas por
movilidad académica movilidad Bregre. : - 2 Ver PAC 1/2/2022 31/12/2022 40 40 5
concretadas educativa movilidad concretadas| Profesionall,lill, Profesionall los Decanos, Planilla de
y redes concretadas L s
internacionales Auxiliar Ad. LILIL registro
Coordinacién Docente,

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARI

ANTEROA. /-
GENERAL

Prof. Dra. ZULLY VERAD

RECTORA
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C. Elect.: rectora@una.py

Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546

CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraquay

2 Universidad Nacional de j+suncién

5% | ROR

Resolucion N.°.,...0. 0.0 00

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) lafo: 2022

1. MACROPROCESO: GESTION DE POSTGRADO Y RELACIONES INTERNACIONALES CODIGO: GPRI

2. PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y CONTROL INTERNO cODIGO: GDCI Version: 4
GESTION DOCUMENTAL CODIGO: GD

3. SUBPROCESOS: - -
GESTION DE CONTROL INTERNO CODIGO: GCI

4. LINEA ESTRATEGICA: Cal

idad de los Procesos Académicos

institucional

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la Gestion

+ AETWIBAD o Abetn o 11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA -
- . .- \ i e NECESARIOS EJECUCION DE EJECUCION - v
RIS GENERICA 5 INDICADOR ESTIMADA | RESPONSABLE | — VERIFICACION
/ HUMANOS ] MATERIALES INICIO FIN 1° SEM. | 2° SEM.
GESTION DOCUMENTAL
! £ Director General
s Cantidad de Al menos 550 A ! = -
_ . Elaboracion de voovei 3 Director, Jefe de A% Planilla de Registro de
A F’roldu;to. Boedmentos documentos docur:nentos docurpentos Departamento, P () Quiliar Ver PAC 1/2/2022 | 31/12/2022 250 300 Documentos
acadéemicos procesados S academicos academicos A Ad. |
académicos - X8 Profesional 11,11, Elaborados
procesados. finiquitados =
Auxiliar Ad. LILII
Director General,
B- Producto: Actas de Registro de las actas de|Cantidad de actas d Al menos 60 actas Director, Jefe de ]
calificaciones en el sistema acad5| calificaciones enel calificaciones T s Pdaitas Departamento, Un (1) Técnicol| . Ver PAC 1122022 | 31/112/2022 30 30 Informe de la Direccidn
registrados sistemaAcad5 registradas ga Profesional 11 I;
Augxiliar Ad. LIl
Archivamiento de ™ M
- : : Director General,
C- Producto: Documentos Le}gajggy pocugnelentos Cantg!ad de Letgajos 1 A men[?s e A Director, Jefe de || ooy e Planilla de Registro de
académicosy administrativos racemicos delos y Jecumentos  Legajosy Documento  nyo vonsmento, n(MAwlar| o pac 1212022 | 31/12i2022 | 470 530 Documentos
resguardados Programas de Académicos Academicos Profesional L1, 11 Ad. | Elaborados
postgrados/entrenamiery archivados resguardados Auxiliar Ad I'H'II'
tofformacion continua AraC ol
Ing. Quim. CRISTIAN ANTEROA. Prof. Dra.ZUL E LINAS
SECRETARI®OD GENERAL RECTORA

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD
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. Universidad Nacional de j.suncién
RECTORADO

www.una.py
C. Elect.: rectora@una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraquayv

e
Resolucion N.°.4. ..... f 7\0117\/
11. RECURSOS 12. PERIODO DE | 13. CRONOGRAMA
7. ACTIVIDAD 9. META 10. NECESARIOS EJECUCION DE EJECUCION 14. MEDIO DE
6. PRODUCTO GENERICA 8. INDICADOR ESTIMADA RESPONSABLE VERIFICACION
HUMANOS | MATERIALES | INICIO FIN 1° SEM. | 2° SEM.
GESTION DE CONTROL INTERNO

. ; p . DirectorGeneral,
Cantidad de informesiy; .05 400 informeg  Director, Jefe de -

X s, N Informe en el anverso
A-Producto: Informes académicos |Verificacion de informes académicos F 2o “ s |7 Un:(1) Auxiliar de la solicitud (anexada
verificadosy procesados académicos verificados y ac;a_demlcos N ‘Depar_iamento_, Ad:l N§r PAC uHgese Sz =0 a0 al Legajo), Informe de
verificados -Profesionall 11, \
procesados 4 P, X . Acad 5
Auxiliar Ad. LILII
Cantidad de informes| ' ty Director General,
B-Producto: Informes . - - Estados de Cuentas}Al menos 400 informes. Director, Jefe de £7 : Cantidad de
administrativos verificados y Venﬁc;clpr}sctl?a;pformes y Doc.. Adm. administrativos Departamento, VA (“A);l;x'“ar ¢/ ~Ver PAC 11212022 31/12/2022 180 220 Comprobante de
procesados agministratvos verificados y verificados *. Profesional,lL,ll, /e Ingreso Archivado
procesados \ S| Auxiliar Ad.LILH /

W

Y

, Prof. Dra. AS
A RECTORA

Ing. Quim. CRISTIAN D, ANTERO A.
SECRETARIQ GENERAL

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
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www.una.py
C. Elect.: rectora@una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraquay

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) IANO: 2022

1. MACROPROCESO: |Gestion de Vinculacion Social para el Desarrolio Nacional CODIGO: GVSDN o

2. PROCESO: Gestion de Bienestar Institucional CODIGO: GBI version:4
A_ Area de Salud-Consultorios cODIGO: ASC

3. SUBPROCESO:

B. Area de Servicios Institucionales cODIGO: ASI

4. EJE ETRATEGICO: Vinculacion con la sociedad a través de la extension universitaria

5."OBJETIVO ESTRATEGICO: Establecer politicas, programas y lineas de extension universitaria para el
atendiendo al desarrollo sostenible.

desarrollo sostenible e inclusivo y promover la cultura y las diversas expresiones del arte.

- s 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD 8. 9. META 10. - REURSOSREESARIOS EJECUCION EJECUCION 14.MEDIO DE
GENERICA INDICADOR | ESTIMADA RE_§PONSA[/3LE | HUMANOS . MATERIALE._S INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
Nimero de Dirédor,,éhcargadp dejf- | y
IA.1. Consultasde Clinical Atencién en Clinica area, Docente Técnico Ay L 4 % - Planilla de consulta,
Médica Médica feoa:iszl;\lézss 35 "7 1 Profesionall, Clinico médico A 3/1/12022 | 31/M12/2022 0 35 recibos de pagos
Profesionalll
‘ Turbinas!
- Director, Encargado de A Py
Numero de i ' £ odontoldgicas, | | f
A2 Consultasde | yioncisn en Odontologia| consultas 300 TS SDogmedectico 3 bateria para | 3/1/2022 | 31/12/2022 150 150 FiEi R 5 Sonstns,
Odontologia i 1, Profesional |, : : recibos de pagos
realizadas motor rotatorio | |
Profesionalll :
de endodonqa.
Niimero de Director, Encargado de
A.3. Consultas < - drea, Docente Técnico ; eV, Planilla de consulta,
Nitficionales Atencion en Nutricién con_sultas 50 0 Profesional |, ) - s X 3172022 31/12/2022 25 25 recibos de pagos
realizadas Profesional i e 7

Ing. Quim. CRISTIAN DAX¥ID CANTERO A.
SECRETARIQ GENERAL

~ Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS

RECTORA
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Universidad Nacional de ~suncion
RECTORADO

www.una.py
C. Elect.: rectora@una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraquayv

M55 [A0R%

Resolucion N.C.....o5 150000

11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
7. ACTIVIDAD 9. META NECESARIOS EJECUCION EJECUCION 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO GENERICA 8. INDICADOR ESTIMADA 10. RESPONSABLE VERIEICACION
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
Niimero de Director, Encargado de
A4. Consultasde Atencién en Psicologia area, Profesional de la Planilla de consuita,
Psicologia Clinica Clinica r(:;rl];:ggz 50 salud, Profesionall, - - 32022 | 3242022 & 25 recibos de pagos
Profesionalll
Nimero de Director, Encargado de
A5. Consultasde Atencidn en Psicologia area, Profesional de Ia ! f : Planilla de consulta,
Psicologia Educacional Educacional é‘;?;:ggz = salud, Profesional I, Consu_ltono arenze SHEna 25 25 recibos de pagos
Profesionalll j
NGmero de Difédor, Encargado de \
AB. Consultasde Atencién en area, Profesional de la ; ! RN Wy Planilia de consulta,
Psicopedagogia Psicopedagogia r?ar;iszggzz 50 salud, Profesionall, F C_f)psuljono ‘3”’2022 Ah2ane 25 25 recibos de pagos
Profesional il : v :
Ntmero de |/ | Director, Encargado de Tensidmetroy | )
A?.Eﬁér:;u;?as de Atencién en Enfermeria consultas 250 | area, Profesionall, - lesfigmomanéme] 3/1/2022 31/12/2022 125 125 Plrzr;;gigz:or;sg;a,
realizadas 1" Profesionalll tro. pag
Termodmetro
— Director, Encargado de pedxfx;:;zébaja _
A8. Consultasde Pediatrial Atencién en Pediatria consultas 100 183, Fibfesignal dea - pediatrico, | 3/4/2022 | 31/12/2022 50 50 FIanlla doiconsiflia,
realizadas salud, Profesionall, estetoscopio recibos de pagos
Profesional il peditrico,
: balanza.

Ing. Quim. CRISTIAN
SECRETARI

CANTERO A.
GENERAL

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
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C. Elect.: rectora@una.py
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Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraquav

\ , . . £ .,
" Universidad Nacional de suncion

1153 202

Resolucion N.°.,..... Lo 70s.

2 & MAY 9022

11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD 8. 9. META 10. NECESARIOS EJECUCION EJECUCION 14.MEDIO DE
. GENE Vi CACIC
HERIGA INDICADOR | ESTIMADA | RESPONSABLE HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE ERIFI ION
Material Iidico,
Planificacion, Ndmero de Mesas, sillas,
Organizaciény Atencién Director, Coordinador,{2 Profesoras e modulares, Fichas deinscripeis
LR - . P pcidn
i . - - Coordinacion de Integral de Profesional ;1. Parvularioen | escritorios, ; '
BA.NIfos detNivel Infclal asistidos’ | psanina parits | Nifios aNel 25 Técnicol. Auxiliar | - Educacion | computadora, | #4/2022 | 15/12/2022 18 ’ it D0 CRPRI;
Atencion Integral a Nifios Inicial Administrativol Inicial -~ Internet,
del Nivel Inicial. brindadas. y teléfonos
internos
Planificacidny ?rzr;zgtgil':o(;:.
Organizacién parala Ndmero de ‘ . :
B.2. Cédulas Universitarias expedidas | EXPedicion de Cédulas |  Cédulas qopo | [Pedtar, Coordinador, 4 csgru;ac,éc;?aests 32022 | 301212022 500 500 mefﬁﬂiis'"fiémﬁi de
Universitarias a Universitarias ' |Profesionall, Técnico | cirgh e} ago
docentes, estudiantesy | Expedidas. 3 timinat pag
funcionarios. amlnadora
. internet
Ing. Quim. CRISTIAN D NTEROA. | ra. ZULLY VERA DE MOLINAS
SECRETARIQ GENERAL RECTORA

CVM/CDCA/IJRMA/EEG/IIr
DGPD
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Resolucion N.°

9 &"MK

1152

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICAY TECNOLOGICA

FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

ANO: 2022

1. MACROPROCESO:

Gestion de Investigacion, Tecnologia y Servicios Especializados

CODIGO: GITSE

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

Version: 4
2. PROCESO: Gestion de la Investigacion Cientifica e Innovacién CODIGO: GICI
3. SUBPROCESO: Area de Gestion y Ejecucidon Técnica de Proyectos de Investigacion ~ [CODIGO: AGETPI
4. EJE ETRATEGICO: INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACIC'_)N 5. OBJETIVO ESTRTEGICO: IMPULSAR LA CULTURA DE LA INVESTIGACION.
: i : 11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO T ACTVIDAD INDICADOR | ESTHEAR. 0. RESRONSABLE NECESARIOS | __ EJECUCION EJECUCION ETHECACIOR
p HUMANOS | MATERIALES “_INICIO | FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
Gestiény Ejecucién Técnica de Proyectos de Investigacién 5 \
" - Director General,
Rea!lzarla Gestion Niumero de ‘ Coordinador, Jefe de
A) Actas de cierres de gif:;tévsad%e ?gt Eeleitg: Actas de . Dépanamenio, ‘ 1% 5999 Informe de Actas de
se/clen =[res de proy cierres de 1 Profesionall, Il y I, Técnicol Ver PAC ' 2112022 3111242022 0 1 i
proyectos investigados investigados de 2 § : cierres
innovacion . proygctos Tgcnlcol,‘ll‘y Illy
tecnoldgica. investigados JHAuxiliar Aﬁ?:ﬂlstra“vo i
Gestién Editorial Técnicay Cientifica ¢
: - Director, Jefe de i :
I:_ee&::l:ﬁz,;apr if:leteas? Nimero de iGeneraI,Coor_dinador .
! editoﬁgly Revista *1 ‘Departamento, / / informe de emisién de
promocionarla Cientifica de Ia| 2 Profesionall, by il Ver PAC 21112022 31/12/2022 1 1 Publicaciones
ublicacién cientifica [N/ Publicadg Técnicol, Il y Hil'y 3 realizadas
P y tecnolégica (REIUNA) Auxiliar Administrativol,
. 11l esi
A) RevistaCientifica L ,ProAmuz;&r}al.
Publicada . by o -
Realizar, capacitary | Nimero de C(?t;;gi?'ngrd%?rjlz;:]&e Administrativo
EJecutZ{tel prloceso o Rt?ﬁ‘"Sti | Departamento, | informe de emisién de
editona’y ienihicadeila 1 Profesionall, Il y i, Ver PAC 2/1/2022 3111242022 0 1 Publicaciones
promocionaria UNA Publicada Técnicol 'y il realizadas
publicacién cientifica| (Revistaen Auxiliar Adm'inigtrati):lol
y tecnoldgica Inglés) iy !
/] 5
Ing. Quim. CRISTIAN DAVID OA. Prof. Dra. ZULL
SECRETARIO GENERAL =1 RECTORA
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Resolucion N

.55 [202%

2 4" MAY"2022

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr

DGPD

SECRETARI

GENERAL

RECTORA

11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD 8. 9. META 10. NECESARIOS EJECUCION EJECUCION 14.MEDIO DE
GENERICA INDICADOR ESTIMADA RESPONSABLE HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE VERIFICACION
Gestion de la Informaciény Comunicacién Cientificay Tecnolégica
Director General,
Promover, dirigir, Director, Docente
supervisary realizar Técnicoy Docente
la difusion de los Nimero de Investigador Jefe de |- v : Informe de emision de
A Bef:f;r': dli))ztos resultadosde  |Base de Datos 1 Departamento; Prgfgcs lio n:'il R Ver PAC 2112022 311242022 - 1 Iveatigadanes
investigaciones publicada Profesionall,il'y i, ecnico Cientificas realizada
cientificas realizadas Técnicol; lly 'y
enlaUNA Auxiliar Administrativo)
Ay :
Gestion de la Formacién Cientifica y
ot L) Difctoranac,
ptransfere]rlmijas de i ' |Coordinador, Jefe de o
conocimiento Numero de Departamento, f | Informe de emision de|
cientffico Capacitacioneg 5 i| Profesionall,Il'y- I, Ver PAC 21172022 31/12/2022 3 2 Capacitaciones
\eEBloaIcD at];avés realizadas Técnicol, Lyl y realizadas
gico, atra Auxiliar Administrativo
de laformacion v
continua. IR
A) Formacién Cientifica Prof_esnpnal 9
) o . \ Técnicol
Gestlonar,d|§enar, 'DiredorGeﬁéral.
PrOMGRery Rjecttar Coordinador, Jefe de 77
transferenciasde | Elaboracién AP % i
conocimiento Programade Degagiiglo, - A
Sy grama 1 Profesionall, iy I, »Ver PAC 721112022 31/12/2022 ] 1
cientificoy Iniciacién Técnicot™ yilly f
tecnologlco,at‘rz}ves Cientifica nuxiliar Adfninistraﬁvo
de laformacion Ly o
continua. ﬂ MY ’ [\[\
Ing. Quim. CRISTIAN D. CANTEROA. |- Pr VERA DE MOLINAS
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SECRETARI

GENERAL

FORMATO N°: 36 IDENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) IANO: 2022
1. MACROPROGCESO: [Gestion de Investigacion, Tecnologia y Servicios Especializados CODIGO: GITSE Versicn 4
2. PROCESO: [Transferencia de Tecnologia y Resultados de la Investigacion CODIGO: TIRI -
3. SUBPROCESO: Gestion de Propiedad Intelectual y Vigilancia Tecnoldgica CODIGO: GIP
4. EJE ETRATEGICO: INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION 5. OBJETIVO ESTRTEGICO: Impulsar la cultura de la investigacién
11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
e BROOLCTD G ACTINIEAD ... S L SABLE NECESARIOS EJECUCION EJECUCION B Ch ol
AL ' DA POy HUMANOS I MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
Gestién de Propiedad Intelectual y Vigilancia Tecnolégica '
Creacion de base de
datos parala s f
valoracién de activos Director General,
intelectualesdela |Nimeros Base Director, Jefe de
A- BasedeDatosde |UniversidadNacional| de Datosde Departamento, - N b D ;
activos de propiedad  [de Asuncién, con miras| ~ activos de 2 Profesionall, iy, |, Un () VerPAC. [ 0200112022 | 31/12/2022 1 1 e aniiek]
intelectual elaborados alatransferencia propiedad Técnicol, 1y 11y Toiesiond \ \ ¥
tecnoldgica, creando intelectual Auxiliar Administrativo
vinculos entre la UNA Lyl
y sectores nacionales i
e internacionales.
Establecerbasespara
la correctaregulacion \ »
de la propiedad Director General,
ntelectual, con miras a| Director, Jefe'de
la transferencia de Ndmero de Departamento, , Informes de Acuerdos
B Acuertosyio Contratos | conocimientos acuerdosy 2 Profesional 1,1l y Iil;- | Un (1) Técnicol |+ Ver PAC . | 02/01/2022 | 3111212022 1 1 ylo Contratos
generados enla contratos Técnicol, Ly llly : P /4 elaborados
Universidad, segtn Auxiliar Administrativo
Resoluciones, leyes, y 1, Wyl
otras documentaciones|
establecidasvigentes
Ing. Quim. CRISTIAN CANTEROA. /-
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Resolucion N.°.......

& MAY 9022

11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
S EE "GENERICA | INDICADOR | E<TIVAD NSABLE NECESARIDS EIENEION e VERIFICACION
IMADA | RESPONSAB HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE I 2.° SEMESTRE
Gestion de Vinculaciény Mercado
Director General,
Director, Docente
Creaciony Investigador, Docente
actualizacién de . Técnico, Director
A. Resultadosde plataformaweb para R::Lm:::)iede General, Director,
Investigacion con potencial| difusion de servicios Y Docente Técnicoy Un (1) g ‘ Informe de Planillas de|
de transferencia al tecnoldgicosyel g:;’: f’tﬁl’%;?:??; 3 DocenteInvestigador | Profesionatll ‘Ver e Q012022 s < 1 datos emitidos
mercado identificados portafolio de de transferenda Lefe de Departamento,, - : ¥
tecnologias, ofrecidos Profesionall, 1l y Hll,
por laUNA Técnicol, Il y Ul y*
Auxiliar Administrativo
LAy
Director General,
Informar, asesorary %Lﬁfg,’, %%‘i:eer:}teé
B. Levantamientos de ﬁp:ﬁ;zézzsz:g‘zas N“”!e“;ge Investigador Jefe de ; Un (1) 4 f Actas de reuniones o
necesidades del mercado | oo o 3 S feunionesy 4 Departamento, \ Ver PAC 02/01/2022 31/12/2022 2 2 Informes de planillas
Identificados S | @sesorasa Profesionall, Il y-ln, | ~Froresionall / emitidas
dema’ndas empresas Téchicol illy iy N, s : 7
tepnoicgicas Auxiliar')\;lrhinistrativo - P (2 2 d s
Ly

—_—

CANTERO A.
GENERAL

Ing. Quim. CRISTIAN
SECRETARII

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

W
Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
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Resolucion N.°
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CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr

DGPD

SECRETARI

GENERAL

2\ Prof.

RECTORA

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2022
1. MACROPROCESO: (Gestion de Investigacion, Tecnologia y Servicios Especializados CODIGO: GITSE Varsicn: 4
2. PROCESO: nvestigacion Cientifica y Servicios Tecnologicos Especializados CODIGO: ICSTE '
3. SUBPROCESO: Area de Gestion de Servicios Laboratoriales CODIGO: AGSL
4. EJE ETRATEGICO: INVESTIGACION,DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION |5. OBJETIVO ESTRATEGICO: IMPULSAR LA CULTURA DE LA INVESTIGACION
- 13. CRONOGRAMA DE
. ECUC i
6. PRODUCTO T oAl | 8. INDICADOR Eemiana | 10-RESPONSABLE SLECCIRSOR JECESARIOS | 12 PERIODO DE EJECUCION EJECUCION oD oy
_ HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1. SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
Informacién . o
ladministrativay técnica
ajustad.as a )
FNormatlvas, Numero de Dire‘éfor General,
armacopeas, 2 oy 7 -
Srmi P Certificado y/o Director, Jefe de
A. Certificadoy/o Informes Tecicas analicas Informes Departamento | -
técnicos de analisis . Paclonales & técnicos de 1700 Profesional |, 'y i, | 3(tres) Ver PAC. |\ 2M12022 31/12/2022 700 1000 inisrmede Nimeros
. internacionalesy —— . . ¢ Profesionall \¥ A de Certificados
laboratorialeselaborados : analisis ‘Técnicol, Il y liLy \ Ve }
estableceralianzas 5 ke ()
2 laboratoriales Auxiliar Administrativo
estratégicas con laborad L vl
organizaciones €laborados s (LY,
publicas, privadas y
sociales anivel
Nacional.
Gestion de Investigacion
Director Gen\eral,
Director, Docente
Técnicoy Docente
—— : Informacion personaly| Numero de Investigador, Jefe de | 2 Profesionall | . d
A Caz?“clgzgloanc(izgrrlt;ﬁcada administrativa Capacitacién 10 Departamento, 41 Docente | _Ver PAC. ‘. 2Mi2022 3111212022 5 5 Informes emitidas
9 establecida. certificada Profesionall 'y I, Investigador- | = v
Técnicol: Ny Hly .
Auxiliar Administrativo 4
Lyl
. NN
Ing. Quim. CRISTIAN D. CANTEROA. Dra. LINAS
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Resolucion N.

o159 [ W02
24 WA 2022

11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO 7-G AE%TE'\R’I'E’:D INDI &'\ 9. META 010- NECESARIOS EJECUCION EJECUCION Jéﬁ%ﬁgﬁ%}
DOR ESTIMADA RESPONSABLE HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
Ndmero de
: : Manuscritos Director General,
Ma;‘a‘facgf,‘;lsu:;wéﬁdos publicados 15 Director, Docente | 2 Profesionall |  Ver PAC 21112022 | 3111202022 7 8 Informes emitidz
*  |como articulos Investigador
B.- .Publicacionesy CIFntlﬁcos
presentaciones en . Numero de )
eventos cientificos Presentacién de Trabajos Director General, et
realizados Trabajos en eventos |presentados en 15 Director, Docente | 1 Profesionall Ver PAC 212022 31/12/2022 7 8 Informes emitidc
Cientificos. eventos Investigador >
Cientificos ,
Actualizacién de Numero de DirectorGeneral, \ ; . ) \ Informes de lineas
Lineas de Lineas de 8 Director, Docente | 1 Profesionall Ver PAC 2/1j2022 311212022 4 4 ivestoacits
Investigacion. Investigacion . Investigador . . S
Gestién de Proyectos Ambientales R Y/ s
' Director General,
’ . Director, Docente
ugif;ggseﬂﬁgﬁaifggn - “Sggficoylogente Memorandum de
contarr'linacién enel bMimemde f| Mvegtigaor, Jele ae 1 (1) Profesional entrega de inform
v L Informacioén 3 Departamento, I Ver PAC 2/1i2022 31/12/12022 1 2 €ga i
embalse de ltaipiy Obtenida Profesional |11 . Il I T Finalizados al:
afluentes del Rio spresiona’ , Byl Direccién del CE}
Parana Tecnicol, Iy Il y
Auxiliar Administrativo
Lityll
A- Estudios de Aptitudes Ayl
ambientales finalizados A ! A
. Director General,
Director; Docente '
Técnicoy Docente.
Consultoriaen Nimero de Investigador, Jefe de - g
monitoreo de calidad | Informacidn 1 Departamento, - |1 (un) Consulior| Ver PAC “2/112022 31/12/2022 0 1 Informes emitidc
de aguas Obtenida Profesionall, Il y 1lI, et
Técnicol, Lyl ¥
lAuxiliar Administrativol
Lyl
/1

Ing. Quim. CRISTIAN D,
SECRETARI

D CANTEROA.
GENERAL

S~
Prof. Dra - ZULLY-VERA DE MIOLINAS
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g 5% [ 202
Resolucion N°425
11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE =
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD 8. 9. META 10. NECESARIOS EJECUCION EJECUCION 14.MEDIO DE
GENERICA INDICADOR ESTIMADA RESPONSABLE HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE VERIFICACION
Gestién de Sistema de Calidad
Director General,
Director, Docente
Técnicoy Docente
Acreditacion ONA Ntimero Investigador, Jefe de Certificado de
Sobrela NormalSO | Acreditacion 1 Departamento, Ver PAC 21172022 31/12/2022 0 1 acreditacion
IE 17025. ONA Profesional I, 11y 1l
Técnicol, iy lily
IAuxiliar Administrativo
A Wyl
.".Diréi:;or General,
/Director, Docente
] - : Técnicoy Docente i
A- Sistemade calidad |Sobro e Nommavas Loy ; [l mestgadan Jelede! ! 1qun) it N Brsek | 317120000 o ; Pt
acreditaday/o certificada |de Buenas Practicas e B;ﬁmon ‘Prbf‘zg?onaaﬂelrl] O'm Profesionall Buenas Practicas de
de Laboratorios. HES ALY AL ‘ Laboratorio BPL
Técnicaol, .y il y
Auxiliar Administrativo)
Ly
Director Gér_\eral,
3 Director, Docente
Habilitacion de Técnicoy.Docente )
establecimiento por e s Investigador,Jefe de [$5r o A .
parte de la Direccion |12Dilitacion de 1 Departamento, “Ver PAC 2112022 | 31112/2022 0 1 . b.?te“'ﬁcagﬁ\&%ls .
de Vigilancia  |[*Stablecimient Profesionall, If y il ; “a Y abilitacién
Sanitaria. Técnicol, Ly iy -
IAuxiliar Administrativo \ :
Ly -
; a N
Ing. Quim. CRISTIAN NTERO A. -/ B AS
SECRETARI® GENERAL : RECTORA
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Version: 4

FORMATO N°: 36 IDENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2022
MACROPROCESO: Gestion de Investigacion, Tecnologia y Servicios Especializados CODIGO: GITSE
2. PROCESO: iTecnologia Nuclear Aplicada CODIGO: TNA

3. SUBPROCESO:

IServicios laboratori

ales

cODIGO: SL

4. EJE ETRATEGICO:

INVESTIGACION,DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

5. OBJETIVO ESTRATEGICO:(5) Impulsar la transferencia de conocimientos, tecnologias y experiencias que
contribuyan a dar soluciones a distintos sectores de la sociedad

11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO GENERIC INDICADOR gﬁﬂfm I‘IQOE-SPONSABLE NECESARIQS EIECHCION LIECUCION Jéﬁ':"ﬁg}f’cn%i
— HUMANOS . | MATERIALES Nicio | FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
Dosimetria Personal / Servicios de laboratorio
“ Dire’deren_ei'al, ' 1 Docente
Evaluaciény control m:)rrnr::;%z Director, Jefe de .| Investigador.
de dosis de evaluacion de ‘Departamento, 1 Docente
trabajadores dosis emitidos : DgcenteTéQnicoy Técnicoy 1 3 N : Informe de usuarios
ocupacionalmente 1.200 Docente Investigador,| Técnicol. Obs. Ver PAC ©121112022 31/12/2022 600 600 4 .
para ; g > A - de Dosimetria
expuestos, usuarios trabajadores :Profesionall, 1Ly Ill, |Falta 1 Docente X
del Laboratorio de [ af:ionalm ~Técnicol, 1l y il y Técnicoo 1
Dosimetria ntepex Lestos | Auxiliar Administrativo Docente
p Lyl Investigador
A) Dosimetria Certificada : THT
Director General,
Director, Jefe de
Controly verificacion | Nimero de \ Dgffrﬂf-ar?;%?éy f
de limites permitidos|metros cibicos] ) A 1 Docente ; 4 Informe técnico de
de radiacién de material 2050 m3 D[g:z)ef_g;ej;ﬂ\;?ls?lgatlil?r, Técnico. Ver ?AC 2/1[2022 3111212022 880 m3 1170 m3 FIONROTE0
lonizantes. monitoreado Téenicol -"'y l)lrl y”' \ : A
Auxiliar Administrativo
IR

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr

DGPD

SECRETARI

Ing. Quim. CRISTIAN D ANTEROA. -
GENERAL
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Resolucion N°/£’5ME; 276252
2 13. CRONOGRAMA DE
7. ACTIVIDAD 9. META 11. RECURSOS NECESARIOS | 12. PERIODO DE EJECUCION EJECUCION 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO GENERICA 8. INDICADOR ESTIMADA 10. RESPONSABLE VERIFICACION
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
Dosimetria Personal / Servicios de laboratorio
. - Director General
Certificacione i '
| nformes técnicos de %ﬁg‘;{;ﬁ;ﬁge
B) Certificaciéne Informes ;gggf;%l:sbogtggss lN;Jmero %e Docente Técnicéy 2 Docente :
técnicos de andlisis i & niormes ge 35 Docente Investigador p0ct Ver PAG 2/1/2022 31/12/2022 15 20 Informe Técnico.
laboratoriales elaborados A Normatas, y Laboratodo de Profesionall; ll-y 1l ' SECAK:
Técnicas analiticas Andlisis. Técnicol ”‘ il ?
nacionalese Aux?‘cng ' 8 3{ f )t’l
internacionales HlaLALO3Hauve
Ly
Gestion de Investigacion Técnica Nuclear
Elaborarlineas de Nimero de
A) Publicacionesy investigaciény Publicacionesy . Director General, 1 Docente informie de
pégfﬁ;‘égg’;ggﬁﬁgiﬁ;?; desarrollode  [Pre>entaciones 2 Inv[;gt?gt:éb ?“ggg;%‘te Investigadory 1|  Ver PAC 2/1/2022 31112/2022 0 2 Publicaciones
del Area Nuclearrealizados | "0Yectos en materia cientificos \ Técni'co,”= Docente Técnico realizadas
nuclear. realizados 4 Y

Ing. Quim. CRISTIAN D

D CANTERO A.

| Prof DraZULLY_ VERA DE-MOLINAS

SECRETARIO/GENERAL RECTORA
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11. RECURSOS

12. PERIODO DE

13. CRONOGRAMA DE

6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD 8. 9. META 10. NECESARIOS EJECUCION EJECUCION ‘;gMFigl% Dlil
) RIFICACIO!
GENERICA INDICADOR | ESTIMADA | RESPONSABLE HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE F
Promociény Formacion en Proteccion Radiolgica
Ndmero de
8 Docentesy 2
Cursoside 5 Auxiliares . - |, VerPAC | 2/12022 311122022 2 3 Informe de Cursos
Capacitacion Adrhinistrativos-l* . ,\, Organizados
organizados ) !
) Director Gerieral; -
Verificar la 4 ‘2 '
aplicabilidad de %’ée";‘r’t’é;‘:éﬁtg?
criterios de proteccién Docgnt e Técnico 5
IA) Capacitacion cem‘ﬁcadq r«’.—:glgloocgi;:{az.a i?éﬁ%‘:m Docente Investigador,
normativas, métodosyy| P'Il:g?nsi{:‘:)nlallll'y" Illlf l;"
acciones para evitar | Auxiliar Administrativo
nesgos: Ly
Numero de i
certificados de .
S 2 Auxiliares Informes de
cagacntaugn en 165 N ‘Administrativos Ver PAC 211/2022 31/12/2022 70 95 Certificados emitidos
roteccion ;
Radiolégica .

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr

DGPD

Ing. Quim. CRISTIAN D.
SECRETARI
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Resolucion N.°

9 & WAY 2072

N85 | A0

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) IANO: 2022
1. MACROPROCESO: |Gestion de Investigacion, Tecnologia y Servicios Especializados CODIGO: GITSE
2. PROCESO: ncubadora de Empresas de la Universidad Nacional de Asuncion  |CODIGO: IE

Version: 4

3. SUBPROCESO:

Area de Gestion Técnica y Financiera

CODIGO: AGTF

4. EJE ESTRATEGICO: Investigacion, desarrollo tecnol6gico e Innovacion

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Propiciar la articulacion de un sistema de gestion de conocimientos,
transferencias de tecnologias, resuitados de investigacion y de emprendedorismo

Emprendedores que ingresan a la etapa de Pre-incubacion

11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
5. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD . 9. META |10 NECESARIOS EJECUCION EJECUCION \}é‘h’lﬁgﬁ%ﬁq
[GENERICA INDICADOR  [ESTIMADA [RESPON SABLE-; . HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
- Se dara la primera timero de s
sistencia al emprendimientd 5
a- Memorandum de ecr]r;]pi:;a:adggzrec;uoecgloesgue ;s)(?:tilz?l para Directgr.Genera'I, 3 materialesy N ? tc:)c;g!::;os firmados
;nggé%fmo de Pre- astalafirma del ngresarala = Eg:;"o.r' grizendelfodriuiano tecniolégicos 2022 pHEEIES 0% 0% documentos solicitados]
Memorando de ncubadoraen 77 L S durante el proceso
entendimiento de Pre- a etapade pre- T
ncubacion incubacion
Emprendedores que ingresan a la etapa de incubacion
- Luego de culminarla
sistenciaalos
emprendedores pre-
ncubados enla
elaboracién de suPlan de
egocios, serealiza
estiones paraque 3
ocentes voluntarios Ntimero de \ \
: -z alifiquen el plan de lemprendimiento Rectora, Director: s Afd
%nclzgggato delncubacion egocios enviado, que firman el 3 General, ‘Director, . [Humano {:;:g{gg?cié - [1410/2022 31/12/12022 100% Documentos firmados
estiones parala Fontrato de emprendedor (res) i ’ A
onvocatoriay incubacion N ;
onformacion del Comité
e Seleccion de
royectos, Elaboraciony
irma del acta de la
eunion, Elaboraciény
rma del contrato de 7
ncubacion /

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

Ing. Quim. CRISTIAN D,
SECRETARI

GENERAL

RECTORA
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Resolucion N.°....... 5 50

12. PERIODO DE

13. CRONOGRAMA DE

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr

DGPD

SECRETARI

GENERAL

RECTORA

GENERICA INDICADOR | ESTIMADA | RESPONSABLE HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
Elaboracion de un proyecto a serpresentado aun organismo de cooperacion internacional
Proyectos disefiadosy
presentadosa materialesy
organismos 1 proyecto de Rectora, Director tecnoldgicosy
a- Proyecios de innovacién| C00Perantes,firmade| ~ """ . General, Director de , aprobaciondela _
nyfond s obtenido convenio, fondos resentado 1 NCUNA, Responsablel " Humano contraparte 1/2/2022 31122022 100% Proyectos disefados
co osioenides transferidos yio presemadoy del drea de Gestién de internacional a
S adjudicado - 3 S
adjudicadose Proyectos e Innovacion| quien se solicita
implementacion segtin / el-apoyo
documentovigente. 4 ’ -
Materiales de promocidny difusion
Elaboracion de Brief de § / .
a.- Materiales disefiadosy nuevos umero de brief] Técnico de Marketing, materialeé& : .
P~ emprendedores, 40 ; : g3 Humano . A 1/4/2022 30/11/2022 40% 60% Brief Elaborados
difundidos inclusién de logos en elaborados Qnredor, empr,en'dedor tecnologlcosr‘ ¥
paginaweb, -
Personas sensibilizadas sobre servicios de laINCUNA
. < Sensibilizacién de los - Director, Técnico de Planilia de control de
b.-Planilla de registro de - Numero de : A, Je s s
X Jservicios de l1aINCUNA| . captaciony materialesy 01/03/2022 30/06/2022 asistenciafirmado con
p°’e"°'a'§§ ?2(‘1‘;’59"“9"“9‘ aestudiantesdela | PSONAS 250 "\ capacitacion; Hisnane tecnoldgicos | 01/08/2022 | 301112022 Es% Lis datos o registro de
P UNA .\ asistentes / ‘ asistenciavirtual
Emprendedores capacitados
Cursos o charlas L SN s
presenciales ovirtuale: Numero de Dlre(‘::t:r};fgg?]lco a9 . matériales ' 4 IFotografias, imagenes,
c. Cursos de capacitacion| organizadas para 14 gdtaéiélr(l Humano t 16gi ¥ 1/2/2022 31/12/2022 35% 65% presentacién en
capacitara CUESOS c?:-xgistentes ECrologicos powerpoint, informe
emprendedores 2 - e NN
Ing. Quim. CRISTIAN DAYID CANTERO A. Prof. o
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Resolucion N 2°/£' ?ﬁ\\l{%z

DIRECCION GENERAL DE POSTGRADO Y RELACIONES INTERNACIONALES

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) lafo: 2022
1. MACROPROCESO: GESTION DE POSTGRADO Y RELACIONES INTERNACIONALES cODIGO: GPRI
2. PROCESO: GESTION DE POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA CODIGO: GPFC Version: 4
GESTION DE FORMACION CONTINUA Y POLITICAS PUBLICAS CODIGO: GFCPP
3. SUBPROCESOS: - EF—————
GESTION Y CALIDAD DE POSTGRADO CODIGO: GCP
4. LINEA ESTRATEGICA: Calidad de los Procesos Académicos 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los programas de Postgrado y Formacién Continug
< 11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA
7. ACTIVIDAD 9. META y 10. . - 14. MEDIO DE
6. PRODUCTO GENERICA 8. INDICADOR ESTIMADA ~~ |-RESPONSABLE -NECESARIOS EJECUCION DE EJECUCION VERIFICACION
il 3 A1 - HUMANOS. | MATERIALES INICIO | FIN 1° SEM. | 2° SEM.
Gestion de Formacion Continuay Politicas Publicas TR R
1- Elaboracion y/o
Adecuacién de
Convenios
2- Elaboracion de
programa de Mallas bt un(1) . .
SHmloniaes Cantidad de Cursos Al menos 6 Cursos de Dirggz?ggsepno?:;bie COgERAdY t Cog:;lé?jct:g::sdos.
A- Prcg!u@o. Cursos de Formacién 3-Difusiény promocién de Formacton Formacion Continua a del éreé, Profesional Administrativo y| Ver PAC 11212022 31/12/2022 2 4 programas curricuiares,
ontinua desarrollados N Continua o Un (1) e
de los entrenamientos desarroliados desarrollar LILI,. Coordinacion Académico publicacionesenredes
de formacion continua 3 Docente., Docentd | sociales
4-Implementaciony g
evaluacion del
entrenamiento de
formacion continua
Gestiony Calidad de Postgrado 5 ;
oo ) Al menos 40 Director General, )
A- Producto: Programas de Docﬂa"?lsge lg | Ca';t'd;d Ft’rog;amasl Programas dé_ ~ |Director, Responsable Un () Dictimenes informe
Postgrados Asesorados y cumentacion de 1as e Fosigrados Postgrados | delarea, Profesional : Ver PAC 1/2/2022 | 31/12/2022 20 20 o
Evaluados Unidades Académicas Asesoradosy Asesorados “11LL-Coordinacién Profesional lil anual de gestion
de laUNA Evaluados ¥ e DOICT -
Yy, Evaluados Docente.

%ﬁ )
ANTEROA. '~ ~ Prof Dra. ZULLY-VERA DE MOLINAS

GENERAL RECTORA

Ing. Quim. CRISTIAN D,

SECRETARI
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g 5301
Resolucion N°/]’l i
& MAY 2022
11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
7. ACTIVIDAD 9. META 10. NECESARIOS EJECUCION EJECUCION 14. MEDIO DE
6. PRODUCTO - 8. INDICADOR o
GENERICA ESTIMADA RESPONSABLE HUMANOS | MATERIALES INICIO FIN 1° SEM. 2° SEM. VERIFICACION
Compilacion, glatrggzzzgr?;lsazgi Director General,
. o Sistematizaciony Director,
B- Producto: Estadisticas de A = cargada de datos, st S Un (1)
cursos de Postgradoy FormaciénActuahzacmn de Bases[Cantidad d_e l_nformes TGOS Gatadistics E{e?ponsablg del AuxAdm. 1-Un Ver PAC 1212022 | 3111212022 0 1 Informe anual’dg
3 de Datos de Estadisticos area, Profesional TiE . resultados estadisticog
Continua procesados de los cursos de . by (1) Técnicol
Postgradosy Postarado LILI, Coordinacion-
Formacién Continua >0 Yo Docente.
Formacion Continua ) :
E,I\laobr%e;gi\?ar;de / " Director General, » : Q " .
Reglamentos co¥1 las Cantidad de Al'menos3 ' Director,
C- Producto: Normativas y : il Normativas y Normativas y/o /. Responsable del \ L% Resolucionesy
Reglamentos elaborados Un;dnagle ;r'zga:: Ir:écas Reglamentos Reglamentos/’ | area, Profesional Ver e HE2022, | 202022 1 % Reglamento aprobado
P elaborados elaborados LILM,  Coordinacion
rogramas de .
§ Docente.
Postgrados § § \ ‘ i y
Can»tida.d Al menos 12 f 4 8 Resolucionesy Actas
Regularizaciones Regularizaciones:
L o .. Director General, un) 7 ‘
D- Producto: Eficienciaterminal | ReSUIaMZaciony opnsqaqprotocolos fal \Tesitd Resoonsa oo
- Producto: Eficienciatermina s antidad Protocolos Al menos 10 Tesisdel Responsable del. | Académico, A icta
de los Postgrados .Culmmacmn delas de Postgrados Postgrados -~ |- &rea; Profesional Dos (2) 7 8 EAC 122022 | 31112/2022 4 g Didamensgs
diferentes Postgrados N b vy ” i y
: .~} LiLll, Coordinacion-|~ Docentes:
“._ || - Docente. ' Técnicos o
Cantidad Tesisde |Al menos 10 Tesis dégj. e . ’ v 4 6 Resolucionesy Actas
Postgrados Postgrados

ID CANTERO A. - Prof. Bra;
i\ et ! RECTORA

Ing. Quim. CRISTIAN D
GENERAL

SECRETARI
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Resolucion N°/n55} . WLY
FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2022
1. MACROPROCESO: GESTION DE POSTGRADO Y RELACIONES INTERNACIONALES CODIGO: GPRI
2. PROCESO: GESTION DE RELACIONES INTERNACIONALES CODIGO: GRI Version: 4
GESTION DE REDES Y CONVENIO CODIGO: GRC
3. SUBPROCESOS: - -
GESTION DE BECAS Y MOVILIDAD INTERNACIONAL ICODIGO: GBMI
4. LINEA ESTRATEGICA: Calidad de los Procesos Académicos 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Potenciar la Internacionalizacion de la UNA
. ACTIVIDAD — f 11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA 5. DEEID BE
- AC 9. : 0. NECESARIOS EJECUCION DE EJECUCION - )
. PRODUCTO GENERICA B- INDICADOR e grimaDpA ~~  [RESPONSABLE, Ll SN VERIFICACION
/£ e * HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1° SEM. | 2° SEM.
Gestién de Redesy Convenios . o X
s o |
Proyectos parala A N i Y Resolucion, Nota UNA|
A- Producto: Redes concretadas | concrecién de redes de Cantidad deredes Amonps 1pgica Depar_’tamento, Us ,(1) ' VYer PAC 1/2/2022 311212022 0 1 Institucional e Informe
“60 = concretados concretados Profesional LIL1I, Profesional | e
peracion g Anual de Gestion
internacional ! Auxiliar Ad. LILIl
Coordinacion Docente
| \ Director General, ‘
Cantidad de Director, Jefe de & V', Convenios firmados por
B- Producto: Convenios Elaboracién de conveniosy & mem;scl‘ljgrc‘;jorgl?mos - Departamento, Un(1), . “Ver PAC 1212022 | 311122022 4 6 las maximas
concretados conveniosy acuerdos acuerdos zoncr’etad%sw . Profesional LiLIl, " | Profesional I | autoridades de las
concretados N 3 N Auxiliar Ad. LIEIL", : A’ Universidades partes
A Coordinacién Docente
Ing. Quim. CRISTIAN DAXID ROA. Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
SECRETARIQ GENERAL RECTORA

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIF
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R Universidad Nacional de_j.uncién

11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA
7. ACTIVIDAD 9. META 10. 5 13. MEDIO DE
6. PRODUCTO GENERICA 8. INDICADOR ESTIMADA RESPONSABLE NECESARIOS EJECUCION DE EJECUCION VERIFICACION
HUMANOS | MATERIALES | INICIO | FIN 1° SEM. | 2° SEM.
Gestion de Becas y Movilidad Internacional N
s aw Director General, -
Participacion en % $ 5 o
: § § Director, Jefe de \ . Cata de Postulacion;
A- Producto: Becasy movilidad Programas de becasy Canhdadﬂe becasy Al'menos 80 becasy Departamento, un (1) Notas presentadas por
movilidad académica movilidad Frprya B k 522 Ver PAC 1/2/12022 31/12/12022 40 40 .
concretadas educativa movilidad concretadas| ProfesionalllLll, Profesionall los Decanos, Planilla de
y redes concretadas y ¥i: o o i istr
internacionales {i/ Awdliar Ad. LI, ' registro
ICoordinacion Docente.

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARI

RO
GENERAL

A.[[E[

.~ Prof. Dra. ZULL :

RECTORA
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Resolucion N.°..,.. . 120700

2 &4 MAY 2022

Version: 4

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2022
1. MACROPROCESO: GESTION DE POSTGRADO Y RELACIONES INTERNACIONALES CODIGO: GPRI
2. PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y CONTROL INTERNO CODIGO: GDCI
GESTION DOCUMENTAL cODIGO: GD
3. SUBPROCESOS: - -
GESTION DE CONTROL INTERNO CODIGO: GCI

4. LINEA ESTRATEGICA: Cal

idad de los Procesos Académicos

Institucional -. y

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la Gestion

7. ACTIVIDAD 9 IA:ETA 10' ' . 11.'RECURSOS 12. PERIODQ DE 13. CRONOGRAMA 14. MEDIO DE
- A 3 %/ : . NECESARIOS EJECUCION DE EJECUCION . 4
IR GENERICA 5. INBICADOR ESTIMADA | RESPONSABLE | —— S ST VERIFICACION
/ ¥ 455 HUMANOS . | MATERIALES INICIO FIN 1° SEM. 2° SEM.
GESTION DOCUMENTAL ) Y
. 1 f ‘v Director General
;- Cantidad de ! Al menos 550 x ' 3 "
N . Elaboracion de { . . Director, Jefe de £y Planilla de Registro de
#- Fraduca: Documentos documentos documentos dagumentps Departamento, | UM (DAWEr  y o pac 1212022 | 3171212022 | 250 300 Documentos
académicosprocesados e académicos académicos , % Ad. | |
académicos gl; ¥ ‘ ‘ Profesional i IL1l, . Elaborados
procesados. finiquitados =
Auxiliar Ad. L1111
\ Director General,
B- Producto: Actas de Registro de las actas de|Cantidad de actas de| Al Menos 60 actas Director, Jefe de /
calificaciones en el sistemaacad5| calificaciones enel calificaciones S ks Departamento, Un (1) Técnicol Ver PAC 1/2/2022 | 31/12/2022 30 30 Informe de la Direccién
registrados sistemaAcad5 registradas A% ga : Profesionall,IL i, /
Wy w Auxiliar Ad.LILI
Archivamiento de N e
5 . s | Director General, ,
C- Producto: Documentos | -€03jos y Documentos Ca"tg’ad s | ecalomeno=a20 1o Director, Jefe de’ -t o Planilla de Registro de
académicosy administrativos S delos y Jocumentos  [Legajosy Documentos ryo s et n(MAular | yor pac 1/2/2022 | 31122022 | 470 530 Documentos
Programas de Académicos Académicos .- 5 3 VA
resguardados ; 2 s Profesional I;il,il, ’ Elaborados
postgrados/entrenamien archivados resguardados Ausiliar Ado it
tofformacion continua e -\
Ing. Quim. CRISTIAN TEROA. Prot: VE AS
SECRETARIO GENERAL RECTORA

CVM/CDCA/IJRMA/EEG/IIr
DGPD

Pagina 46 de 136



RECTORADO

WwWWw.una.py
C. Elect.: rectora@una.py

Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546

CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraauayv

R\ Universidad Nacional de_suncién

2 4 MAY 2022

11. RECURSOS

12. PERIODO DE

13. CRONOGRAMA

NECESARIOS EJECUCION DE EJECUCION
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD 8. INDICADOR 9. META 10. 14. MEDIO DE
GENERICA ESTIMADA RESPONSABLE VERIFICACION
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1° SEM. 2° SEM.
GESTION DE CONTROL INTERNO
" . Director General \
y . S N \ |
A-Producto: Informes académicos |Verificacién de informes Canggggg;;gim menos 400 informes  Director, Jefe de | (5 4y Auxiliar | dI: Egrz)i;?uz (E;r:\\:eexr:ga
P i . académicos ™. Departamento, Ver PAC 11212022 31/12/2022 180 220 :
verificados y procesados académicos verificados y FR Y - g : Ad 1 3 al Legajo), Informe de
verificados Profesional LIL1I,
procesados ;2 ’ 57 . Acad 5
Auxiliar Ad. LILI
Cantidad de informes| | ‘_ Director General,
B-Producto: Informes - - . Estados de Cuentas|Al menos 400informes| = Director, Jefe de 4 Cantidad de
administrativos verificados y Ve"ﬁcg"'?’.‘s‘:e miormes ™y Doc.. Adm. administrativos . | Departamento, | " (2 é‘“l‘"‘"ar VerPAC | 122022 |31/12/2022 | 180 220 Comprobante de
procesados amInScaives verificados y verificados Profesionallli,}i, Y ingreso Archivado
procesados : 5 Auxiliar Ad. LIl
Ing. Quim. CRISTIAN D CANTEROA. Prof. Dra. VERA DE MIOLINAS

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

SECRETARJO GENERAL
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Resolucion N.°.,..5 4 ...

9 4 MAY 2027

CENTRO NACIONAL DE COMPUTACION

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) IANO: 2022
1. MACROPROCESO: [Administracion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion cODIGO: ATIC Varsitnd
- . - - version: 4
2. PROCESO: Gestion de Apoyo Administrativo CODIGO: GAA
3. SUBPROCESO: Gestion Operativa CODIGO: GO
4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Reduccién de la Pobreza y Desarrollo social.
11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO T oanenica” |8 moicapor| (2 META iy pespoNsABLE NECESARIOS . EJECUCION EJECUCION VERECALION
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
Elaboracion de ) \ ‘
Contratos de i . Técnico .
;i 'Director General, Jefe B Ay
. o o Servicios para i L% Y Especializado IMateriales Y e
A. Contratos de Servicios | Elaboracion de Contratos E de Departamento, 3 3 e 3 YR 10 Contratos de Servicios
Informaticos elaborados. | de Servicios Informéticos. usuarios. =5 //|Profesionall, y Auxiliar Pm;i‘;‘-'ﬁ:f”‘ so:;uAtéclzooszezn LNy 22 311222 20 15 Informaticos.
, AdmInistratvol. s gministrativol. \ WY
Emision de f Técnico
o ; Recibos de Director General, Jefe - ) i
; . Emision de Recibosde = ' i ! Especializado, Materiales | .
Bl. atias deTiRer Dinero por cobro de biaicd 33.000 de Departamento, | "orocesionall, |solicitadosen el 01-0122 | 31-12-22 15.500 17.500 Reporte del Sistema
emitidos. Arancelas cobros de . |Profesionall, y Auxiliar: Auxiliar PAC 2022 GCA
. Servicios a Administrativol. Administrativo | .50 il
usuarios. ! . ministrativo I. :
Atencion
presencial, via . Taich /
L. : telefénicay Director General, Jefe s / 7 ;
e . Atencion presencial, K A\ Especializado, Materiales - 5 .
C. Atenqpn a Us_uanos de Telefonicay virtual a respuestapor 1.100 de [_)epar’(amentq,_ Profesionall, |solictadosen el| 01-01-22 31-12-22 500 600 Registro del Sistema de
Servicios realizados. h - correo Profesionall, y ‘Auxiliar 58 Ticket.
usuarios de Servicios. e he . Auxiliar PAC 2022.
electrénico a Administrativo . o’ gl 2
4 oY Administrativo | -
usuarios de : s
Servicios.
N,
Ing. Quim. CRISTIAN EROA. | - , Pro . LINAS

SECRETARIO GENERAL RECTORA
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Resolucion N.°.;.. .ol ..

FORMATO N°: 36

IDENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

lANO: 2022

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

1. MACROPROCESO: |Administracion de las Tecnologias de Ia Informacion y Comunicacion CODIGO: ATIC
2. PROCESO: Gestion de TIC CODIGO: GTIC
Version: 4
a. Departamento de Telecomunicaciones e Infraestructura, b. Departamento )
3. SUBPROCESO: de Sistemas Informaticos, c. Departamento de Soporte y Mantenimiento de [CODIGO: TI.SI.SMS.QA
Sistemas, d. Departamento de Aseguramiento de Calidad
4. EJE ETRATEGICO: |Desarrollo Institucional 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Reduccion de la Pobreza y Desarrollo Social.
7. ACTIVIDAD 9. META “11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO GENERICA 8. INDICAROR| pormaps |19- RESPONSARDE NECESARIOS EJECUCION EJECUCION VERIFICACION
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
. birecteréner:il, N
f Director Técnico, |,
Nimero de PN y Coordinador N
A. Telecomunicacionese | Ejecutarlos procesos de procesos de B_!regqrggne'ral! Académico, (2) Materiales informes iScnicos
Infraestructura telecomunicacidne  [telecomunicadén 870 rilhic 2°Lr§g‘s‘?°ﬁa” Profesionall, (1)| solicitadosenel| 1/1/2022 |31/12/2022 435 435 s pedeaci o I
desarrolladas infraestructura. e infraestructura coordin g > 1onalLl- Técnico 1, (2) PAC 2022 - emitdos, orma
. oordinadorAcadémicol_ : 2
ejecutadas. Docente Técnico \ ‘
] I, (2) Docente
técnicol
Director General,
Director Técnico,
Director General, Coordinador
B. SistemasInformaticos nu[;\?:sa ;L‘:Ic?;x;%g%i; a NsljirsT::rrr?atjse 6 Dgfo?:;f éCT:IC 0'1()2) l;\c?ggimic?'l(‘(?g) sol':t‘?tfg:;eesl'l el ‘ 1112022 |31/12/12022 3 3 Informes técnicos
desarrollados. los sistemas de desarrolladosy Jrofesionalll, (1), , |Profesionall; /i emitidos, Plataforma RT
< s = Técnicoll, Docente Profesionalll, +PAC 2022
informacion. actualizados. PR e Y /
Técnicol : 1(1) Técnicol, (3)
= ; Docente Técnico
-
Ing. Quim. CRISTIAN D TEROA. Prof. Dra.
SECRETARI® GENERAL - RECTORA
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Resolucion N°/”53/
11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
7. ACTIVIDAD 9. META NECESARIOS EJECUCION EJECUCION 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO GENERICA 8. INDICADOR ESTIMADA 10. RESPONSABLE VERIFICACION
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
. DirectorGeneral
Numero de Director General, - [Director Técnico,| .
Realizar soporte y DirectorTécnico, | Coordinador Materiales S rni
Mantenci'r‘r?ig_ﬁgt lia);lizado migatenirments a5 masn(:gr?irﬁfer?tos 1.000 Coordinador Acadg'mico, (@) |solicitadosen el| 1/1/2022 2022 200 err:ir;i?;r;?:’?att’;?g;r?as RT
sistemas. realizados Académico, (3) Docente|Profesional |, (3)|- - PAC 2022 !
“" Técnicol Docente Técnico :
I L
Director General
. Director Técnico,
Proz?::;;;?: ﬁomsimar Director General, Jefe de
- . Numero de Director Técnico, Jefe | Departamento, Materiales * 1| P
cgl'i:;‘;ﬁ;d;e‘mﬁ:gfs e o o g s | procedimientos 1 de Departamento, |(2) Profesional | solicitados en el| 1/1/2022 | 31/12/2022 0 ce PO
: implementados Profesionall, |l , (2) Profesionalll]’  PAC 2022 !
de los sistemas de Técnicol Técnicol (2
informacién. .| (WTecnicol, (2)
Docente Técnico
|
Ing. Quim. CRISTIAN ID CANTEROA.
SECRETARI
CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD
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Resolucion N.°.....n. 7L N 0.0

9 4 NAY 2022

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2022
1. MACROPROCESO: [Administracion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion cODIGO: ATIC
- P Versién: 4
2. PROCESO: Network Informacion Center Paraguay (NIC.PY) CODIGO: GNICPY
. a. Administracion de dominios .PY, b. Mantenimiento Plataforma del .PY, | - N
3. SUBPROCESO: _ Afencibn a Lsiarios de Dominlos PY CODIGO: ADPY. MPPY, AUPY
4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Reduccion de la Pobreza y Desarrollo social.
11. RECURSOS . 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO T iErica” |8 moicabor| (2 META 4o RESPONSABLE __NECESARIOS EJECUCION EJECUCION Ve
E PGS v/ ’ HUMA'NO‘S MA/TEIMAL‘ES“ INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
! / Técnicol LS I
Cantidad g : < N Materiales : s
a. Dominios Renovados | Renovacion de Dominios |  dominios 20.000 /.| Directordet NIC.PY | Profesionall, o i qocen el 04-0122 |  31-12-22 11.486 9.276 FanillaTamosialy
Renovados ! ; _ Docente Técnico PAC 2022. . Seguimiento de POA.
% | - gL >
y Técnicol |
Cantidad e Materiales | . .
b. Dominios Delegados | Delegacién de Dominios dominios 5.000 Directordel Nic.py | Profesionall, | e qosenel| 01-01-22 31-12-22 3.881 4.036 Spla"-'"a-T"tmgsggf\
Delegados. \ Docente[Tecmco PAC 2022. eguimiento de
c. Soportetécnicoy . A \ Técnicol, 4 ’

A . P - Cantidad de \ \ \ AN | Materiales : -
asesoramiento en materia [Soporte técnico a usuarios N N v | Profesionall; e, 3 A7 s 55 Planilla Trimestraly
de Gestion de Nombres de| de dominios solportde Toas Dq{e_ctordel Sl Docente Técnico| sog:téadz%zezn eff 010122 Chaiai 2860 4303 Seguimiento de POA.

Dominio realizado W, & ¥t . 2022.
5 A -

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARI

CANTERO A.
GENERAL

Prof. Dra. ZULLY VE
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M55 207
Resolucion N2°4MAV2022
11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO 7-G “E%TE“R’I'g:D 8. INDICADOR E%T':NHSA 10. RESPONSABLE NECESARIOS EJECUCION EJECUCION JéhTFEl[():lec PC)EN
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
d. Elaboracidny Cantidad de Técnicol, Materiales
actualizacién de Politicas y Elaboracién de documentacion . Profesionall; e Planilla Trimestraly
Lineamientos parala documentacién elaboradaylo 0 Directordel NIC.PY 0, conte Técnico 5°;:',‘;'\g%%5221 el] 010122 el 3 4 Seguimiento de POA.
delegacion de dominios. verificada ’ Mgl
imi ; £1 7 Técnicol k
e. Mantenimientoy Cantidad de i einly Materiales il . :
actualizacion de plataforma| Actualizacion de software |funcionalidades 10 Directordel NIC.PY | Profesionall, |oopcitagos enei| 01-01-22 | 31-12-22 5 6 aoonlElimesTely
tecnoldgica implementadas Open el ECNICO " pac 2022. eguimiento de
RN
Ing. Quim. CRISTIAN D. D CANTERO A. Prof. ZULLY VE OLINAS

SECRETARIO GENERAL RA
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Resolucion NO/HSEY} ’,2,0]1;
FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2022
1. MACROPROCESO: Administracion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion cODIGO: ATIC
Version: 4
2. PROCESO: Direccion de Proyectos TIC cODIGO: DPTIC
3. SUBPROCESO: Proyectos TIC cODIGO: PT
4. EJE ETRATEGICO: Desarrolio Institucional 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Reduccién de la Pobreza y Desarrollo Social.
- 11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO T oEnenica”  [8.npicapor| L-META i pesponsapLE [ NECESARIOS . EIEcrceo EIECUCION VERIEIE o
7 A : HUMANOS MA‘(ERIALES INICIO FIN 1. SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
” Cantidad de f P S| Maferialés Informe Trimestral y
a. Proyectos TIC Elaboracm%(::e Proyextos Proyectos 2 '+ | Direccién de Proyectos E Teqmlgo d solicitadosenel| 01-01-22 31-12-22 50% 50% planilla de seguimiento
Elaborados ‘ i Specializado’ i+ Baca022 \ del POA
" Desarrolio de Software Cantidad de 52 Materiales Informe Trimestraly
g‘;o?t\?vi?ggl:aoP?'z L;:,;gsz?g paraProyectos TICs Proyectos 4 Direccion de Proyectos £ T_:;r:[(_:o do solicitadosenel| 01-01-22 31-12-22 50% 50% planilla de seguimiento
¥ presentados Desarrollados \ . o hi=sP I8 PAC 2022 del POA
Ing. Quim. CRISTIAN ANTERO A. Pro
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y 52 [20%2%
Resolucion N 2"423}4 sznzz
11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
7. ACTIVIDAD 9. META NECESARIOS EJECUCION EJECUCION 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO GENERICA 8. INDICADOR ESTIMADA 10. RESPONSABLE VERIFICACION
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
Cantidad de -
C. AsistenciaTécnicaa |Soportetécnico a usuarios| Soportey ’  Materiales
Proyectos Informaticos | de sistemasinformaticos | Mantenimiento . o Técnico . Sistema de Gestion de
desarrollados por desarrollados por paraProyectos 300 Direccionde Prpyecios Especializado 30'}'&%"2‘?05;2“ ell 01-01-22 311222 50% 50% Ticket
Proyectos TIC Proyectos TIC TIC ' . ko 2
desarrollados N .
3 Proveer Asesoriaen Cantidad de
d. Consultoriaen . -
s Tecnologias de Consultorias en 1 ' N R 1 Materiales . 2 £
Ttalcr;g::ng:;g%de la Informaciony Tecnologias de 2 _| Direccién de Proyectos E Te(‘tm?q solicitados en'el}. 01-01-22 31-12-22 50% 50% Slstemagel(c;?suon de
Crc]:municacinéz Comunicacién a Entidades| Informaciény spedializado |~ pac 5020 icke
: Publicas y Privadas Comunicacion L . .
Ing. Quim. CRISTIAN D . | Prof. mZUtI:YﬂIERADEMOHN
SECRETARI® GENERAL RECTORA

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
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Resolucién N.°/1 55‘! 2014

2 4 MAY 022

FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

ANO: 2022

1. MACROPROCESO:

IAdministracion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

cODIGO: ATIC

Versién: 4
2. PROCESO: Gestion de Servicios Académicos CODIGO: GSA
3. SUBPROCESO: a. Capacitacion b. Desarrollo de Servicios CODIGO: CC.DS
4. EJE ESTRATEGICO: Desarrollo Institucional 5. OBJE11‘VO ESRA’TEGICO: Reduccion de la Pobreza y Desarrollo Social.
VY - 11::RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO T eNERicaY  [s.nDicapor| 2 META i pespoNsABLE NECESARIOS ___EJECUCION EJECUCION VRIS
1Y L HUMANOS 'MATERIALES | " INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
Inscripcionesa cursos J Direc’tﬁrGeneral, Coordinador Matériales Ry Registro de Alumnos
habilitados en plataforma Cantidad d 800 Direclor Servicios Académico |solicitadosPAC| 2/1/2022 | 30/12/2022 800 0 matriculados plataforma
VirtUNA antidad de Académicos (promocion) 2022 VirtTuna
alumnos ry s T
a. Aulas Virtuales inscriptos.
Realizar servicios 1) k ALE Y < 43 /L
5 , Director General Docente Técnicoj- -Materiales : 2 s s .
contratados de lecturay . 16 Servicios 8. . . LA o e s ; 14 Servicios 6 | 2 Servicios 2 | Informes de cierre de
correccion de exdmenes | Cantidadde | instituciones |, DifeciorSewvicios | Especializado |solicitadosPAC | 2/1/2022 |  30/12/2022 Instituciones | instituciones servicios.
via lector 6ptico SERVICIOS \, Adcagemicos ? Eva) 20
(CONTRATOS) A ' ; 7 U
b. Servicio de Correccién realizados.
de examenes realizadosa Cantidad de
instituciones. Instituciones.

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

Ing. Quim. CRISTIAN
SECRETARI

CANTERO A.
GENERAL

\
Prof. Dra. ZULLY VERA
RECTORA
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Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
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Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraquay
Resolucion N.°.’.’.15.,..3..[.:Z‘ . . Ok, Z]
% ACTIADAD — 11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE ALMEING OE
- ACT] 9. M NECESARIOS EJECUCION EJECUCION . )
6. PRODUCTO GENERICA 8. INDICADOR ESTIMADA 10. RESPONSABLE VERIEICACION
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
. =5 Director General, Materiales "
Cﬁgzg%"eag; “:g't;”;gn 300 Director Servicios solicitadosPAC| 2172022 | 30/12/2022 50 250 '"f°’m§u"rz§'se"e de
= Académicos 2022
Cantidad de .
Alumnos
c. Cursos Capacitados.
Preparacién exdmenes de - Director General, Materiales‘i R\ Informe de resultados de
certificaciony administrar 200 DireclorSeiyicios solicitadosPAC| 2/1/2022 30/12/2022 80 120 certificaciones
los mismos. Académicos 2022 realizadas.
Cantidad de
cerificaciones
d. Certificacién en (exdmenes)
Herramientas Ofimaticas realizadas.
Ing. Quim. CRISTIAN CANTERO A. Prof. Dra. ZULLY VERA
SECRETAR|O GENERAL RECTORA

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
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Resolucion

v.01183[2012
28 MAY 022

DIRECCION GENERAL DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

IANO: 2022

1. MACROPROCESO:

GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

2. PROCESO:

GESTION DE ADMINISTRACION DEL PERSONAL

ICODIGO: GAP

Version: 4

3. SUBPROCESO:

GESTION DEL PERSONAL

ICODIGO: 'GP

4. EJE ETRATEGICO:

Desarrollo Institucional

|5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Optimizar la estructura organizacional y consolidar el sistema de
mecanismos de control y evaluacion de gestion interna

10. -

12. PERIODO DE

11. RECURSOS 13. CRONOGRAMA DE
& FEODNCTS "GENERICA | INDICADOR | ESTIMADA | AESPONSABLE NECERARIDS. o EIRCHCION e VERIFICACION
i1 7 ‘ HUMANOS MATERIALES' | INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
Planificar, dirigir, Cantidad de
coordinar, ejecutary resumen de
controlarlas actividades ausencias {
Resumen mensual de . E & i 1 ,
ausenciasinjustificadas, ri'::{f 0’;3?:;';;’2:‘3:6 '::;’iss?gﬁzdzz' glre;tor(je?ergl, / Planillas procesadas,
omisiones de marcacion, IS NnCIbAGHBS o rcacﬁn 12 \ DI r::r. 'f £3 9' PAC “.Enero Diciembre 6 6 planilla de seguimiento
salidas anticipadas y ofras n arcacion; Division, Profesionaleg / DEL POA
sin justificar permar_]e_ntes, contratados sqlldas ¥ Tecmco_s
. y comisionadosde ofras | anticipadasy N :
instituciones al Rectorado otras sin ™,
de laUNA justificar.

VI Y SN MY D)

DGPD

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARI

CANTEROA.
GENERAL Z\

RECTORA
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% ) Universidad Nacional de ﬁ.;unaén

4 WAY 2022

FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

ANO: 2022

1. MACROPROCESO:

GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: GDTH

2. PROCESO:

GESTION DE ADMINISTRACION DEL PERSONAL

CODIGO: GAP

Version: 4

3. SUBPROCESO:

GESTION DE LICENCIAS Y MOVIMIENTOS

cODIGO: GLM

4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional

5.-OBJETIVO: ESTRATEGICO: Optimizar la estructura organizacional y consolidar el sistema de
mecanismos de control y evaluacion de gestion interna

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

A 11. RECURSOS 12. PERIOD(_) DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO 1. ACT]VIDAD 8. 9. META S0 ) NECESARIOS EJECUCION EJECUCION 14.MEDIO DE
GENERICA INDICADOR | ESTIMADA RI;?PO_N_SABLE1 HUMANOS < MATERIALE S| INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
Planificar, dirigir,
coordinar, ejecutary
. . controlarlas actividades
Res;gg_soﬁzgzzr[léssos ¥ relacionadas al sistemade)
funcionarios permanentes, g?r:?soégevl;igf;%dnggze % de registros ‘ s [[;i"e;t qrrS%fn ngl' Planillas procesadas,
contratados, comisionados{P yva : controladosy 100% _LBClon Ieles.ce PAC Enero Diciembre 100% 100% planilla de seguimiento
de otras institucionesy del iesTunclonanios verificados \PMsign. Frofesionales i DEL POA
Rectorado de la UNA, permanentes, y Técnicos
" contratados, '
controlados y verificados comisionados de ofras
institucionesy del 3
Rectorado de la UNA
Ing. Quim. CRISTIAN D ANTERO A. Prof. Dra.
SECRETARIO GENERAL RECTORA
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£ MAY 5027

FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

IANO: 2022

1. MACROPROCESO:

GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

icODIGO: GDTH

2. PROCESO:

GESTION DE ADMINISTRACION DEL PERSONAL

CODIGO: GAP

Version: 4

3. SUBPROCESO:

GESTION DE SANCIONES

cODIGO: GS

4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional

5. ‘OBJE'11VO ESTRATEGICO: Optimizar la estructura organizacional y consolidar el sistema de
mecanismos de controly evaluacion de gestion interna

" 11, RECURSOS

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

. § ) 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO 1. (;‘CT.'X:EAD 8. 9. META o 10 NECESARIOS EJECUCION EJECUCION Jéﬁ'}ﬁgi&%ﬁq
BRI INDICADOR ( ESTIMADA '}ESPQHSQBL_E HUMANOS . | MATERIALES - VINICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
Planificar, dirigir,
Informes remitidosala coordinar, ejecutary
Asesoria Juridica sobre | controlarlas actividades
supuestasfaltas relacionadasala Director Gé 1
administrativas cometidas | aplicacién de sanciones % de informe D_"'e orGeneral, Planillas procesadas,
por funcionarios disciplinariasalos Hick s 100% e _ujgc:topr, erfe; delest PAC Enero Diciembre 100% 100% planilla de seguimiento
permanentes, contratados, ffuncionarios permanentes, remidos MSIOI"I1,_’ fpresiona DEL POA
comisionados de otras contratados, Y ecnlcgs
institucionesy del comisionados de otras
Rectorado dela UNA institucionesy del
Rectorado de la UNA N 4
Ing. Quim. CRISTIAN DAYID CANTERO A. . Dra. ZUL DE MOLIN
SECRETARIO'GENERAL RECTORA
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Resolucion

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) IANO: 2022
1. MACROPROCESO: [GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO IcODIGO: GDTH
Versién: 4
2. PROCESO: GESTION DE LIQUIDACION DE HABERES ICODIGO: GLH
3. SUBPROCESO: GESTION DE SALARIOS Y BENEFICIOS cODIGO: GSB
- . . 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Optimizar la estructura organizacional y consolidar el sistema de
4. EJE ETRATEGICO: Desarrolio Institucional mecanismos de control y evaluacion de gestion interna
. 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
7. ACTIVIDAD 9. META ' T1-RECURYQS YECESARIOS EJECUCION EJECUCION 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO GENERICA 8. INDICADOR ESTIMADA 10. RESPONSABLE - VERIFICACION
HUMANOS | MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
Planificar, dirigir,
coordinar, ejecutary
controlarlas actividades
Planillas de liquidacion de [relacionadas al sistemade|
haberes elaboradas, de los|pago de remuneraciones,
funcionariosypersonal compensaciones, . <2 Director General, i
c i . N = % de ejecucion ; Planillas procesadas,
contratado, comisionados [beneficios, bonificaciones| Director, Jefes de o P T
de otrasinstitucionesy del y descuentos alos He ll_gsigg%os 100% ||Division, Profesionales PAC Engro Diciembre 100% ) plamlla‘;j; g%%tumento
Rectoradodela funcionarios y personal p . y Técnicos
Universidad Nacional de |contratado, comisionados
Asuncion de otras institucionesy del
Rectoradodela
Universidad Nacional de
Asuncion
NNV, N
Ing. Quim. CRISTIAN DAYID CANTEROA. Prof. ERA DE
SECRETARIQ GENERAL R
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Resolucion N.O/,1153 2072

2 4 MAY 2022

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2022
1. MACROPROCESO: [GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO cODIGO: GDTH
2. PROCESO: GESTION DE LIQUIDACION DE HABERES ICODIGO: GLH

Version: 4

3. SUBPROCESO:

GESTION DE ACTUALIACION DE DATOS DE GESTION PUBLICA

CODIGO: GADGP

4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Optimizar la estructura organizacional y consolidar el sistema de
mecanismos de control y evaluacion de gestion interna

11..RECURSOS

12. PERIODO DE

13. CRONOGRAMA DE

por objeto del gasto

descuentos yretenciones
a los funcionarios; asi
como del personal
contratado, comisionados|
de otras institucionesy del
Rectorado dela
Universidad Nacional de
Asuncion

publicaciones

Division, Profesionaleg
y Técnicos

7. ACTIVIDAD 8. 9. META 10. r A 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO - NECESARIOS EJECUCION EJECUCION s
GENERICA INDICADOR | ESTIMADA | RESPONSABLE HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.5 SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
Planificar, dirigir,
coordinar, ejecutary
controlarlas actividades
relacionadasala
actualizacién de datos del
person&:]iill:&r;s;ltucmn, Paginaweb
S . ; Director General, institucionaly pagina
Publicacidn delas planillas| remuneraciones, - k : i
de liquidacién de haberes |peneficios, bonificaciones| _Ndmero de 12 ectay, Jeihs de PAC Enero Diciembre 6 6 webde la Secretaria

de laFuncién Publica,
planilla de seguimiento
del POA.

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

r

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARIO/GENERAL

ID CANTERO A.
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FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

ANO: 2022

1. MACROPROCESO:

GESTION DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAS

IcODIGO: GCDP

2. PROCESO:

GESTION DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAS

icODIGO: GCDP

3. SUBPROCESO:

GESTION DE SELECCION Y ADMISION

CODIGO: GSA

Versioén: 4

4. EJE ETRATEGICO: Desarrolio Institucional

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Optimizar la estructura organizacional y consolidar el sistema de
imecanismos de.controly evaluacion de gestion interna

~11. RECURSOS

12. PERIODO DE

13. CRONOGRAMA DE

6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD 8. 9. META ; 10. y NECESARIOS EJECUCION EJECUCION 14.MEDIO DE
) GENERICA INDICADOR | ESTIMADA | RESPONSABLE S VERIFICACION
N A_ 7 HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
Organizaciény ejecucion -
i o Ndamero de
del proceso de admision 5 . :
i Py funcionarios Director General
Personal admitido y/o y/o promocion o [ % . .
z - : admitidos y/o Director, Jefes de Equipos & Actas e informes de
promot(::l(t)a:caudrostr:lsedlante mr:gifr::?ij;;tgggr?tisy promocionados| 100% Division, Profesionales| informaticos Feto Dicigmbire 0% 100% concursos
= . . a cargos y Técnicos
administrativos, mgc_!lante conicirsables
concursos de méritos

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARI

ID CANTERO A.
GENERAL

RECTORA
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FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

ANO: 2022

1. MACROPROCESO:

GESTION DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAS

CODIGO: GCDP

2. PROCESO:

GESTION DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAS

cODIGO: GCDP

Versién: 4

3. SUBPROCESO:

GESTION DE CAPACITACION Y EVALUACION

IcODIGO: GCE

4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Optimizar la estructura organizacional y consolidar el sistema de mecanismos
ide control y evaluacién de gestién interna

11. RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
8- PRODUGTD GENERICA h\iDlCADOR PSTIMADA  [RESPONSABLE SCLEARLT L SR VERIFICACION
, HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1. SEMESTRE 2.° SEMESTRE
Organizaciony ejecucién Kitimerode Director General,
N - delProgramade < " Director; Jefes de Equipos - Planilla de asistenda ¢
P a ! y s K i ;
ersanalinducido Admision del Talento fuigg'l?ggggs 100% Divisién, Profesionaleg informaticos Enero Diciembre 100% 100% informes realizados
Humano y Técnicos
% de desarrolld / A . . .
Equipos ' - Planilla de asistenda g
del Plan de 100% i ) A Enero Diciembre 50% 100% X !
Organizaciény ejecucion| capacitacion glregor(jeper‘ajl, informaticos informes realizados
Personal capacitado del Plan de Capacitacion | BNpEOr, SEieSde
Division, Profesionaleg
delTalento Humano |% del personal < i3 \ - . .
seleccionado | 100% e fFauipes Enero Diciembre 50% 100% o IEE SR
capacitado informaticos informes realizados
% de
funcionarios Equipos 4 -
comisionados 100% informaticos Noviembre Diciembre 0% 100%
evaluados
Planificar, dirigir,
coordinar, ejecutary % de . o Equipo
controlarlos procesos | funcionarios 75% Director General, _ EQUIPOS - 1 5etubre Noviembre 0% 100% .
permanentes : : . informaticos Formularios de
Personal evaluado quereafirmenel Gt Director, Jefes de o > Evaluacidn e informes,
compromiso de la evaluados Divisién, Profesionales va uag;)!?zados
Institucién conla calidad TR S— y Técnicos Eiphs 4
de vida de los k P i
bt directivo 100% informaﬁcos Octubre Noviembre 0% 100%
% de >
funcionarios Equipos 2 o
contratados 100% informaticos Noviembre Diciemb 0% 100%
evaluados

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

Ing. Quim. CRISTIAN
SECRETARI

ID CANTEROA.

Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
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FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2022

1. MACROPROCESO: |GESTION DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAS CODIGO: GCDP

Version: 4

2. PROCESO: GESTION DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAS IcODIGO: GCDP

3. SUBPROCESO: GESTION DE BIENESTAR LABORAL cODIGO: GBL

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Optimizar la estructura organizacional y consolidar el sistema de

4. EJE ETRATEGICO: Desarrolio Institucional » g2 M
imecanismos de control y evaluacion de gestion interna

11..RECURSOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
&, PRODIETO 7. ACTIVIDAD 8. 9. META 10. NECESARIOS EJECUCION EJECUCION 14.MEDIO DE
. GENERICA INDICADOR | ESTIMADA | RESPONSABLE I A VERIFICACION
] HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
Planificar, dirigir, ;
coordinar, ejecutary Director General
. . controlarlos procesos que| i ' 3 Formularios de
S::;?;%g%ﬂ;ggg; reafirmen el compromiso % gs ;I)ersdonal 25% Di I;)u:gctcg, erfe_s del . fE ?UI")t? SD Febrero Febrero 100% 0% Evaluacion e informes
de lalnstitucién conla 4aluada Ms'on.l'_- (Qiesianatey INIPUNALEDs realizados
calidad devida de los y\lecices ’
funcionarios
Ing. Quim. CRISTIAN DAVID CANTERO A. Prof. Dra.Z
SECRETARIO'GENERAL RECTORA
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FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

ANO: 2022

1. MACROPROCESO:

GESTION DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAS

cODIGO: GCDP

2. PROCESO:

GESTION DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL Y LEGAJOS

cODIGO: GADL

Version: 4

3. SUBPROCESO:

GESTION Y PROCESAMIENTO DOCUMENTAL

cODIGO: GPD

4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional

mecanismos de controly evaluacion de gestion interna

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Optimizar la estructura organizacional y consolidar el sistema de

. 11. RECURSOS . 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
& BRSlicn 7. ACTIVIDAD 8. 9. META 0. NECESARIDIO N U EJECUCION 14.MEDIO DE
) GENERICA INDICADOR | ESTIMADA | RESPONSABLE ) ol ! VERIFICACION
. HUMANOS MATERIALES - INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
- . |Planificacion, Produccién . i
Prodyccuon‘DocumentaL y Organizacién de Numero de Director General, 'Plgmlla de
expedientes ingresados del Documentos: expedientes de Director Jefes de Equipos Seguimiento del POA.
personal de la UNA nombramientds produccion 90% Divi Ire F" fesional informati ~ Enero Diciembre 90% 90% Planilla de control de
procesados, actualizados y . + L documental 'V'S'°"T'écrﬁic§s nAiey ! €03 documentos
finiquitados renunnc(l)ztz:é;o:;oasnaas, finiquitados. ¥ - procesados

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

Ing. Quim. CRISTIAN D,
SECRETARI

ID CANTERO A.
GENERAL

RECTORA

Pagina 65 de 136




BN ) v : . )| .,
S Universidad Nacional de asuncion

RECTORADO

WWW.una.py

C. Elect.: rectora@una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraquay

Resolucion N,°

5% (2002,
9 §"NAY 2022

IFORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

ANO: 2022

1. MACROPROCESO:

GESTION DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAS

ICODIGO: _GCDP

|2. PROCESO:

GESTION DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL Y LEGAJOS

ICODIGO: GADL

Version: 4

3. SUBPROCESO:

GESTION DE JUBILACION

CODIGO: GJ

4. EJE ETRATEGICO: Des

arrollo Institucional

evaluacion de gestioninterna

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Optimizaria estructura organizacional y consolidar el sistema de mecanismos de controly

11: RECURSOS

12. PERIODO DE

13. CRONOGRAMA DE

de cuenta.

6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD 8. 9. META Mo, . - 'NECESARIOS : EJECUCION EJECUCION 14.MEDIO DE
GENERICA INDICADOR | ESTIMADA | RESPONSABLE HUMANOS MATERIALES. |* INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
Gestiony Produccién de
Documentos inherentes al i
. . . e - Planilla de
Tramites Jubilatorios: | proceso jubilatorio: notas - : : imi
procesadosy finiquitados |  de inicio e inclusidn, Numero de Director General, ) Seguimiento del POA.
i H " . expedientes de Director, Jefes de Equipos . Planilla de control de
de funcionarios notificaciones, STt 80% o 2 & i .3 Enero Diciembre 80%
administrativos y docentes| resoluciones, informes. jubilaciones Division, I:-’rofesmnales informaticos documentos
de laUNA. constanciasvdeultimo' finiquitados. y Técnicos proce_sadosy
salario, baja, cancelacién archivaros.

¥ Yy SN Y )

DGPD

Ing. Quim. CRISTIAN D ANTERO A.

GENERAL

SECRETARI

RECTORA
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Resolucion 50215?4%(%
FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2022
1. MACROPROCESO: |GESTION DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAS cODIGO: GCDP - i6n: 4
ersion:
2. PROCESO:

GESTION DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL Y LEGAJOS

CODIGO: GADL

3. SUBPROCESO:

GESTION DE ORGANIZACION DE LEGAJOS

cODIGO: GOL

4. EJE ETRATEGICO:

Desarrollo Institucional

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Optimizar la estructura organizacional y consolidar el sistema de
mecanismos de control y evaluacion de gestion interna

12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
7. ACTIVIDAD 9. META 11-RECURSOS. NECESARIOS EJECUCION EJECUCION 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO GENERICA 8. INDICADOR ESTIMADA 10. RESPONSABLE VERIFICACION
’ HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
Nidmero de
(LEGAJOS) 5
documentos N i) N
actualizados en 80% g HUipOs Enero Diciembre 80% 80%
los legajos de informaticos
funcionarios del
Rectorado
Planificacién, organizadon|
N . y control de ! Planilia de
Archlvq d? Doct_lmentos, Documentaciones del D_lrectorGeneral, Seguimiento del POA.
Series: Legajos de Archi o Director, Jefes de =
i t chivo de Gestiondela oy 35 3 Planilla de control de
Funcionarios DGGDTH. L ‘05 @ Division, Profesionaleg documentos
IAdministrativos y Docentes 2U 1. Legajosde | nimerg de y Técnicos -
Funcionarios yPersonal (LEGAJOS) archivados.
Contratado del Rectorado. documentos
actualizados en 2 /
los legajos de 80% mg‘r‘:]'gt‘i’fo < | Enero Diciembre 80% 80%
funcionarios ’ y
administrativos
ly docentes del3]
UNA.
__~ [\

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

Ing. Quim. CRISTIAN D

SE

CRETARI

CANTERO A.
GENERAL

Prof. MUNAS
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2.4 MAY 2022

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

SECRETARIO/GENERAL

RECT

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO:
1. MACROPROCESO: Gestion de Planificacion, Procesos y Desarrollo CODIGO: GPPD
b PROCESO: Gestlt?n _de Desarrollo Institucional y Socializacién de la Informacion lcODIGO: GDISIA Version: 4
Académica -
A Gestion de Desarrollo CODIGO: GDE
3. SUBPROCESO: K
b. Gestion de Difusion CODIGO: GDI
4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar la cultura de la informacion y comunicacion interna y externa
7l Y 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD 8. 9. META 10. AT, RECUR YO E-RSARNS EJECUCION EJECUCION 14.MEDIO DE
GENERICA INDICADOR | ESTIMADA | RESPONSABLE HUMANOS MATERIALES INICIO — 1. SEMESTRE 2+ SEMESTRE VERIFICACION
a. 1 Proyectos de N
. . Director General
desarrollo multisectorial en| . . 9 i
A 3 - Numero de Director General, Director, 4
aressespecticasenio |Elaboracion deProyeclos| “oeegye 4 Director, Profesionall,| Profesionall, | PAC 2022 |02/01/2022| 301122022 1 3 i
sodial, cultural, ambiental, multisectoriales propuestos Técnicoly Técnico Il Técnicol aprobados
educacional de politicas p X Técni ”y
publicas, propuestos SCHICO Ly
a.2. Proyectos de :
: s . Director General
desarrollo multisectorial en . . ; !
A o . - Numero de Director General, - Director,
Sreéas especncasonlo | Elecuciondepioyedos | oo oo 4 Director, Profesionall,| Profesionall, PAC 2022 |02/01/2022| 30/12/2022 1 3 Docamentas
social, cultural, ambiental, multisectoriales fecitad Técnicol v Técnico Il Técnicol aprobados
educacional de politicas ejectiagos ecnicoly tecnicoll . Técni “y
publicas, ejecutados EEAICOIT.
Ing. Quim. CRISTIAN DANVI TERO A. Prof. D“ra;\Zqu DE MO
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R Universidad Nacional de_asuncién
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74" WAY 2022

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD 8. 9. META 10. 11, RECURSOS NECESARIOS EJECUCION EJECUCION 14.MEDIO DE
) GENERICA INDICADOR | ESTIMADA | RESPONSABLE HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1. SEMESTRE | 2.- SEMESTRE VERIFICACION
s Director General
b.1. Informacion de la - ——_r 7 e - A
I Sistematizacion de base Director General, Director, : :
oferias academicas de12 e datos académicas delq iﬁj;;’;;‘;s 14 Director, Profesionall,| Profesionall, | ~PAC 2022 |02/01/2022| 30/12/2022 4 10 C:.?t‘gad de _r;)‘.f'.terc',a'
visibilizadas ¥ UNA Técnicol y Técnicoll .| Técnicoly editadoy visibilizado
Técnicoll.
b. 2. Proyectos, Grupos y Cantidad de DiredorGeneral,
Redes académicasy de materiales Director General, Director, \ 1% lanilla de asistencia
investigacioninstitucional| Difusion de proyectos difundidosy 4 Director, Profesionall,] Profesionall, PAC 2022 02/01/2022 30/12/2022 1 3 P teriales difundid Y
e interinstitucional reuniones Técnicol y Técnicoll .| Técnicoly : maienales dnunados
difundidos participadas p ’ Técnicoll .
b.3. Guias, boletines ks - : Director General
! il Difusidén de guias Cantidad de 3 , !
generales y académicos " ! ; Director General, . Director, / i ; <
de pregrado, grado, | Doletines generalesy | materiales 14 Director, Profesionall{ Profesionall, | -~PAC 2022 <|02/01/2022| 30/12/2022 4 10 publicaciones editadas
postgrado, elaboradasy |3Cademicasde pregrado, | generalesy Técnicol'y Técnico Il | Técnicoly- y difundidas
difundidas Arace. posigrEoy DX Técnicoll .
N
Ing. Quim. CRISTIAN CANTEROA.
SECRETARIO/GENERAL RECTORA
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Resolucién No/]15&h017/

2 &4 MAY 2022

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraquayv
FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2022
MACROPROCESO: Gestion de Planificacion, Procesos y Desarrollo CODIGO: GPPD
2. PROCESO: Gestion de la Planificacion Institucional y de la Informacion Estadistica |[cODIGO: GPIIE

Version: 4

3. SUBPROCESO:

Fstadistica

cODIGO: E

4. EJE ETRATEGICO:

APRENDIZAJE-CAPITAL: Cientificoy de Ia informacion

5. OBJETIVO ESTRATEGICO

: Impulsar la cultura de la informacidn y comunicacion internay externa

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARI

D CANTERO A.
ENERAL

Prof. Dra. ZULLY VERA DE M

RECTORA

12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
¢. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD 8. 9. META 10. 11. RECURSOS NECESARIOS EJECUCION EJECUCION 14;:an~:|25? %EN
GENERICA INDICADOR | ESTIMADA RESDONSABLE HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1. SEMESTRE 2. SEMESTRE E cl
Cantidad
minimade
documentos
procesadosy ; -
a. Anuarios, Boletines Planificacién, organizacion| producidos . Director General, Planilla de Seguimient
Estadisticos e Informes de| de Anuarios, Boletines | Anuarios 10 (diez) SifpclogBeaiial, Director, : del POA. @ Informe
resultado de encuestas Estadisticos e Informes de| Boleﬁnes: publicaciones DlrectYm:l,_g’gr?ifsgllonal ! Profgsiqne;l Y PACEI22 NP2 322022 g 2 pﬁgﬁ’f;ggrﬁi e
publicados y difundidos | resultado de encuestas | Estadisticos e P Técnicol informes elaborados
Informes de
resultado de
encuestas
publicados
3 . . .. | Cantidadde . .
b. Base de datos Pla;nﬁc?cnop: o;gaglzacxgn base de datos 3 (tres) bases Director General, Dlregpr general, Planilla de Seguimiento
estadisticos delaUNA, |/ 3ctualizacion de base de|, 4 gicticos de Director, Profesional | nEcior PAC 2022 |01/02/2022| 31/12/2022 2 1 del POA e Informe
4 datos estadisticosdela de datos o Profesional I'Y
actualizado UNA 1a UNA, Y Técnico | Técnicol Anual
actualizados

Pagina 70 de 136



RECTORADO

www.una.py
C. Elect.: rectora@una.py

R Universidad Nacional de asuncién

Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546

CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraaquay

Resolucion N.OM Y, /QOZZJ

12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO 7 A ACTIVIDAD 8. 9. META 10. 11. RECURSOS NECESARIOS EJECUCION EJECUCION 14.MEDIO DE
GENERICA INDICADOR | ESTIMADA | RESPONSABLE HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1~ SEMESTRE 2.- SEMESTRE VERIFICACION
Disefio, organizaciény Cantidad de . Director General . o
. i 2 . Director General 3 ) Planilla de Seguimienta
c. Sistemasde Encuesta actualizacion de las sistemas de ; . P Director,
actualizados encuestas aplicadasenla| encuestas |o (res)sistemag Dlrect‘?;,_f’rofesalonal U} Profesional I'Y PAC 2022 |01/02/2022| 31/12/2022 2 1 del PO;\\nEzlirl]fmme
UNA actualizados Eepico Técnicol
d. lggognjrf‘f;f:\}ias?:;ca Planificacién, organizacién Nimero de . DirectorGeneral, Diregs;(;il;leral, Planilla de Seguimientg
usuarios internos y e informacién estadistica rgﬁ;;n:oss 50 (cincuenta) Dlrecggglgégifgsllonall ProfesionalllY PAC 20227 01102/2022 31/12/2022 25 25 del PO:niEI‘rllforme
externos ; Técnicol
e. Articulo sobrela . .
I A Director General,
participacién de las . . Atticulo DirectorGeneral, Diredior ' . Articulo publicado enla
mujeres enlacomunidad| Elaboracion del articulo slaborado 1 (uno) Director, Profesionall Profe siona'l Y PAC 2022 ,|01/02/2022 31/12/2022 1 - revista institicional
educativa publicado en Y Técnico | / Tgcnicol /
una Revista Institucional N

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

Ing. Quim. CRISTIAN D

ID CANTERO A.

SECRETARIO GENERAL

Prof. Dra.Z E MO

RECTORA
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2.1 o/H% ZZ—
Resolucion N24M£1YQ2UZ2

FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

SECRETARIO GENERAL

MACROPROCESO: Gestion de Planificacion, Procesos y Desarrollo ICODIGO: GPPD -
Versioén: 4
2. PROCESO: Gestion de la Planificacion Institucional y de la Informacion Estadistica [CODIGO: GPIIE
3. SUBPROCESO:  [Estadistica cODIGO: E
4. EJE ETRATEGICO: APRENDIZAJE-CAPITAL: Cientifico y de la informacion 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar la cultura de la informacién y comunicacion interna y externa
‘ : 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
¢. BRODUCTD 7. ACTIVIDAD 8. 9. META 10. 11. RECURSOS NECESARIOS EJECUCION EJECUCION \;éh':ﬁgfc%i
GENERICA INDICADOR ESTIMADA RES?ON SABITE HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1. SEMESTRE 2. SEMESTRE
Cantidad
minimade
documentos
procesadosy . -
a. Anuarios, Boletines  Planificacién, organizacion| producidos DirectorG I Director General, Plzr::ggi ielg;ggl:zmo
Estadisticos e Informes de| de Anuarios, Boletines |  Anuarios, 10 (die) | 'éte °F’, ?”efa “u| _ pirector, bniohod] |Mlabrdbzzl strmmase p el e o
resultado de encuestas Estadisticos eInformes de| Boletines | publicaciones | P/ Y‘"T ro‘eszona Profesional 1Y publicacionese
publicados ydifundidos | resultado de encuestas |Estadisticos e egeo Técnicol )
informes elaborados
Informes de
resultado de
encuestas
publicados
. P __ .. | Cantidadde : ;
b. Base de datos Pla;lﬁcle_xcmp', oLgaslzaugn base de datos | 5 (tres) bases Director General, Dlregprgeneral, Planilla de Seguimientg
estadisticos delaUNA, [/ 3ciualizacion de base de|, . jicticos de Director, Profesionall IEA, PAC 2022  |01/02/2022| 3111212022 1 del POA e Informe
4 datos estadisticosde la de datos i ProfesionallY
actualizado UNA la UNA, Y Técnico | Técnico Anual
. ecnicol
actualizados
Ing. Quim. CRISTIAN D NTERO A. Prof. Dra. ZULLY VE

RECTORA
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CVM/CDCA/IRMA/EEG/IIr
DGPD

.7 Y9
Resolucion N°/|:45Ae’ QDZJ
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