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Resolucion N.o. 8. &0 Lo o0 ...

0 4 MAR 2025

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL CORRESPONDIENTE
AL PERIODO 2025 DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: La necesidad de contar con instrumentos de gestion que
permitan identificar los objetivos y metas previstas para la gestion del presente afio;

El Acta N° 01 del Equipo Técnico de Implementacion del Rectorado de la UNA
(ETI) en cuyo orden del dia se presenta las orientaciones para la elaboracién
del Plan Operativo Anual 2025. En este punto se dieron las instrucciones
generales para la elaboracion del Plan Operativo Anual para el periodo 2025.

El Memorando DGA N°© 0250/2025 de fecha 05 de marzo del 2025, por el cual la
Prof. Ing. Agr. MARIA GLORIA OVELAR AGUILERA, Directora General de la Direccion
General Académica, presenta el Plan Operativo Anual de la Direccién General
Académica, correspondiente al periodo 2025;

El Memorando DGEU N° 103/2025 de fecha 26 de marzo del 2025, por el cual el
Ing. MSt. ANGEL MANUEL BENITEZ RODRIGUEZ, Director General de la Direccion
General de Extension Universitaria, presenta el Plan Operativo Anual de la Direccidn
General de Extensién Universitaria, correspondiente al periodo 2025;

El Memorando DGICT N© 058/2025 de fecha 06 de marzo del 2025, por el cual el
Dr. HECTOR DAVID NAKAYAMA NAKASHIMA, Encargado de Despacho de la
Direccion General de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, presenta el Plan
Operativo Anual de la Direccion General de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica,
correspondiente al periodo 2025;

El Memorando DGPRI N°© 052/2025 de fecha 05 de marzo del 2025, por el cual el
Prof. Dr. EDGAR ANTONIO SANCHEZ BAEZ, Director General de la Direccién General
de Postgrado y Relaciones Internacionales, presenta el Plan Operativo Anual de la
Director General de la Direccion General de Postgrado y Relaciones Internacionales,
correspondiente al periodo 2025;

El Memorando CNC N° 152/2025 de fecha 06 de marzo del 2025, por el cual el Lic.
ADRIAN MARTIN ALMIRON, Director General del Centro Nacional de Computacidn,
presenta el Plan Operativo Anual del Centro Nacional de Computacidn,
‘correspondiente al periodo 2025;

El Memorando DGGDTH N° 140/2025 de fecha 04 de marzo del 2025, por el cual
el Abg. LUCAS NICOLAS CHALUB DELGADO, Director General de la Direccién
General de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, presenta el Plan Operativo
Anual de la Direccion General de Gestion y Desarrollo del Talento Humano,
correspondiente al periodo 2025;
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El Memorando DGP N° 032/2025 de fecha 05 de marzo del 2025, por el cual el Prof.
Dr. CELSO MORA ROJAS, Director General de la Direccién General de Proyectos,
presenta el Plan Operativo Anual de la Direccion General de Proyectos,
correspondiente al periodo 2025;

El Memorando N° 0056-01-2025 de fecha 10 de marzo del 2025, por el cual el Ing.
Quim. CRISTIAN DAVID CANTERO A., Secretario General, presenta el Plan
Operativo Anual de la Secretaria General, correspondiente al periodo 2025;

El Memorando DGAJ N° 091/2025 de fecha 21 de marzo del 2025, por el cual la
Abg. SILVIA CASACCIA, Directora General de la Direccién General de Asesoria
Juridica, presenta el Plan Operativo Anual de la Direccidn General de Asesoria
Juridica, correspondiente al periodo 2025;

El Memorando AG N° 088/2025 de fecha 14 de marzo del 2025, por el cual la C.P.
NILSA E. FIGUEREDO DE ESPINOLA, Auditora General, presenta el Plan Operativo
Anual de la Auditoria General de la Universidad Nacional de Asuncion,
correspondiente al periodo 2025;

El Memorando DGAF N© 220/2025 de fecha 02 de abril del 2025, por el cual la Lic.
MAXIMA MACIEL VEGA, Directora General de la Direccion General de Administracidn
y Finanzas, presenta el Plan Operativo Anual de la Direccidn General de
Administracion y Finanzas, correspondiente al periodo 2025;

El Memorando D.G.O.T.I. N° 133/2025 de fecha 28 de marzo del 2025, por el cual
la Arg. ENA B. NARVAEZ B., Directora General de la Direccidn General de
Ordenamiento Territorial e Infraestructura, presenta el Plan Operativo Anual de la
Direccion General de Ordenamiento Territorial e Infraestructura, correspondiente al
periodo 2025;

El Memorando DGR N° 091/2025 de fecha 13 de marzo del 2025, por el cual la Lic.
PATRICIA M. BAREIRO CARDOZO, Encargada de Despacho de la Direccidn de
Gabinete del Rectorado, presenta el Plan Operativo Anual de la Direccién de
Gabinete del Rectorado, correspondiente al periodo 2025;

La Resolucién N.° 0541 de fecha 21 de marzo del 2022 “*POR LA CUAL SE APRUEBAN
LOS FORMATOS Y EL INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO
ANUAL (POA), EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL POA (SEPOA), EL PLAN DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI), LA PLANILLA DE EVALUACION DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PEPMI)Y LA PLANILLA DE OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) VINCULADO AL POA PARA LOS DISTINTOS
PROCESOS DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”.
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La Resolucién N.° 0187/2024, de fecha 28 de mayo de 2024, “POR LA CUAL SE
ASUME EL COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION, DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP:2015, EN EL RECTORADO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION":

La Resolucion N.° 1596/2024 de fecha 16 de octubre de 2024 “POR LA CUAL SE
APRUEBA EL AJUSTE DEL PLAN ESTRATEGICO DEL RECTORADO PARA EL PERIODO
2021-2025";

La Resolucion N.° 0669/2025, de fecha 26 de marzo de 2025 “POR LA CUAL SE
CONFORMAN LOS GRUPOS DE TRABAJO Y SE DESIGNAN COORDINADORES PARA
LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP:2015, EN EL RECTORADO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION — PERIODO 2025™

La Resolucion CGR N© 377/2016 de fecha 13 de mayo de 2016, de la Contraloria
General de la Republica "POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015".

La Ley N© 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncion;

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
RESUELVE:

Art. 1°.- APROBAR el Plan Operativo Anual correspondiente al periodo 2025 del Rectorado
de la Universidad Nacional de Asuncién, conforme al siguiente detalle:
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i DIRECCION GENERAL ACADEMICA
FORMATO No: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANQO: 2025
1. MACROPROCESO:Gestién Académica CODIGO: GA
2. PROCESO: Gestidn de Registro y Expedicién de Diplomas ICODIGO: GRED Versién: 4
a. Procesos de Documentos Académicos ICODIGO: PDA
3. SUBPROCESO:  |b. Procesos de Edicidn y Finiquito de Documentos Acaddmicos CODIGO: PEFDA
c. Tramites externos de documentos académicos ICODIGO: TEDA
" . .. 4.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para Ia eficiencia en
4. EJE ETRATEGICO: Calidad de los procesos académicos B o p
la gestion institucional
12. PERIODO DE 13. CRONCGRAMA DE 14.MEDIO DE
7. ACTIVIDAD 9. META 10. 11. RECURSOS NECESARIOS = = -
6. PRODUC GENERICA 8. INDICADOR ESTIMADA | RESPONSABLE EJECUCION EJECUCION VERIFICACION
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN ler. SEMESTRE 2do. SEMESTRE
- = B . 2Profesional I, 1
. " Elaboracién v registrc de |MGmero de Diplomas de ’
il Dlpé;:arggfqgssla UNA titulcs de grado, postgradc |3 UNA elzborados, 8.470 De ar-lt?friento 4.235 4.235
b y de profesor en la UNA | registrados y expedidos harts 2
Técnico I v II
02/01/2025(31/12/2025
. . " Namero de constancias |
a2. Constancias Elaborzacidn de constancias| i ezt : - 8 |
académicas elaboradas | académicas solicitadas | 2¢2démicas solicitadas y 810 El;lArector GJer;ergl, 2 Técnico Iy II | 405 4.05
expedidas irector, Jefe de Informe Anual de
Departamento, Jefe esultados, antecedentes
de seccidn, Docente de solicitudes
[Técnico I, Qrofesional VER PAC 2025. solicitudes ‘
b. Edicién v finiquito de |Elaboracidn e impresién dé Nimero de diplomas de LTy EI'!‘TQC"‘_C_OS LI recepcionadas, Planillz
diplomas de grado v diplomas de grads y agrado y postgrado 8.470 v Iy Auxiliar 02/01/2025(31/12/2025 4.235 4.235 de Seguimiento del POA
postgrado elzborado postgrado solicitados impreso Administrativo I, Ly
I Jefe
Departamente, 2
Profesional Iy 2
) Técnicos Iy II
. Registro de diplomas de| Registro de diplomas ante| Mamero de Diplomas
la UNA ante el VES el Vice Ministerio de scolicitados y reaqistrados 7.900 02/01/2025(31/12/2025 3.95¢ 3.950
realizados Educacidn Superior-VES en el VES

Ing. Quim. CRISTIAN D

Prof. Dra. m\oﬁmﬁgﬁmAs
SECRETARIO G T

RECTORA
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DIRECCION GENERAL ACADEMICA

FORMATO NO: 36 [DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) IANO: 2025
1. A .
MACROPROCESO: |Gestién Académica CODIGO: GA
2. PROCESO: Gestién Biblioteca Central CODIGO: GBC
a. Gestién de Red de Bibliotecas de la UNA, REBIUNA CODIGO: GREBIUNA
b. Gestién Administrativa, de Normalizacién y Asescramiento Técnico CODIGO: GAANAT Version: 4
en la REBIUNA. ]
3. SUBPROCESO: c. Gestidn de Procesamiento Técnico de Materiales Informativos. CODIGO: GPT
d. Gestidn de Servicios de Informacién. CODIGO: GSI
e. Gestion Edilicia y Tecnoldgica del Centro de Acceso a la CODIGO: CAI

Informacidn (CAI)

| 2
4. EJE ETRATEGICO: Calidad de los procesos académicos

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar Ia cultura de la informacion y comunicacion
interna y externa

11. RECURSOS NECESARIOS 125 PERIOD9 DE Lt CRONOGRI—-\MA PE 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO 7. ACT!IVIDAD 8. INDICADOR. 9. META 10. EJECUCION EJECUCION -
s GENERICA - ESTIMADA | RESPONSABLE VERIFICACION
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN ler. SEMESTRE 2do. SEMESTRE
al. Normalizacién de | Elaboracién de Politicas | Ntmero de elaboracién y
procesos en |z REBIUNA|  para la REDUNA de directrices . 1 Coordinador 01/02/2025/31/12/2025 +
académico -
: Bibliotecélogo
a2. Asesoramiento , FY. Numero de Director General, 1 Docente
Técnico en la REBIUNA ASGSO;?J?;’;;"OZEC"'“ asesoramiento tecnico 5 Director, Jefe de |Técnico I TM - Ver PAC 01/02/2025/31/12/2025 3 2
planificado vy realizado. solicitado y atendidos Departamento, Jefe| gibliotecélogo Informe Anual de
Z de seccion, Docente 1 Docente Resultados, Registro
a3. Asesoramiento para| Asesoramiento para Namero de Técnico 1, TécnicoI TT - estadistico d:a se?vicios
Ia habilitacién de habilitacion de servicios asesoramiento para Profesicnal 1,11 y IIl,| Bibliotecélogo 7 / y A of
servicios de informadén | de informadidn en las | habilitacién de Servicios g Técnicos LIT y 1L y . 01/02/2025(31/12/2025 0 g Flarill qe] E;eog:lmlento
en la REBIUNA realizada| Bibliotecas de la UNA de informacién Auxiliar ae
Administrativo I, II
4. Jomais de Planificacién y desarrollo v Induye en
capacitacién a talento S NGmero de jornadas de funciones de
humano de la REBIUNA de jomiatgzis’de capacitacion desarrollade 3 arriba ya ver b 01/02/202531/12/2025 = 1
desarrollado capac on mencionado

r"g \\;}},———\._\‘f\b (1\:\\ \\D'- 1
5 SOV SN ,
_/. ‘v, - ‘ \.‘

-~ Prof. Dra: ZULLY VERA DE MOLINAS
\REGI:QQA::.—'::‘ =

Ing. Quim. CRISTIAN DA¥ID CAN
SECRETARIO GHMAE
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DIRECCION GENERAL ACADEMICA

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2025
IMACROPROCESOQ: _Gestién Académica CODIGO: GA
2. PROCESO: Gestién Biblioteca Central CODIGO: GBC

a. Gestidn de Red de Bibliotecas de la UNA, REBIUNA ICODIGO: GREBIUNA

3. SUBPROCESO:

b. Gestién Administrativa, de Normalizacion y Asesoramiento Técnico CODIGO: GAANAT Version: 4
en la REBIUNA.
C. Gestién de Procesamiento Técnico de Materiales Informativos. CODIGO: GPT

d. Gestién de Servicios de Informacion.

CODIGO: GSI

Informacién (CAI)

e. Gestién Edilicia y Tecnoldgica del Centro de Acceso a la

ICODIGO: CAI

4. EJE ETRATEGICO:

Calidad de los procesos académicos

P- OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar la cultura de Ia informacién y comunicacion
interna y externa

Ing. Quim. CRISTIAN D,

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

SECRETARIO

CANTERO A.
ERAL

—

=

Prof. Dra. ZU

LLY VERA DE-MOLINAS

RECTORA

| 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE 14.MEDIO DE
7. ACTIVIDAD S. META 10. 11. RECURSOS NECESARIOS % = N A oy A
6. PRODUCTO = 8. INDICADOR b - EJECUCION EJECUCION VERIFICACION
GENERICA 'ESHL,ADA RESPONSAB[_E HUMANOS MATERIALES INICIO FIN ler. SEMESTRE 2do. SEMESTRE
Nimero de publicaciones,
dessier. Beletines, I
manuales y afines 1 01/02/2025| 21/12/2023 - 1
- elaborados.
h:.e._c%?foascc;::r::ra{220J$e5 Elaboracién de informes Mamero de documentos Documentos y
publicac;ones para BC \: técnicos, putlicaciones v | administrativos e informes publicaciones remitidos
documentos administrativos documentos administrativos técnicos elaborados 400 01/02/2025 | 31/12/2025 250 150 por memas y notas.
elaborados para la BC {memos, notas, correos y Pagina web institucional.
: afines)
Ndmero de afiches y
tripticas de promocidn e 3 01/02/2025 ( 31/12/2025 2 1
informativos 1 Docente
- Cocente Técnico I, Técnico, 1 X
- - - - < ar PA
publi?azciosgg,a;gllgt?cg: para bli E!aboraoo?h!ie Nimero de publicaciones v 0 Profesiafall ?lﬁl;c:ft:sciz:loaglul‘;n &rHe 01/02/2025 | 31/12/2025 0 0
la REDUNA conjuntamente |PY 'cac;:";éba‘;lk €3S Paral  Girectrices elaboradas. 74 4
con fa Gestion de REBIUNA. :
b3. Asesoramiento Técnico Rérslmg:jifn;:lig?ro
realizado a Bibliotecas de la Asesoramiento Técni Ndmero de asesoramiento estadistico é'e se?vicios
REBIUNA planificado en el | #5850 a"'",'?"g £Enico técnico solicitado y 5 01/02/2025 | 31/12/2025 3 2 Hlanilia.da Sequimitnts Jel
sector de Gestion de realizado atendidos. anilla de p%g‘:\umlen o de
REBIUNA
b4. Edicién de Boletin Compilacién, anélisis y - .
estadistico de servicios y edicién del Boletin B‘g;g;‘uiﬁadt&icfagg 5 1 01/02/2025 | 31/12/2025 - 1
coleccidn de la REBIURA. Estadl'stiico derla REBIUNA. P : X IS 3 ot =] .
~ gee—
o ———
~ ~
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FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

DIRECCION GENERAL ACADEMICA
ANO: 2025

MACROPROCESO: Gestidn Académica CODIGO: GA
2. PROCESO: Gestion Biblioteca Central ICODIGO: GBC
a. Gestion de Red de Bibliotecas de la UNA, REBIUNA ICODIGO: GREBIUNA
b. Gestién Administrativa, de Normalizacién y Asesoramiento Técnico CODIGO: GAANAT Version: 4
en la REBIUNA. )
3. SUBPROCESO: c. Gestién de Procesamiento Técnico de Materiales Informativos. ICODIGO: GPT
d. Gestién de Servicios de Informacidn. ICODIGO: GSI
e. Gestidn Edilicia ecnoldgica del Centro de Acceso a la Informacidn | -
beans ¥ Teenglég Centro de’ Akg OFMACION e 6DIGO: GAI
- " . 9. OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar la cultura de la informacion Y comunicacion
4. EJE ETRATEGICO: Calidad de los procesos académicos interna v externa
. ACTIVIDAD == v 11. RECURSOS NECESARIOS | 12+ PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE 14.MEDIO DE
% PRODUCTO GENERICA 8. INDICADOR feciymADA | RESPONSABLE EJECUCION EIECUCION VERIFICACION
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN ler. SEMESTRE 2do. SEMESTRE
Jefe de Departamento,
Mimero de materiales D te Técnico I 1 Docente Técnico I, 1
informativos procesados y 1.400 P“f"’".: f;"'“ + Bibliotecélogo TM, Mer PAC 01/02/2025! 31/12/2025 700 700
registrados. TeieSona Docente Técnico I,
Bibliotecdlogo TT
. i Mimero de materiales
. Materiales informatives| ANAlisis ¥ procesamiento informativos 1.400 01/02/2025| 31/12/2025 700 700 N i
procesados, registrados y| . tEcnico de materiales inventariados. ) e S e ek, Fraces
dispnnfbilizados. *| informatives en diversos 1 Profesional I T il
soportes recepcionados. | Mimero de materiales
informativos preparados 1.400 01/02/2025| 31/12/2025 700 700
fisicamente.
Mimero de materiales P
. s 2 Docente Técnico I
'"f°;':aetl’:?fté’r‘:;’;e§:d°s 1.400 TM, Bibliotecdlogo, 01/02/2025| 31/12/2025 700 700
el Docente Técnico
Biblicteca.
Numero de usuarios
atendidos modalidad 30.000 01/02/2025| 31/12/2025 12.000 18.000
3 i< . Recepcidn & usuarios, presencial o P
di: ':;irt‘f;?';: buiz:l‘aer;os Ylhabilitacién de casilleros y{ Numero de usuarios Tegé',;?nlis’ér;;:g'ar Profesional I TM y Ver PAC 5 R
patrimoniales realizados control de salida/entrada | atendidos modalidad on 4,000 contratado Profesional = 01/02/2025{ 31/12/2025 2.000 2.000 =
*| de bienes patrimoniales. line ~\
Cantidad de controles — b i faX N
- catrimoriales realisadias 5.000, —— 0170272025 \_.\ﬂhaizozs <3.0m\ 2.000

Ing. Quim. CRISTIAN DAYAD CANTE A.

Prof. Dra-ZULLY VERA DE MOLINAS

SECRETARIO GEINFRAL RECTORA
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[ DIRECCION GENERAL ACADEMICA
FORMATO NO: 36 [DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2025

MACROPROCESQ: [Gestidn Académica CODIGO: GA
2. PROCESO: [Gestidn Biblioteca Central CODIGO: GBC
a. Gestion de Red de Bibliotecas de la UNA, REBIUNA CODIGO: GREBIUNA
b. Gestién Administrativa, de Normalizacidn y Asesoramiento Técnico - ion:
’ Y CODIGO: GAANAT Version: 4
en la REBIUNA.
3. SUBPROCESO: (. Gestién de Procesamiento Técnico de Materiales Informativos. CODIGO: GPT
d. Gestidn de Servicios de Informacion. CODIGO: GSI
le. Gestidn Edilicia y Tecnoldgica d ntro de S0 -
e {1‘E cia y Tecnoldgica del Centro de Acceso a la CODIGO: CAI
Informacién (CAI)
- . sz 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar la cultura de la informacion y comunicacion
4. EJE ETRATEGICO: Calidad de los procesos académicos interna y externa
12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE 14.MEDIO DE
7. ACTIVIDAD 9. META 10. 11. RECURSOS NECESARIOS - - ¢
6. PRODUCTO GENERICA 8. INDICADOR ESTIMADA | RESPONSABLE EJECUCION EJECUCION VERIFICACION
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN ler. SEMESTRE 2do. SEMESTRE
MNimero de materiales
informativos prestados 1.200 01/02/2025 | 31/12/2025 1.000 200
para su consulta en sala.
Numero de usuarios que
han prestado materiales i 5 i
infarmativas para o6 1.100 DEPJ;{:I::MO. 01/02/2025| 31/12/2025 600 500
consulta en sala Daocante Técnico
< I, Bibliotecélogo Informe Anual de
d2. Préstamos en sala de M :rre_sl’:am.ofen Sa'; de G d It Docente Técnico Iy [T, Bibliotacdload Resultados, Registro
materiales informativas y | 0 ed[a €S0 ormaﬁvgs i " umder?-_be collz'llsztra_s S 1.100 Auxiliar Administrativo hns Ver PAC 01/02/2025 | 31/12/2025 600 500 estadistico de servicios,
acceso a internet facilitado. IVersasisopartes ) inea de Libros Electronicos contratada planilla de seguimiento
requeridos por los usuarios. POA
MNiumero de usuarios que
consultaron en linea Libros 400 01/02/2025 | 31/12/2025 200 200
Electrénicos
Nimero de usuarios que 3 y
accedieron al servicio de 2.200 F;,rz]ff;,‘ﬂ,ﬁlllﬁ’ 01/02/2025 | 31/12/2025 1.100 1.100
internet red y wifi. -
S —
X -

W

)

A ' -
Brof-bra. ZULLYV DE MOLINAS
RECTORA

Ing. Quim. CRISTIAN DA
SECRETARIO

CANTERO A.
RAL

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba
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RECTORADO
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020% / 2005

Resolucidén N.°.2%.Y.0

0 4 MAR 2025

|

DIRECCION GENERAL ACADEMICA

FORMATO NO°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

ANO: 2025

1.
IMACROPROCESO:

Gestion Académica

CODIGO: GA

2. PROCESO:

Gestion Biblioteca Central

CODIGO: GBC

3. SUBPROCESO:

A. Gestion de Red de Bibliotecas de la UNA, REBIUNA

CODIGO: GREBIUNA

en la REBIUNA.

b. Gestién Administrativa, de Normalizacidén y Asesoramiento Té&cnico

CODIGO: GAANAT

c. Gestién de Procesamiento Téchico de Materiales Informativos.

CODIGO: GPT

d. Gestion de Servicios de Informacidn.

CODIGO: GSI

Informacidén (CAI)

le. Gestién Edilicia y Tecnoldgica del Centrc de Acceso a la

CODIGO:

CAI

Version: 4

4. EJE ETRATEGICO

: Calidad de los procesos académicos

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar la cultura de Ia informacion Yy comunicacion
interna y externa

12. PERIODO DE

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

SECRETARIO G

ERAL

RECTORA

13. CRONOGRAMA DE 14.MEDIO DE
7. ACTIVIDAD 9. META 10. 11. RECURSOS NECESARIOS = - s A
6. PRODUCTO GENERICA 8. INDICADOR ESTIMADA RESPONSABLE EJECUCION EJECUCION VERIFICACION
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN ler. SEMESTRE 2do. SEMESTRE
Numereo de usuarios
registrados/asociados a la < 7
BCUNA presancial y n 70 . _— 01/02/2025| 31/12/2025 30 40
linea. Docente Técnico I
Bibliotecdlogo T
Docente Técnico
Mimero de Materiales Sibliotecdlogo TT.
informativos impresos 1.000 01/02/2025| 31/12/2025 500 500
prestado a domicilio,
d3. Préstamo a domicilioc | Préstamo a domicilio e Informe Anual de
interbibliotecario de interbibliotecario de . . Docente Técnico Iy Resultados, Registro
materiales informativos en [ materiales informatives en | Mimero de usuanos que 3 Auxiliar Administrative, Ver PAC ; estadisitico de servicios,
diversos soportes diversos sopories han prestado materiales 750 contratado 01/02/2025 | 31/12/2025 350 300 planilla de sequimiento
proveidos. requeridos por los usuarios.| iMpresos a domicilio. POA
Himero de materiales
informativos electrénico S00 01/02/2025| 31/12/2025 250 250
prestados
Mimero de usuarios que
prestaron materiales 400 01/02/2025| 31/12/2025 200 200
informativos electrénicos. , B
5 ' >
Ing. Quim. CRISTIAN DAYID CANT A. \ Prof. Dra~ZUtY VERA DE-MOLINAS

Pagina 10 de 76
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C Iniversidad Nacional de As. i1cién

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

l

DIRECCION GENERAL ACADEMICA

FORMATO NO©: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

ANO: 2025

1. MACROPROCESO:

Gestion Académica

CODIGO: GA

2. PROCESO:

Gestion Biblioteca Central

CODIGO: GBC

3. SUBPROCESO:

a. Gestion de Red de Bibliotecas de la UNA, REBIUNA

ICODIGO: GREBIUNA

en la REBIUNA.

b. Gestién Administrativa, de Normalizacidn y Asesoramiento Técnhico

ICODIGO: GAANAT

Version: 4

c. Gestién de Procesamiento Técnico de Materiales Informativos.

ICODIGO: GPT

d. Gestién de Servicios de Informacidn.

CODIGO: GSI

Informacién (CAI)

e. Gestién Edilicia y Tecnoldgica del Centro de Acceso a la

ICODIGO: CAI

4. EJE ETRATEGICO:

Calidad de los procesos académicos

interna y externa

o. OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar la cultura de la informacién y comunicacion

12. PERIODO DE

13. CRONOGRAMA DE

14.MEDIO DE

| - L A
6. PRODUCSO V- REEp s.INDICADOR O META 30 L REQURSOS|NECESQRIOS, EJECUCION EJECUCION VERIFICACION
N GENERICA ) ESTIMADA | RESPONSABLE
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1er. SEMESTRE 2do. SEMESTRE
S ——— . Seleccidn y ragistro de Ndamero de materiales
da. E"9°;£l‘i’;ag‘ab“"9' ficd| o ateriales informativos bibliograficos 1.560 01/02/2025 | 31/12/2025 880
t dispuestos en exposicién. |expuestos/promaccionados.
Docente Técnico I, -
Auxiliar administrativo DocenteT;Elecmco I
contratado.
Seleccidn y registro de N zal
materiales infermativos Numef_o _de exposiclones 21 01/02/2025| 31/12/2025 11 Informe Anual de
di iy bibliograficos. h
ispuestos en exposicion. Resultados, Registro
Ver PAC estadistico de servicios,
Planilla de Seguimiento del
POA
Agendamiento v facilitacién Nimero de eventos 1 Coordinador
de La infraestrucutra edilicia| agendados ¥y desarrollados 80 . 01/02/2025 | 31/12/2025 40
3 N - académico o Jefe
e. Centro de Acceso ala y técnologica en el CAI 1 Coordinador; 1 de Seccién TM
Informacidn - CAI disponibilizada en el CAl Profesional I TM, 1 Profesional T
disponiblizado para el desarrollo de Profesional I TT ™
eventos de capacitacion y/o|yimero de participantes en 1 Profesional I TT]
actualizacién eventos desarrollados en eli 5.000 01/02/2025| 31/12/2025 2.500
| Vi
’\\‘
i / ‘—_-—:-f-;'-""' \
Ing. Quim. CRISTIAN D ID C RO A. | Prof. Drac-ZULLY. VERA-DE-MOLINAS
t
SECRETARIO GE ; RECTORA
i\

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD
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Resolucidn N.° 033—‘(’

[2915

4 MAR 2025

DIRECCION GENERAL ACADEMICA

FORMATO NO°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

ANO: 2025

1. MACROPROCESO:

Gestion Académica

ICODIGO: GA

2. PROCESO:

Gestién de Titulos Extranjeros y Convalidaciones

ICODIGO: GTEC

3. SUBPROCESO:

Titulo Extranjero

@. Gestion para la expedicién de dictamen sobre Homologacion de

ICODIGO: GTE

Version: 4

b. Gestidn de Convalidaciones

ICODIGO: GC

4. EJE ESTRATEGICO: Calidad de los procesos académicos

@.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en
la gestion institucional

6. PRODUCTO

7. ACTIVIDAD
GENERICA

8. INDICADOR

9. META
ESTIMADA

10.
RESPONSABLE

11. RECURSOS NECESARIOS

12. PERIODO DE

13. CRONOGRAMA DE

14.MEDIO DE

al. Titulo o Diploma
extranjero procesado u
homologado

Elaboracion de dictamen
técnico académico para la
hemoleogacién del titulo
extranjero

MNimero de dictdmenes
técnicos procesados

20

a2. Constancias de
inscripcidn v revdlida de
Diplemas extranjeros

Elaboracidn de constancias
de inscripcidn v revalida de
Diplemas extranjeros

Niumero de constancias de
inscripcién y revélida de
Diplomas extrajenros

170

Director General,
Director, Jefe de
Departamento,
Técnico I

b1. Convalidacidn de
signaturas solicitadas y
aprobadas

Anidlisis de documentos
para elaborar Resolucién de
convalidacidn de asignaturas|

Mimero de expedientes
recibidos

b2. Titulo o Diploma de
otras Universidades
inscriptos en la UNA

Inscripcion de titulos o
diplomas de otras
universidades del pais y del
extranjero

Nimero de resolucién
procesados

100

b3. Postulantes extranjeros
seleccionados por regimen
de Convenio Cultural o
Cortesia Diplomética

[Analisis de documentos paral
elaborar Resolucidn de
admisién a seleccionados
por convenio cultural o
cortesia diplomatica

Mimero de postulantes
admitidos por convenio
cultural o cortesia
diplomética

b4. Postulantes Etnicas
admitidos

Andlisis de documentos para
la elaborar Resolucidn de
admisidn a seleccionados

€tnicas

Mimero de postulantes
admitidos por Convenio
régimen especial etnicas.

Director General,
Director, Jefe de
Departamento,
Técnico I

Ing. Quim. CRISTIAN D

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

SECRETARIO G

ID CANTERO A.
RAL

RECTORA

Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS

EJECUCION EJECUCION VERIFICACION
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1er. SEMESTRE 2do. SEMESTRE
01/02/2025 | 31/12/2025 10 10 Solicitudes recibidas;
Dictamen expedidos;
Dos Técnicos I Ver PAC Informe Anual de
Resultados, Planilla de
01/02/2025 | 31/12/2025 130 40 Seguimiento del POA
Expedientes recibidos;
Resoluciones expedidas;
01/02/2025 | 31/12/2025 5 5 Informe Anual de
Resultados, Planilla de
Seguimiento del POA
Solicitudes recibidas;
Resoluciones expedidas;
Libro de inscripcidn.
31/ 2.
01/02/2025 | 31f12/2025 60 40 Informe Aniial de
. Resultados, Planilla de
Dos Técnicos I Ver PAC Sequimiento del POA
01/02/2025 | 31/12/2025 29 - Expedientes recibidos;
Resoluciones expedidas;
Informe Anual de
Resultados, Planilla de
Seguimiento del POA
01/02/2025 | 31/12/2025 27 &
SO
A
N & NS
p, ORI S |
— e NN
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Resolucion N°0531
0" 4 MAR 2025

[2025

I

DIRECCION GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA

[FORMATO No: 36 [DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2025

:;ACROPROCESO: Gestidn de Vinculacién Social para el Desarrollo Nacional :CODIGO: GVSDN

2. PROCESO: Gestién de Innovacién Social [CODIGO: GIS Version: 4
a. Gestion de Atencién a Personas con Discapacidad 'CODIGO: GAPD

3. SUBPROCESO: |b. Gestidn de Empleos ICODIGO: GE
C. Gestién de Observatorio Institucional de Equidad ICODIGO: GOIE

4. EJE ETRATEGICO: Vinculacién con la sociedad a través de la extensién universitaria (5. OBJETIVO ESTRATEGICO:
atendiendo al desarrollo sostenible.

Promover programas que contribuyan al desarrollo nacional enfatizando
el bienestar, la equidad sacial y el equilibrio socio ambiental

6. PRODUCTO

7. ACTIVIDAD
GENERICA

8. INDICADOR

9. META
ESTIMADA

10.
RESPONSABLE

11. RECURSOS NECESARIOS

12. PERIODO DE

13. CRONOGRAMA

14.MEDIO DE
VERIFICACION

al. Personas en
situacion de
vulnerabilidad atendidas
(Discapacidad, pusblos
originarios, género}

Planificacién, Organizacién
v Coordinacidn de Redes
para la Atencién a Personas|
con Discapacidad y de
pueblos coriginarios

Mimero de Atencidn a
Personas con y sin
Discapacidad, y de
pueblos originarios

24 (Veinticuatro)
Alenciones a
Personas con Y sin
Discapacidad,
estudiantes de
pueblos originarios

Director General,

Diractor, Jefe de

area, Profesional,
Técnico

Planilla de Consultas e
Informe Anual.

a2. Proyectos de
farmacién centinua
enfocadas a la inclusién

Planificacién, Organizacién
y Coordinacidn de Cursos ¥y
Talleres

Namero de proyecto

1 (un) proyecto
desarrollade

Director General,

Cirector, Jefe de

area, Profesional,
Técnico

Informes v planillas

a3. Proyectos enfocados
al seguimiento de
estudiantes con
discapacidad y de
pueblos originarios

Evaluaciones ¥ seguimiento
rezlizadas

NGmero de proyectos

1 (un) proyecto
desarrollados

Directer General,

Director, Jefe de

drea, Profesional,
Técnico

Planillas de registro

b1. Prayecio de
insercion laboral de
estudiantes y egresados
de la UNA

Elaboracién de un proyecte

Proyecto elaborado

1 proyecto elaborade

v ejecutado

Director General,
Director, Jefe de drea

Proyecto elaborado v
ejecutado

b2. Personas orientadas
Y capacitadas en temas
laborales

Crientacidn y capacitacion
en temas laborales

Mimero de personas
orientadas y/o
capacitadas

300 (trecientas)
personas orientadas
v/o capacitadas

Director General,
Cirector, Jefe de
area, Profesional

Informes y planillas

b3. Feria de emplecs
desarrolladas

Ceordinacidn de ferias de
empleos

Namero de feria de
empleos desarrclladas

3 ferias virtuales de
empleo

Directar General,
Director, Jefe de
drea, Profesional,
Técnico,
representantes de la

EMPresas priv;

_emprasa PIVOT, T

Informes, planillas,
fotografias

Ing. Quim. CRISTIAN D

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

SECRETARIO G

EJECUCION
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN ler SEMESTRE 2° SEMESTRE
Jefe de drea, Profesional
Trabajador social, Computadoras 01/02/2025 | 30/12/2025 12 12
Psicepedagogo, Psicélogo.
X P Proyector, computadora ; 20/ -
Profesional Técnico portatil, LTE internet 01/02/2025 | 30/12/2025 1
AV} i i
Profesional Técnico 'Eh'“’"’:,';,:ir“ dela | 910272025 | 30/12/2025 g 1
s - Computadoras portatiles, 20/12/907 _
Jefe de area, Profesional intetnet, teléfono 01/02/2025 | 30/12/2025 L
Computadoras portatiles,
Jefe de area, Profesional equipo WIFI portatil, 01/02/2025 | 30/12/2025 100 200
Internat
Jefe de drea, Profesional, Publicidad, auditorio,
técnicos de empresas computadoras portétiles, [ 01/02/2025 | 30/12/2025 2 1
privadas internet, movilidad
=== — — el
’FTFM/ N
Y ST
N
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Resolucion N.°0381' ZOZS'

0 4 MAR 2005°

DIRECCION GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA

f

|

{FORMATO No: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) '/ANO: 2025

!:&ACROPROCESO: :Gestic’)n de Vinculacién Social para el Desarrollo Nacional ]C(‘)DIGO: GVSDN

2. PROCESO: [Gestidn de Innovacién Social ICODIGO: GIS Versién: 4
a. Gestién de Atencién a Personas con Discapacidad [CODIGO: GAPD

3. SUBPROCESO: |b. Gestién de Empleos [cODIGO: GE
c. Gestién de Observatorio Institucional de Equidad CODIGO: GOIE

4. EJE ETRATEGICO: Vinculacién con la sociedad a través de la extension 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover programas que contribuyan al desarrollo nacional enfatizando el
universitaria atendiendo al desarrollo sostenible. ibienestar, la equidad social y el equilibrio socio ambiental

| 12. PERIODO D
6. PRODUCTO 7. AmVIDAD 8. INDICADOR 9. META 10. | 11. RECURSOS NECESARIOS EIECUCION E 13. CRONOGRAMA 14.MEDIO DE
GENERICA ESan'ADA RESPONSABLE HUMANOS MATERIALES INIC1O FIN ler SEMESTRE 2° SEMESTRE VERIFICACION
2 1 instrumento de
¥ qucto de,e"cﬂj‘;"’s encussta elaborado 101/02/2025 | 30/12/2025 1 . E“c”emlfj""g"“da ¥
€lzDoradas y validadas y\.'alidado validada
cl. Encuesta a Elab i6n v aplicacis Putlicidad, aulas,
estudiantes de A °;a°‘°" v a:; icacion Profesional Técnico |computadoras portdties,:
poblaciones vulnerables e eaguestas internet i

1 instrumento de

2 01/02/2025| 30/12/2025 - h )
encuesta zplicado Director General,

Director, Jefe de
drea, Profesional,

Instrumento aplicado Encuesta aplicada

Técnicos
. = < i A A Registros de participantes,
== Prao',l:c::lsjisgfjocado, Charlas, cenversatorios, | Mimero de charlas, 2 charlas de t?;‘:;sec;:;é 'i::z';ee‘szr;;’ fotogréficos, flyers, minutas|
s jornadas de capacitacién conversatorios capacitacion Profesional Técnico - { 101/02/2025| 3071272025 1 1 de reunicnes, programa de
elaborados, ejecutados vehiculo para traslado de
. e\.'a;uados generados desarrollados desarrolladas los técnicos actividades, proyectos de
! ) actividades
4 —-“/ﬂ.‘:r{\
C
” ’/
Ing. Quim. CRISTIAN ID C ERO A. —ZU A.DE-MOLINAS —~
SECRETARIO GENE RECTORA

ZCVM/CDCA/IJRMA/EEG/cr/sdba
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Resolucion N.°.0:>8.:f

b

W15
MAR 2025

DIRECCION GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA

ZCVM/CDCA/IJRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

_* NOI

o

FORMATO NO©: 36 IDENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) IANO: 2025
1. MACROPROCESO: Gestién de Vinculacién Social para el Desarrollo Nacional ICODIGO: GVSDN
2. PROCESO: Gestién de Extensidn Universitaria ICODIGO: GDE -
t > - = e = = = Version: 4
‘a. Gestién Vinculacién, Capacitacion y Accién Social ICODIGO: GVCAS
3. SUBPROCESO: |b. Gestién de Cultura y Deportes ICODIGO: GCD
ic. Gestién del Centro de Innovacién para la Agricultura Familiar ICODIGO: GCIAF
4. EJE ETRATEGICO: Vinculacion con la sociedad a través de la extensién universitaria [S. OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar etrategias de extensién universitaria orientadas al
atendiendo al desarrollo sostenible. desarrollo sostenible
—— 7. ACTIVIDAD PP —— 9. META 10. 11. RECURSOS NECESARIOS e 13. CRONOGRAMA 14.MEDIO DE
GENERICA ESTIMADA RESPONSABLE HUMANOS MATERIALES INICIO FIN ler SEMESTRE | 2° SEMESTRE VERIFICACION
. -_|Planificacidn, organizacidn,| . " Representantes de la MNotebook, pen drive, Memorando de la Direccion
al. Proyertos de extensidn| coardinacidn y control de |, Ndmero de Proyectas 3 DGEU y las Unidades | materiales bibliagraficos, | 01/02/2025 | 30/12/2025 2 1 de Extensién, Notas de
: oradas proyectos de extensién e ension elaborados Academicas internet invitacion
. . _|Planificacién, organizacion,| Nimerc de Proyectos Representantes de la MNotebook, pen drive, Acta d? reun_iongs,’planillas
a2. Proyectos de extensién H de asistencia, imdgenes
- )éoord‘nad = coordinacion y control de de Extensién 3 DGEU y las Unidades | materiales bibliogréficos, | 01/02/2025 | 30/12/2025 2 1 listad Jd b ; IMage! e
haces proyactos de extensién coordinados Academicas internet 15tado de beneliaanoes £
informe final de gestién
. . _|Planificacidn, organizacién 2 Representantes de la Hotebook, pen drive .
a3. Proyeitustdj extension coordinacion y control de, leé?tero ,d.E P(oyegzs 3 DGEU y las Unidades | materiales bibliogra’ﬁcc;s, 01/02/2025 | 30/12/2025 2 1 ’"“F"‘F' planillas,
elecutados proyectos de extensign [4€ SXtension gjecutados Académicas internet imagenes.
Director General,
Director, Encargado temorando de la
del drea, Profesional, Coordinadora de Cultura y
bl. Proyectos culturales Planificacidn, organizacién fimero de/provectos Tecpico Representantes de la Notebook, pen drive, E:g::%ia#eﬁ:f:‘%r: ::l
. elaborad de actividades artisticas v prov = 2 Red de Cultura y materiales bibliograficos, | 01/02/2025 | 30/12/2025 1 1 - : e
elaborados cultiirales culturales elaborados Denortes de la UNA internet Director de Extensidn al
Director General. Aprobacién
del proyecto por el Director
General
Motebook, pen drive,
puntero, equipo de acta d N Janill
b2. Proyectos culturales Planificacién, organizacién T Representantes de la Rad|sonido, micréfonos, luces, "d: as?szzﬁz;:nﬁ'ag::ésas
° A de actividad rtisticas y = de Cultura y Deportes de |cd 3 f02/ 2/ % e e
ejecutados Icult:rsalaes Y| culturales ejecutados 2 A layur-aAp es{e cf:):;agggl:ai:g:d.;aer:;r: 01102"\ 25| 30/12/2025 1 L Ifstfado d%belnjnaanoi e
musicales (guitarra, \ = informe final de gestion
A piane, bateria) \ —\ \
~\ — \/
{:) it
Ing. Quim. CRISTIAN D D CANTE ] )‘Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
§
SECRETARIO G RA i RECTORA
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0397

N.°.

[1015

0 4 MAR 2025

DIRECCION GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA

FORMATO N©°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

IANO: 2025

1. MACROPROCESO:

Gestion de Vinculacién Social para el Desarrollo Nacional

CODIGO: GVSDN

2. PROCESO: Gestion de Extensidn Universitaria C(:)DIGO: GDE Versitns 4
a. Gestion Vinculacién, Capacitacidon y Accidn Social CODIGO: GVCAS .
3. SUBPROCESO:  |b. Gestién de Cultura y Deportes CODIGO: GCD
c. Gestién del Centro de Innovacidn para la Agricultura Familiar CODIGO: GCIAF

4. EJE ETRATEGICO: Vinculacién con la sociedad a través de la extensién universitaria
atendiendo al desarrollo sostenible.

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar estrategias de extensién universitaria
desarrollo sostenible

orientadas al

12. PERIODO DE

cooperacicn en extension

el cumplimiento de

direccicnes generales,

generales, UA y/o

gestion

3 personales de servicios
generales

Oficio, dtiles de oficina en
general, movilidad y

generales, UA
ly/o centro de I3

5. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD 8. INDICADOR 9. META 10. 11. RECURSOS NECESARIOS EIECUCION 13. CRONOGRAMA 14.MEDIO DE
GENERICA EmhiADA RESPONSABLE HUMANOS MATERIALES INICIO FIN ler SEMESTRE 2* SEMESTRE VERIFICACION
Memecrando de la
Coordinadora de Cultura y
4 . Deportes al Director de
- s Director General 1 Profesor de educacion . 2
. : . .z - _ .. | Hdmero de actividades : .J . - MNotebook, pen drive, Extensién. Memorando del
b3. Proyectos deportivos | Planificacidn, organizacion |y jturales y artisticas 2 Divector, Encargado |fisica y representantes de| yateriales bibliograficos, | 01/02/2025 | 30/12/2025 1 1 Director de Extension al
P coordinadas T=' o * Deportes de | UNX internet Director General. Acta de
ecnico eportes de la reuniones, planillas de
asistencia, imdgenes,
informe final de gestidn
Insumos deportivos Memo de la Coordinadora de
(gelotas ¥ reﬁdles :ie f'l;tbol Cultura y Deportes g’la
s Prfesor de ducaciy | 4 20 s iy preci Be s,
ba4. Proyectos deportivos | Planificacién, organizacién | Ndmero de actividades fisica y representantes de gl z / 2 ; 2 2 :
ejecutados de actividades deportivas | deportivas coordinadas 2 la Red de Cultura y Notebook, pen drive, 01/02/2025 | 30/12/2025 1 1 Extensidn al Dnrecfgor
. puntero, equipo de General, Acta de reuniones,
Deportes de la UNA ¥ A, = > 3
3 sonido, mxcrofoncgs, p]amllas de asistencia,
cédmara filmadera, camara imégenes, informe final de
fotografica. gestidn
Fomentar la cooperacién [- NGmeros de convenios -1 convenios | - 1 convenios
entre las unidades interinstitucionales - 2 convenios interinstitucion |interinstitucion | - Resolucién aprobada de
académicas y centros y [firmados - interinstitucionzles 3 técnicos profesionzles 3( tres) PC's, Imprescras, ales firmados | ales firmados | Convenio interinstitucional
cl. Alianzas direcciones generales de la| Numero de iniciativas firmades Director General, |(ing. 3gr. ; grofesional de conexidén a internet, - 1 iniciativas | - 1 iniciativas aprobados y firmados
interinstitucionales e UNA v las instituciones desarrolladas en - 2 iniciativas con bl ’ Pt iales resmas de hojas A4, A con direcciones|con direcciones| - documentos de proyectos
intrainstitucionales de | publicas y/o privadas para conjunto con las direcciones respansable de a=hcias'sadales) 01/03/2025 | 31/12/2025

generales, UA
/o centro de la

aprobado
- fotos, minutas de

objetives de desarrollo de | UAs y/o centros de la | centro de la UNA y/o vidticos UNA v/o UNA y/o reuniones, etc.
comunidades, académicos | UHA y/o instituciones | instituciones,aliadas instituciones instituciones | - registro de participantes
y de extensién aprobadas aliadas aliadas
\'\
Ing. Quim. CRISTIAN D D CANTERO A. Prof. Dra. ZULLY VERAD OLINAS

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba
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DIRECCION GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA

FORMATO N©°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

IANO: 2025

1. MACROPROCESO: Gestidn de Vinculacidn Social para el Desarrollo Nacional CODIGO: GVSDN
2. PROCESO: Gestion de Extension Universitaria C(:)DIGO: GDE Version: 4
a. Gestidn Vinculacién, Capacitacién y Accién Social CODIGO: GVCAS .
3. SUBPROCESO:  |b. Gestién de Cultura y Deportes CODIGO: GCD
c. Gestidn del Centro de Innovacién para la Agricultura Familiar |[CODIGO: GCIAF

desarrollo sostenible.

4. EJE ETRATEGICO: Vinculacién con la sociedad a través de la extensién universitaria atendiendo al

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar etrategias de extensién universitaria orientadas al desarrollo sostenible

6. PRODUCTO

7. ACTIVIDAD
GENERICA

3. INDICADOR

9. META
ESTIMADA

10.
RESPONSABLE

11. RECURSOS NECESARIOS

12. PERIODO DE

13. CRONOGRAMA

14.MEDIO DE

HUMANOS

MATERIALES

ler SEMESTRE

2° SEMESTRE

VERIFICACION

c2. Programa de
innovacién y educacién
comunitaria

Disefiar e implementar

educacion comunitaria.

proyectos de innovacién y

MNamero de proyectos
de capacitacidn
disefiados, aprobados
v ejecutados

-6 proyectos de
desarrollo
comunitario y
educacidn popular
para miembros de la
comunidad
- 2 proyectos de
investigacidn técnica
(social, econdémico -
productiva)

Disefiar ofertas
académicas de nivel
técnico para la poblacion

MNimero de ofertas
académicas disefiadas
y aprobadas

1 cursos de nivel
técnico disefiado y
aprobado
(diplomado,
capacitacion)

Director General,
coordinador de
gestidn académica

3 técnices profesionales
(ing. agr. ; profesional
de ciencias sociales)
3 personales de servicios
generales

2 (dos) PC's,
Impresoras, conexién a
internet, resmas de
hojas A4, Oficio, utiles
de coficina en general,
movilidad y vidticos,
refrigerios, plataforma
infermatica, insumos
agricolas (abonaos,
semillas, X200)

-3 proyectos
de desarrollo
comunitario y
educacidn
popular para
miembros de
la comunidad
- 1 proyecto
de
investigacidn

-3 proyectos de desarrollo
comunitaric y educacidn
popular para miembros de
la comunidad
- 1 proyecto de
investigacidn

-Documento técnico del
Programa y de los
proyectos raspactivos
disefiados, aprobados y
ejecutados.
-Evaluacida final

3 técnicos profesionales
(ing. agr. ; profesional
de ciencias sociales)
3 personales de servicios
generales

2 (dos) PC's,
Impresoras, iéner,
conexidn a internet,
resmas de haojas A4,
Oficio, utiles de oficina
en general, movilidad y
viaticos, refrigerios,
papel de hilo para
certificados

EJECUCION

INICIO FIN
1/05/2025| 31/12/2025
01/05/2025| 31/12/2025

Recoleccién de
informacion
metodoldgica,
disefio y
sodializacién
del programa
con los
beneficiarios.

Presentacidn y aprobacion
de 1 oferta académica
disefiada

- Propuesta de Oferta
académica técnica
aprobada - Resoluciones

Ing. Quim. CRISTIAN D

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

ID C

SECRETARIO GEE

O A.

RECTORA

N .
\/\ \UELV‘VEM%MO
/ |\ prof. Dra. Z A-DE-D 1_11”51’;\’5’_/./____‘_“
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FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

IANO: 2025

1. MACROPROCESO:

Gestion de Vinculacién Social para el Desarrollo Nacional

CODIGO: GVSDN

2. PROCESO: Gestion de Bienestar Institucional CODIGO: GBI
- SUBPROCESG: a. Gestl'qn de ASIst.eerIa Sar_ntaljla CODIGO: GAS
b. Gestién de Servicios Institucionales CODIGO: GSI

Version: 4

atendiendo al desa

rrollo sostenible.

4. EJE ETRATEGICO: Vinculacién con la sociedad a través de la extension universitaria

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover programas que contribuyan al desarrollo nacional enfatizando
el bienestar, la equidad social y el equilibrio socio ambiental

12. PERIODO DE

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARIO GE

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

RECTORA

7. ACTIVIDAD L 2 % P < E
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN ler SEMESTRE | 2° SEMESTRE
Camilla, Tensiometro y
esfingomandmetro,
al. Consultas da Clinica L 0 s Numero de consultas . - e escriterio, sillas,, Planilla de consulta, recibos
S A 2 5 y / 12/ 3
Médica Atencidn en Clinica Médica realizadas 200 Profesional Clinico Médica acondicionador de aire, 01/02/2025 | 30/12/2025 100 100 de pagos
carpetas, fichas,
boligrafos, hojas
- Turbinas odontoldgicas, i .
azbgg::foﬂggfade Atencién en Odontologia ”“mer’:aﬁ:af;‘;s”lm 200 Profesionzl Odontélogo/a|  bateria para motor | 01/02/2025 | 30/12/2025 100 100 Planills dfj consulta)tecibos
= rotatorio de endodoncia. € pagos
. Director, Encargado balanza, computadora, . .
o e Atencidn en Nutricign | Mdmero de consultas 30 de drea, Docente Nutricionista internet, hojas, articulos | 01/02/2025 | 30/12/2025 40 40 Planilla:de: consulta;. recibos
utricionales realizadas Técnico 1, de oficina de pagos
Profesional I,
Profesional 11
> s p 5 itorio, sillas, articulos
a4. Consultas de Atencidn en Psicologia Mumero de consultas o e eschi g n : Planilla de consulta, racibos
. z Pl = S 250 Psicéloga Clinica de oficina, internet, 01/02/2025 | 30/12/2025 125 125 4
Psicologia Clinica Clinica realizadas computadora de pagos
escritorio, sillas, mesa
para nifios, sillas para
a5. Consultas de \tencién en Psicologia Namero de consultas s o . nifios, materiales - 20/12/202 : Planilla de consulta, recibos
Psicologia Educacional Educacional realizadas 50 Psicdloga. Educacignal didécticos, pizarra, lapices PU02/2025 | S0/12/2025 0 0 de pagos !
de colores, hojas,
/ internet, computadora /K
|
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FORMATO N°: 36 [DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) IANO: 2025

1. MACROPROCESO: |Gestion de Vinculacion Social para el Desarrollo Nacional 'CODIGO: GVSDN

2. PROCESO: Gestion de Bienestar Institucional [CODIGO: GBI Version: 4
a. Gestion de Asistencia Sanitaria ICODIGO: GAS

- SUBPROCESO: | ™ Gestion de Servicios Institucionales CODIGO: GSI

4. EJE ETRATEGICO: Vinculacién con la sociedad a través de la extensién universitaria

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover programas que contribuyan al desarrollo nacional enfatizando
atendiendo al desarrollo sostenible.

el bienestar, la equidad sacial y el equilibrio socio ambiental
S — 7. ACTIVIDAD —— 9. META 10. 11. RECURSOS NECESARIOS N ECuar 13. CRONOGRAMA 14.MEDIO DE
GENERICA ESTIMADA RESPONSABLE HUMANOS MAYERIALES INICIO FIN 1er SEMESTRE 2° SEMESTRE VERIFICACION

Camilla, Tensidmetro,
escritorio, sillas,
modulares, computadora,

a6. Consultas de . - . Mumero de consultas internet, autociave, s . Planilla de consults, recibos
2 > A e e # {02/202 30/12/202 ’
Enfermeiia Atencion en Enfermeria tealizadas 500 Enfermera acandicionador de aire, 01/02/2025 | 30/12/2025 2590 250 de pagos
carpetas, fichas,
Director,Coordinador, biblioratos, boligrafos,
Profesional I, II. pinceles, hojas

Técnica I. Auxiliar
Administrativo I

Planificacién, Organizacion Material lidico, Mesas,

- - - y Coordinacién de Nimero de Atencidn . e sillas, modulares, Fichas de inscripcidn, recibo
b1 Nifios del Mivel Iniciall 4 ctividades para la Integral de Nifios a 100 Maestras Parvularias ¥ | escritorios, computadora, | 01/02/2025 | 30/12/2025 50 50 d¢ pago, mformes
assHOns Atencidn Integral a Nifios | Mivel Inicial brindadas. uidadoras Internet, teléfonos mensuzles
del Nivel Inicial. internos
Planificacidn y Organizacidn . .
3 R para la Expadicién de Niiero de Cédulss DIFE.CtOI', Comp_’utadora, lmp_resora ) .
b2. CEd‘fex'a;Egi“d';:'S‘ta”“ Cédulas Univartarias a Universitarias 1000 it anEdon ~ | Técnico oo vedula, carnets para | 917022025 | 30/12/2025 500 500 Firties, intumies ';‘:;:”a'e"
docentes, estudiantes y Expedidas. . ! s & + Y
funcienarios. interne

Ing. QUI'Iﬂ. CRISTIAN D, ID CANTE
SFCRFTARTO GFNFRALI

Prof. Dra. ZULLY veg/o"é MOLINAS

ZCVM/CDCA/IJRMA/EEG/cr/sdba
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DIRECCION GENERAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA

FORMATO N©°: 36 |[DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) iAI'_\:IO: 2025
1. MACROPROCESO:|Gestion de Vinculacién Social para el Desarrollo Nacional [CODIGO: GVSDN R —
2. PROCESO: Gestidn de Publicaciones Técnicas ICODIGO: GPT :

3. SUBPROCESO:  |a. Gestién de Publicaciones Técnicas y Revista Cientifica

\CODIGO: APT

atendiendo al desarrollo sostenible.

4. EJE ETRATEGICO: Vinculacién con la sociedad a través de la extensién universitaria

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover programas que contribuyan al desarrollo nacional enfatizando

el bienestar, la equidad social y el equilibrio socio ambiental
12. PERIODO DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD 8. INDICADOR 9. META 10. 11. RECURSOS NECESARIOS EJECUCION 13. CRONOGRAMA 14.MEDIO DE
GENERICA ESTIMADA RESPONSABLE HUMANOS MATERIALES INICIO FIN ler SEMESTRE | 2° SEMESTRE VERIFICACION
Difusidn de proyectos y 4 - - o
al. Publicaciones actividades técnicas de Mumero de 2 ?E;Tnaetcon:;rgf e;;x:éx;::celzr}:s ::E:;;:;a
técnicas de extensidn | extensidn universitaria a la| publicaciones técnicas |volimenes editados v 5 colaboradores técnicos arancelels de' i?'udeta&dn a 1 b digital de las re.\p/irtas de Ia
universitaria, editados |comunidad educativa de la elaborados publicados indizacid d o °
UNA v piblico externo indizacion, pago de DOI UNA
Director General,
Jefe de Area, &
docentes técnices, 01/02/2025 | 30{12/2025
tecnicas
y s Edicidn y coordinacidn del | Edicién v coordinacidn Praoyector para las Publicaciones cientificas
?ﬁ;&:;ﬁ?&?:ﬂgi orimer volumen de la del primer velumen de voldmene'zeditados 5 colaboradores técnicos revistas, pago de 1 1 editadas en la plataforma
Univérsitaria edit-'ada Revista Interfaz de la Revista Interfaz de ubl?cados ¥ B aranceles de indexacién e digital de las revistas de la
! extensidn universitaria extensidn universitaria P indizacidn, pago de DOI UNA
A —
Ing. Quim. CRISTIAN D CANTERO

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba
DGPD

SECRETARIO G RAL

Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
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DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

[FORMATO NO: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

IANO: 2025

1. MACROPROCESO:

Gestidn de Investigacién, Tecnologia y Servicios Especializados

ICODIGO: GITSE

2. PROCESO:

Gestidn de la Investigacidn Cientifica e Innovacién

ICODIGO: GICI

a. Gestidn y Ejecucidon Técnica de Proyectos de Investigacion

ICODIGO: GETPI

3. SUBPROCESO:

b. Gestién Editorial Técnica y Cientifica

ICODIGO: GETC

Ic. Gestién de la Informacién y Comunicacién Cientifica y Tecnoldaica

ICODIGO: GICCT

d. Gestién de la Formacién Cientifica

ICODIGO: GFC

4

=}

Version

4. EJE ETRATEGICO: INVESTIGACION,DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

5. Impulsar la cultura de la investigacion

a. Gestion y Ejecucién Técnica

de Proyectos de Investigacion

12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA |8. INDICADOR | 21 =18 | o 40- 11. RECURSOS NECESARIOS EJECUCION e e
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN
Resclucidon de Proyectos
adjudicados. Andlisis cuanzitativo v
cualitativo de los proyactos da Mimero de
investigacidn, adjudicacién, firma da Resolucién d= solucisn ¢ .
contrato, dasembolso, ejzcucién, proyectos de 1 02/01/2025 331/12/2035 Reso ucionce proyectos
finiquito ce ejecucién . finiquito investigzcion adjudicados
contractual y actas d= ciarre d= adjudicados Director
proyectos da Investigacion General,Coordinador,
a. Actas y/o Informas de Ciarra de invastigados Docente Técnico,
Proyectos da investigacion Informe da Cierre de proyectos d= Profasional I, IT y III, T2cnico I Ver PAC
acjudicados Investigacidn investigados. Técnico I, Ty Il y
Rasolucién d= convocatoria dal . Auxiliar Aéministrativo I,
- Himero de Informe 3
Recterzdo a las unidades de ci Tyl
s e e cierra de i
académicas ca la UMA, difusion, hroyectos d : 02/01/2035 | 32/12/2025 Informe da Cierras da
cién d= némina de proyactos : e - - Proyactos
acjudicados con documentos .nv_esbg::lon
P o - adjudicados
técnicos y administrativos
astipulados 2n |z Guis da basas y
condicienas (GBC)
b. Gestion Editorial Técnica y Cientifica
Revista Cientifica de |z UNA
Publicada (REIUNA). Reslizar, Ndmerc ce Revists Inf 4 isidn d
b1. Revista Ciantfficz Publicada capacitar y ejecutar 2l proceso Ciantifica da la UNA 2 02/01/2025 | 32/12/2025 LONRe o smison ce
2ditorial y promocionar la Publizczda {REIUNA) Publizczciones rezlizadas
publicacién cientifica y tecnoldaica Director
Revista Cientifica 2n proceso de General,Coordinador,
edicidn en Inglés. Realizar, capacitar] Ndmero de Revista Docente Técnico, = Adol isiS
v ejecutar el proceso editonal y | Cientifica d= la UNA 1 Prafasional I, II y III, Drczzalc_m_a!t;}:xmllar Ver PAC 02/01/2025 | 31/12/2025 In[:?lj‘a. de emli.lorz:ie
promocicnar |z publicacidn ciantfica (en Inglés) Técnico I, Iy Il y minisrativo Publiczcionas rezlizadzs
b2. Portzl de Revistas Cientificas v tecnoldgica Auxiliar Administrativo I.
UmMA Ravistas Cientificas de la UNA Iyl
ingreszdsas al portal. Raalizar, Mamero d= Revistas £ 4 isign d
capacitar y ejacutar 2l proceso  [Cientificas ce la UNA, 1 02/01/2025 | 31/12/2025 In Grme de emiside de
=ditorial y premocionar la ingresadas zl portal Publicaciones realizzdas
publicacidn cientificz y tecnoldgica

Ing. Quim. CRISTIAN DAY1
SECRETARIO G

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

ANTERO A.

L
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1. MACROPROCESO: Gestion de Investigacién, Tecnologia y Servicios Especializados CODIGO: GITSE

2. PROCESO: Gestidon de la Investigacion Cientifica e Innovacién ICODIGO: GICI
a. Gestion y Ejecucién Técnica de Proyectos de Investigacion C(:)DIGO: GETPI

. SUBBROCESO: b. Gest-l?n Editorial Tecnln;'ix Yy Clentlﬁcg N e ICODIGO: GETC
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Version: 4

4. EJE ETRATEGICO: INVESTIGACION,DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

5. Impulsar la cultura de la investigacién

a. Gestion y Ejecucion Técnica de Proyectos de Investigacion

6. PRODUCTO

7. ACTIVIDAD GENERICA

8. INDICADOR

9. META
ESTIMADA

10.
RESPONSABLE

11. RECURSOS NECESARIOS

12. PERIODO DE

13. CRONOGRAMA DE

14.MEDIO DE

c. Gestion de la Informacién

y Comunicacién Cientifica y Tecnolégica

cl. Base de Datos creadas

Base de datos de Lineas de
Investigacién de la UNA.
Promocion de las Lineas de
Investigacidn de la UNA en la
pagina \Web, actualizacidn,
contactos de responsable de
Lineas de Investigacion por
unidades académicas

Mimero de Base de|
Datos creadas

Base de datos de Investigadores
de la UMA categorizados en el
PRONII. Actuazlizacién de base de
datos conforme a la convocatoria
por parte de la Institucién
encargada {COMACYT)

MNumero de Base de
Datos creadas

c2. Base de Datos de Eventos
de divulgacidn social de la
ciencia creadas

Promover, dirigir , supervisar y
realizar la difusidn de los
resultados de investigaciones
cientificas realizadas en la UNA.

Mimero de Base de

Datos creadas de

divulgacidn social
de la ciencia

Director General,
Coordinador, Docente
Técnico, Profesional I,
IIy III, Técnico I, IT v

IIT y Auxiliar
Administrative I, IT v
II

EJECUCION EJECUCION -
HUMANOS l MATERIALES INICIO ] FIN 1.° SEMESTRE [ 2.° SEMESTRE VERIHCACION
Informe de emisién de
Profesional o Técnico I 02/01/2025 | 31/12/2025 1 - base de datos creadas
en la Web de la UNA
Director
General,Coordinador,
Pocente Tecnico, Informe de emisidn de
Profesional I, II y III, Ver PAC 02/01/2025 | 31/12/2025 1 - ”
Técnico I, v III y base de datos creadas
Auxiliar Administrative
I, II y III
Profesional o Técnico I 02/01/2025 | 31/12/2025 = 1 Infarme:de smiskin de
. e ds base de datos creadas

Ing. Quim. CRISTIAN

SECRETARIO

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

ID CA
ERA

Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS

RECTORA
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Resolucion N.O.Y . e e,

0 4 MAR 2025

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual {(POA)

ANO: 2025

1. MACROPROCESO: Gestidn de Investigacién, Tecnologia y Servicios Especializados ICODIGO: GITSE
2. PROCESO: Gestidn de la Investigacion Cientifica e Innovacion 'CODIGO: GICI
a. Gestidn y Ejecucion Técnica de Proyectos de Investigacion ICODIGO: GETPI
b. Gestidn Editorial Técnica y Cientifica 'CODIGO: GETC
3. SUBPROCESO: C. Gestl'or? de la Informacién y Comunicacién Cientifica y jCODIGO: GICCT
Tecnoldgica |
d. Gestidn de la Formacién Cientifica 'CODIGO: GFC

Version: 4

4. EJE ETRATEGICO: INVESTIGACION,DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

5. Impulsar la cultura de la investigacion

a. Gestion y Ejecucién Técnica de Proyectos de Investigacion

Ing. Quim. CRISTIAN
SECRETARIO

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

Prof. Dra

“ZULLY VERA DE MOLINAS

RECTORA

12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA | 8. INDICADOR | 2= META | 0. 11. RECURSOS NECESARIOS EJECUCION EJECUCION Lol )
HUMANOS | MATERIALES NIcIo | FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
d. Gestién de la Formacién Cientifica
Capacitacicnes realizadas. s o
Gestonar ,disefiar, promover v . Informe dg emision de
ejecutar transferencias de Nimero de Capacitacionts
conocimiento cientifico Capacitaciones 3 02/01/2025 | 31/12({2025 2 1 realizadas, planilla de
tecnulél ico \a frave 3 ‘]f realizadas asistencia y plenilla de
gico, avesde'a czlificaciones
formacidn continua.
s Director
.E_Iab_o’racl_on Programa !:Ie = General,Coordinador,
Iniciacion Cientifica. Gestionar Nimero de P -y
e A izl Docente Técnico, Informe de emisién del
£ (disefiar, promover y ejecutar Elaboracion 5 o 2 o < e o i
d. Formacién Cientifica . s 4 Profesional I, I y ITI, |Profesional o Técnico I Ver PAC 02/01/2025 | 31/12/2025 - 1 Progarama de Iniciacidn
transferencias de conocimiento Programa de e N S
cientifico y tecnolégico, a través |Iniciacien Cientifica Técnico I, ITy IIl y Cientifica elaborda
Yy tecnologico, i S [nidacion Kent Auxiliar Administrativo
de la formacién continua. %
I IIyIIL
Jornadas de Jévenes -
Investigadores realizadas. Niamero de
Gestionar ,disefiar, promover y Jomadas de Iiforia de eniisign de
ejecutar transferencias de Jévenes 1 02/01/2025 | 31/12/2025 - 1 " Jornadas rea[i;adas
conocimiento cientifico y Investigadores
tecnoldgico, a través de la realizadas
formacién continua. | /]
i

Pagina 23 de 76




C. Elect.: rectora@una.py

RECTORADO

www.una.py

Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

C maversidad Nacional de Asi. cion

Resolucién N.°°:56:F 2015

0 4 MAR 2025°

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Ope

rativo Anual (POA)

ANO: 2025

1. MACROPROCESO: |Gestidn de Investigacion, Tecnologia y Servicios Especializados CODIGO: GITSE
2. PROCESO: [Transferencia de Tecnologia y Resultados de la Investigacién CODIGO: TTRI Version: 4
s suRPRBEESG: a. Gestion de Propiedad Intelectual y Vigilancia Tecnoldgica CODIGO: GIP
- 3 b. Gestién de Vinculacidon y Mercado CODIGO: GVM
4. EJE ETRATEGICO: INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION 5. Impulsar la cultura de la investigacion
12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
= g - .MEDIO D
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA 8. INDICADOR gsﬂﬂﬁo A [10. RESPONSABLE 11/ RECURSOS NECESAKIOD EJECUCION EJECUCION vleknmcréi
HUMANOS | MATERIALES INICIO T FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
=. Gestién de Propiedad Intelectual y Vigilancia Tecnoldgica
Creacidn de base de datos para la
valoracién de activos intelectuales de
al. Base de Datos de  |[la Universidad Nacional de Asuncién,| Nameros Base de Informes de planilla de
activos de propiedad con miras a la transferencia Datos de actives de 2 un (1) Profesional I 02/01/2025 | 31/12/2025 1 1 base de dato:emiﬁdos
intelectual elzborados | tecnoldgica, creando vinculos entre |propiedad intelectual Director General, -
la UMA vy sectores nacionales e Director, Jefe de
internacionales Departamento,
Establecer bases para la correcta P;ofes_lollil %i {,I;’i;n’ VERPAC
lacidn de la propiedad e, LY LY
r_eg_u - Auxiliar Administrativo I,
intelectual, con miras a la oy 10
a2. Acuerdos y/o transferencia de conocimientos |Mdmero de acuerdos| - - ¢ 5 ; Informes de Acuerdos y/o
Contratos Elaborados |[generados en la Universidad, segin y contrataos 2 Un (1) Técnico I 02/01/2025 31/12/2025 1 1 Contratos elaborados
Resoluciones, leyes, v otras
documentaciones establecidas
vigentes
b. Gestidn de Vinculacién y Mercado
b1. Resultados de Creacion y actualizacién de Nimero de
Investigacién con potencial| plataforma web para difusién de Inezzgiltgdo%idcin 3 Director General Un {1) Profesi 11 02/01/2025 31/12/2025 > 1 Informe de Planillas de
de transferencia al servicios tecnoldgicos v el portafolio gac ¢ IEegReneal, . n glesiona e d datos emitidos
mercado identificad de tecnologias, ofrecidos por la UNA potendial de Rigectar; Docente Tecnico
ol . s glas, elrecicos pol transferencia vy Docente Investigador
Jefe de Departamento,
Profesional I, II y III, MERREC
Inf I Técnico I, 1Ty I y
b2. Levantamientos de n:n:n;?er;:ssee;o;'aarbﬁsaqpuo;/;ar gea" Mimero de reuniones Auxiliar Administrativo I, Actas de reuniones o
necesidades del mercado " v asesorias a 4 IIy I Un {1) Profesional I 02/01/2025 | 31/12/2025 2 2 Informes de planillas
5 soluciones a sus demandas e
Identificados tecnolégicas empresas emitidas

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARIO G

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

—~—.

Prof. D ZUTE% A DEMOLINAS

4

RECTORA
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Resolucidon N.°...<.~7..

0 4 MAR 2029

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

FORMATO NO©: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2024
1. MACROPROCESO: _ |Gestidn de Investigacién, Tecnologia y Servicios Especializados CODIGO: GITSE
2. PROCESO: [nvestigacién Cientifica y Servicios Tecnoldgicos Especializados CODIGO: ICSTE
a. Gestidn de Servicios Laboratoriales C(:)DIGO: GSL Version: 4
. b. Gestién de Investigacion CODIGO: GI
= SHUEPROCESD: c. Gestidn de Proyectos Ambientales CODIGO: GPA
d. Gestidn de Sistema de Calidad CODIGO: GSC

4. EJE ETRATEGICO:

INVESTIGACION,DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: IMPULSAR LA CULTURA DE LA INVESTIGACION

12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD 8. INDICADOR[2; META 10. RESPONSABLE 13- BECURSO0S NECESARIOS EJECUCION EJECUCION 14.MEDIO DE
GENERICA ESTIMADA HUMANOS { MATERIALES INICIO | FIN 1.° SEMESTRE I 2.° SEMESTRE VERIHCACION
a. Gestion de Servicios Laboratoriales
Andlisis cuantitativos,
Integracion, Comunicacidn de
resultados informacidn MNimero de " 0
a. Certificado y/o Informes a_dministrativa ¥ téqnica (;ertificad_o y_/o DIJY:FEtO(;'eGS;\::tI.aI:Iéﬁg?n -
técnicos de anilisis a’“;tadas a Normativas, | Infarmes técnicos 1.200 Profesional I, IT y ITI, Técnico 3 (tres) Var PAC 01/02/2025 |  31/12/2025 650 550 Informe de Nimeros de
laboratorizles elaborados arnacopeas, can de andlisis I, I y ITI v Auxiliar Profesional 1 Certificados
Metodologia y Técnicas Iaboratarizales bty Iy
. % Administrativo I, II y III
analiticas nacionales e elaborados 4
internacionales de los
parédmetros establecidos.
b. Gestién de Investigacién
Difusidn cientifica, Programa
concreto y manejo efectivo del
tiempe, Identificacién de las
Ty als, S Orector Genera,Director,
b . medicién, Fomento del . ocente Tecnico y Docente .
b1. Difusidn de estudios de lid 'C tividad Nimero de Investigador, Jefe de 2 Profesional I
resultados de dinalnﬁ:anfg?' e\l,:gfuavt‘:idan ge la certificado de 6 Departamento, Profesional I, 1 Docente Ver PAC 01/02/2025 31/12/2025 3 3 Informes emitidos
investigaciones. info_;'mac/ién basads & participacidn IIy III, Técnico I, IT y 111 y Investigador
. R Auxiliar Administrative I, II y
resultados de investigaciones I
de las dreas del CEMIT
involucradas como
Biotecnologia, Medicamentos \ L
y Medio ambiente. . —~—
N ——

Ing. Quim. CRISTIAN

SECRETARIO

ZCVM/CDCA/IJRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS

RECTORA
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4 MAR 2025

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

FORMATO N°: 36 |[DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) IANO: 2024

1. MACROPROCESO: _Gestidn de Investigacién, Tecnologia y Servicios Especializados CODIGO: GITSE

2. PROCESO: Investigacion Cientifica y Servicios Tecnoldgicos Especializados CODIGO: ICSTE
a. Gestion de Servicios Laboratoriales C(:)DIGO: GSL Version: 4
b. Gestidn de Investigacidn CODIGO: GI

e SOBPROCESE: ic. Gestion de Proyectos Ambientales CODIGO: GPA
'd. Gestidn de Sistema de Calidad CODIGO: GSC

4. EJE ETRATEGICO: INVESTIGACION,DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: IMPULSAR LA CULTURA DE LA INVESTIGACION

11. RECURSOS

12. PERIODO DE

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARIO GE

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

Prof. Dra. ZULLY VERADE MO
RECTORA

. ACTIVIDAD i - 3. CR! RAM ECI .
6. PRODUCTO el S DICADOR O METAESTIMADA  (10. RESPONSABLE NECESARIOS EJECUCION A3 CRONOGRAMA DEEIECUCION LMENIODE
RI D HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE VE CION
Nimero de
Publicaciones de articulos | publicaciones de = b 1194 - s
cientficos articulos 8 2 Profesional I 01/02/2025 31/12/2025 4 4 Informes emitidas
cientificos
Mumero de
Presentacién de Trabazjos Trabajos
b2. Publicaciones y = e 1raba) presentados en 12 " . 1 Profesional I 01/02/2025| 31/12/2025 6 6 Informes emitidos
g en eventos Cientificos Director General, Director,
presentaciones en aventos eventos Do te Investigador Ver PAC
cientificos realizados Cientificos cen vestig
Mimero de
= s proyectes de .
Proyectos de Investigacion ety . f Informes de lineas de
financiados en ejecucion }nve;FIQEClon 10 1 Profesional I 01/02/2025| 31/12/2025 3 7 investigacion
financiados en
ejecucién
c. Gestion de Proyectos Ambientales
Estudios de calidad de <
S . Memoréndum de la
Agua, eutrofizacién y Mimero de . <
= =5 = X . 1 (1) Profesional i ; entrega de informes
contamlnancmn.en el informes 3 Director General, Director, 1 01/02/2025| 31/12/2025 2 1 Finalizados a la Direccién
embalse de Itaipu vy . realizados Docente Técnico ¥ Docente del CEMIT
Ectuds i afluestes del Rio Parand Investigador, efe de
C. Estudios analitcos &
. = - Departamento, Profesional Ver PAC
ambientales finalizados 1, 1 y 1, Técnico I, I y 111
. ; Mimero de y Auxiliar Administrative I,
s i S
onsutiora en meNIES 08 o br s 2 Iyl 1 (un) Consultor 01/02/2025| 31/12/2025 1 1 Informes emitidos
calidad de aguas. o
emitidos
\\\
~
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0 4 MAR 2025

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2024
1. MACROPROCESO: |[Gestidn de Investigacidn, Tecnologia y Servicios Especializados CODIGO: GITSE
2. PROCESO: Investigacion Cientifica y Servicios Tecnoldgicos Especializados 'CODIGO: ICSTE
a. Gestidn de Servicios Laboratoriales ICODIGO: GSL Version: 4
_ b. Gestién de Investigacidon 'CODIGO: GI
3- SUBPROCESO: c. Gestidn de Proyectos Ambientales 'CODIGO: GPA
d. Gestién de Sistema de Calidad [CODIGO: GSC

4. EJE ETRATEGICO: INVESTIGACION,DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: IMPULSAR LA CULTURA DE LA INVESTIGACION

|
8.

11. RECURSOS

12. PERIODO DE

Bioseguridad

6. PRODUCTO L ACTEVIAD ENDICADOR |9- META ESTIMADA  [10. RESPONSABLE NECESARIOS EJECUCION £2ARONDGEAIA DE BIECUCION B a8
P HUMANOS | MaTERIALES INICIO | FIN 1.° SEMESTRE | 2.* SEMESTRE
'd. Gestién de Sistema de Calidad
Lo Mimero -
Acreditacion ONA Sobre la Y . po. B Certificado de
Horma ISO IE 17025, ““eg;gc'““ L 01/02/20251" 31/12/2025 & - acreditacion
Director General, Director,
. - . Docente Técnico y Docente
& Stz s aliiad Cez\jﬁliggcassgé_.laizz:slas —— A 4 Zn';'tesﬁgacjor,PJei;e ?e i 1(un) Profesional Ver PAC 01/02/2025| 31/12/2025 . C:;bg::::sc;r;cﬂr;i:g;o
acreditada y/o certificada | Prdcticas de Laboratorios |Certificacion BPL epartamenioLrgkesion 1 & A PALNENE = - Laboratorio BPL
de Microbiclogia I, 11 y}}I, Tecn}cp L I_I v III aboratorio
v Auxiliar Administrativo I,
Iyl
Capacitacign Certificada
informacidén basado en Nimero Certificad itidos
normativas de vigentes de | Capacitacion 8 01/02/2025| 31/12/2025 4 4 ertifica CC;EISIT} 05 por
la ISO 17025, 1SO 9001, Certificada -

Ing. Quim. CRISTIAN DA
SECRETARIO

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

RECTORA

Prof. DIa=Zu VERA DE MOLINAS
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0 4 MAR 2025

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

FORMATO NO: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) IANO: 2025

1. MACROPROCESO: |Gestidn de Investigacidén, Tecnologia y Servicios Especializados CODIGO: GITSE

2. PROCESO: Gestion de la Comisién Nacional de Energia Atdmica CODIGO: GCNEA
a. Gestidon de Servicios de Tecnologia Nuclear CODIGO: GSTN

3. SUBPROCESO: b. Gestion de Investigacion en Aplicacion Nuclear CODIGO: GIAN

c. Gestidon de Promocidn y Formacién en Proteccidn Radioldgica

CODIGO: GPPR

Version: 4

4. EJE ETRATEGICO: INVESTIGACION,DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: (5) Impulsar la transferencia de conocimientos, tecnologias y

Ing. Quim. CRISTIA
SECRETARI

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
RECTORA

lexperiencias que contribuyan a dar soluciones a distintos sectores de la sociedad
a. Gestion de Servicios de Tecnologia Nuclear
11. RECURSOS 12. PERIODO DE |
6. PRODUCTO P INDICADOR | 9- META ESTIMADA | 10. RESPONSABLE NECESARIOS EJECUCION 13. CRONOGRAMA DE BJECUCION]  14-MEOTO DE
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE ERIFICACION
Humero de Tovesntades,
Sy ycontolde || LTS, 4 Pocerie
5 i y - .
ocupacionalmente dosis emitidos 2.250 Técnico 1. Obs. 02/01/2025| 30/12/2025 1125 1125 Informe de usuarios de
expuestos, usuarios del para Falta 1 Docente Dosimetria
Laboratorio de Dosimetria trabajadores Técnicoo 1
ocupacionalment Ducerite
e expuestos Investigador
al. Dosimetria Certificada
Director General, Director,
Jefe de Departamento,
Central v verificacion de Himero de Docente Técnico ';'Docetl'lte
g & = metros cdbicos Investigador, Profesional I, 1 Docente Wer PAC ) = Informe técnico de
fimites: pemmitidos.de de material 14 m3 Ly I Técnico I, My I v|  Técnico 02/01/2025|  30/12/2025 5 M3 3 ms monitoreo
radiacion Ionizantes. midhitoreado Auxiliar Administrativo I, II
y I
Certificacién e Informes
a2. Certificacién e : técnicos de anélisis MNimero de
Informes técnicos de aboratoriales elaborados, Informes de 2 Docentes oty . . —
anaélisis laboratoriales ajustados a Mormativas, vy | Laboraterio de 23 Técnicos 02{01/2025|  30/12/2025 i 10 Inferme Técnico.
elaborados Técnicas analiticas Andlisis.
nacionzles e internacionales
e e v W - o T
RCIONA/ X
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4 MAR 2025

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

ICODIGO: GPPR

FORMATO NO°: 26 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) IANO: 2025
1. MACROPROCESO: |Gestidn de Investigacion, Tecnologia y Servicios Especializados CODIGO: GITSE
2. PROCESO: Gestidn de la Comisidn Nacional de Energia Atémica CODIGO: GCNEA o
a. Gestidn de Servicios de Tecnologia Nuclear ICODIGO: GSTN Version: 4
3. SUBPROCESO: b. Gestién de Investigacién en Aplicacidn Nuclear ICODIGO: GIAN
c. Gestién de Promocidn y Formacidon en Proteccién Radioldgica

4. EJE ETRATEGICO

: INVESTIGACION,DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

an a dar soluciones a

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: (5) Impulsar la transferencia de conocimientos, tecnologias y
experiencias que contribuy

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

SECRETARIO G

DAY¥ID CAN .

T RECTORA—

distintos sectores de la sociedad
7. ACTIVIDAD 8. 9. META 11. RECURSOS NECESARIOS 2. BERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE EJECUCION 14.MEDIO DE
|5 PRODUCTO G-ENI’ERICA INDICADOR E;‘»TIMADA A EESPONSALLE EJECucION VER:IFICACIC')N
| HUMANOS [ MatEriaLEs micro | FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
'b. Gestién de Investigacién en Aplicacién Nuclear
presght:git\;l;ceasc?:z?.l:ntos in-'esglga:c?g?lr)il‘l;::;::llo de Pu{;}]i?aggnii ¥ Director General, Director, 1 Docente Inferme de Publicaciones
RS g S . 5 presentaciones en 25 Docente Investigador, Investigadory 1 Ver PAC 02/01/2025 30/12/2025 15 10 G =
éiel g\r;esggalcxta)rr\ C:elr_ltlf;car Proyvectos Ien materia eventos cientificos Docente Técnico, Docente Técnico realizadas
el a Muclear realizados nuclear. realizados
c. Gestion de Promocién y Formaciéon en Proteccion Radiolégica
Mimero de Cursos 8 Docentes y 2 Inf de €
de Capacitacién 6 Auxiliares Ver PAC 02/01/2025| 30/12/2025 2 4 e e >
e G i Director General, Director, ini ivos ’ : Organizados
verificar la aplicabilidad de organizados A + Director, Administrativos
e =55 Jefe de Departamento,
r:gtsll?sicge :srl?«t:icngf?a Docente Técnico y Docente
c. Capacitacién certificada socializac?én ,de normativas Investigado, Profesional I, IT
métodos y acciones parah ¥ I, Tecnlco I; IT y-IIL ¥
evitar riesgos Hdmero de Auxiliar Administrativo I, IT y
. U
* III
certificados de - =
RN T 2 Auxiliares v & = Informes de Certificados
cal;arsltteacc:]%n.‘cn 170 Administrativos Ver PAC 02/01/2025 30/12/2025 85 105 emitidos
Radioldgica ' f\
e T }(
- 3 A7 3 ity i \7‘; /\ :\
N =
Ing. Quim. CRISTIAN Prof. Dra--ZULLY VERA DE MOLINAS
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0 4 MAR 2025

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

IANO: 2025

1. MACROPROCESO:

Gestion de Investigacion, Tecnologia y Servicios Especializados

CODIGO: GITSE

2. PROCESO:

Gestion de Incubadora de Empresas

CODIGO: GIE

3. SUBPROCESO:

a. Gestidon Técnica y Financiera

CODIGO: GTF

Version: 4

b. Gestion de Proyectos e Innovacion

CODIGO: GPI

c. Gestidon de Marketing, Captacion y Capacitacion de Emprendedores

cODIGO: GMCCE

4. EJE ETRATEGICO: Investigacion, desarrollo tecnolégico e Innovacion

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Propiciar la articulacion de un sistema de gestion de conocimientos,
transferencias de tecnologias, resultados de investigacién y de emprendedorismo

12. PERIODO DE

13. CRONOGRAMA DE

. ACTIVI . . ARIOS . J
6. PRODUCTO A Z:‘E?\II'ERICADAD 3. INDICADOR gs_';'IEJ:‘D A [10. RESPONSABLE 1t REGURSOSTHECES EJECUCION EJECUCION le‘;;"F‘ig}‘%I%%
! | HUMANOS | MATERIALES mNicio | FIN 1.° SEMESTRE |  2.° SEMESTRE
Emprendedores que ingresan a la etapa de Pre-incubacién
Se dard la primera asistencia Niimero de
pom emprendimientos -
a1. Meniorandum de al emprendedor que llegue que se postulan Decumentos firmados v
kel - con idea de negacios, hasta la SR | Director Generel, Director, 4 Materiales vy 1f 1905055 todos los documentos
enten?&?&s:i?éie Pre firma del Memorando de ?:Zil;:gr;saag:ll: 1e | emprendedor (res) Humano tecnclégicos 02/01/2025 50/12/2025 F 6 solicitados durante el
entendimiento de Pre- i 1 proceso
A etapa de pre-
incubacidn 2 A |
incubacidn |
i
Emprendedores que ingresan a la etapa de incubacién
T
Luego de culminar la i
asistencia a los i
emprendedores pre-incubados
en la elaboracidn de su Plan
de Negocios, se resliza
gestiones para que 3 docentes Mumero de
. _. | veoluntarios califiquen el plan | emprendimientos . . .
a2. Contrato de incubacién de negocios enviado, que firman el 8 Re_ctora, Director Gene{ral, Humano Mater@lg, Y 02/01/2025 30/12/2025 - 8 Documentos firmados
firmado gestiones para la convocatoria contratorda Director, emprendedor {res) tecnoldgicos
y conformacién del Comité de incubacidn
Seleccion de Proyactos,
Elaboracidn v firma del acta
de la reunidn, Elaboracidn y
firma del contrato de
incubacidn

Ing. Quim. CRISTIAN

SECRETARIO GE

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

Prof. Dra. ZULL
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Resolucion N.° 038:" TD‘ZS

0 4 MAR 2020

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

SECRETARIO GENERAL

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

RECTORA

FORMATO NO°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANQO: 2025
1. MACROPROCESO: [Gestidn de Investigacién, Tecnoloaia y Servicios Especializados ICODIGO: GITSE
L
2. PROCESO: iGestién de Incubadora de Empresas ICODIGO: GIE Version: 4
. Gestion Técnica y Financiera ICODIGO: GTF —
3. SUBPROCESO: b. Gestidn de Proyectos e Innovacion ICODIGO: GPI
. Gestion de Marketing, Captacién y Capacitacién de Emprendedores  |CODIGO: GMCCE
B : - - P ? . ETIVO ESTRATEG : Propiciar la articulacio n sistema io imi
4. EJE ETRATEGICO: Investigacidon, desarrollo tecnolégico e Innovacion - OBd P Ea1C0; Paop cHtacion d_e'u de gestion de conocimientos,
transferencias de tecnologias, resultados de investigacidn y de emprendedorismo
| 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO A G IVIDAD 8. INDICADOR 2 M1ETR 10, RESPONSABLE 4. REQURSOS NECETARIOD EJECUCION EJECUCION e
| | HUMANOS | MATERIALES INICIO | FIn 1.° SEMESTRE |  2.° SEMESTRE RIF
Elaboracién de un proyecto a ser presentado a un organismo de cooperacién internacional
Materiales y
tecnoldgicos v
aprobacign de la
Coordinacidn de la . contraparte
i io / Rectora, Director General, . <
'?ep::{:oe‘;]:?gsnprd:sleart?d?t: Prayecto de Director de INCUNA, ql:?;srf:cslgl?gé: el Informe de gestidn de la
b. Proyectos de innovacion . N innovacidn Organismo Cooperante y s j_ > < SR 4 ar1f _ _ implementacién del
caon fondos obtenidos ag;g;glzsln?nc:los:sr:t:]tj:fr:j:la _adjudicado e © Respgr_\sable del drea de Humano a::;%:;%‘:;‘z: 02/01/2025 80/12/2025 proyecto y‘dqcumentos
aprobado oficialmente ¥ con implementado GESE'OI'L:?VZ;?Z:GOS € pasantia, jornadas evidénciales
fondos disponibles ! de buenas
précticas,
congresos v
I seminarios
IMateriales de promocién y difusién
cl. Materiales disefiados y Elaboracién de Brigf de MUEVOS numero de brief Técnico de Marketing, materiales ¥ 7 .
difundidos en}g;r;d::?are:é;?:;uzgg de elaborados 6 Director, emprendedor Humano tecnoldgicos 02/01/2025 30f12/2025 3 3 Brief Elaborados
Personas sensibilizadas sobre servicios de la INCUNA
c2. Planilla de registro de |Sensibilizacién de los servicios Mimero de Director\Técnico di captacion — asiszzﬂ:gaﬁf;;g:tszd:ator
5 - . 5 , Técnic : riale J01s ; atos|
potencxalz:tr:g;:ndedores de la INCUN{: 3rﬁtud|antes de sezsil;i?irz]:das 400 v capacitacian, asistentes Humano tecnoldgicos 02/01/2025 30/12/2025 200 200 o registro de asistencia
i virtual
Emprendedores capacitados
Cursos o charlas presenciales . _ = : i Fotografias, imdgenes
c3. Cursos de capacitacién | o virtuales organizadas para |Ndmero de cursos 8 lecrgor;;-fac,;léc: ifi;:taepnttaearon Humano.., Qi;i?g;?csn; 02/01/2025 3012/2025 4 4 presentacién en PO\VETPD’iI’lt,
capacitar a emprendedores y:capacit e = _.Af?'Mj\ NA T - informe
- — — — et =
’ ™y "
Ing. Quim. CRISTIAN DAVID CANTERO A. MQLINAS
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0 4 MAR 2005

l

DIRECCION GENERAL DE POSTGRADO Y RELACIONES INTERNACIONALES

FORMATO No°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual {(POA)

ANO: 2025

Version: 4

1. MACROPROCESO: [Gestidn de Postgrado y Relaciones Internacionales ICODIGO: GPRI
2. PROCESO: IGestién de Postgrado y Formacién Continua ICODIGO: GPFC

. @a. Gestion de Formacién Continua y Politicas Publicas ICODIGO: GFCPP
P- SUBPROCESOS: |, ~Gestion y Calidad de Postgrado CODIGO: GCP

4. LINEA ESTRATEGICA: Calidad de los Procesos Académicos 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los programas de Postgrado y Formacién Continua
10. 12. PERIODO DE
6. PRODUCTO 7_&%1%\4112}?9 8. INDICADOR Eg, MMli\rSA RESPONSABLE 11. RECURSOS NECESARIOS EJECUCION 13. CRONOGRAMA DE EJECUCION \}[54 rgg;gl[glg\l
STI HUMANOS { MATERIALES INICIO | FIN 1° SEM. | 2% SEM. RI
a. Gestién de Formacién Continua y Politicas Publicas
1- Elaboracidn y/o
adecuacion de convenios
2- Elaboracién de
programa de mallas it
curmiculares Cantidad de cursos de Al menos’1 Cursos’de Resp(;'nesgg{é del 1 Coordinador Convenios firmados,
Sontinus desemaliades |7 Difusidn y promocidn de| - FSTRACC SOUTNS | formacidn continua a fires, Profesional 1, ARISIANO Y1 verpac | oz/01/2025 | 31/12/2025 - : curncaiaras, pubheacionss
los entrenamientos de i P desarrollar por médules| Coordinacién % A i
formacion continua médulos Docente Docente en redes sociales
4- Implementacién y
evaluacidn del
entrenamiento de
formacidn continua 1
b. Gestion y Calidad de Postgrado
Director,
1. Pr mas d tarad Andlisis de la Cantidad d Al menos 20 Programas| Responsable del Dict inf "
O fanades T " dociimentadn de las YA™y ~STICeC Programas £ de postgrados  [drea, Profesional I| 1 Profesional III 02/01/2025 | 31/12/2025 10 10 e e anta
g oz de la UNA posigrados;geshonados gestionados Cocrdinacion € gesuon
Docente
Compilacién Al menos 1 base de Director,
o . ot datos desarrollada v !
b2. Estadisticas de postgrado sistematizacién y = 5 - Responsable del R
v formacién continua actualizacién de base de Canhdfd:’e Snf?rme. e cargada d‘;ia.tos’ d drea, Profesional I,| 1 Aux.Adm, 1, 1 02/01/2025 31/12/2025 - 1 jinforme af\ual' de: resultados
procesados datos de postgrados y estadisticos informes estadisticos dgf Coordinacion Técnico I Ver PAC estadisticos
formacién continua los cursos de postgrado Docente
1an ¢ y formacidn continua
- Al menos 1C protocolos .
Cantidad protocolos de Director, 5 .
. e de Postgrados 4 ) 02/01/2025 3171272025 4 6 Dictamenes
b3. Cursos de postarado El:}ﬁlgiﬁl:c?giccllunlgr postgrados finiquitados finiquitados ’Reasp:r%s’zfi]:ni?l 1 C?;ermad;r
finiquitados dif:rentes post;rad-;)s Cantidad tesis de Al menos 1§ Tesis de meCloordiln;cion Siieflt’::?liecmcos 02/01/2025 31/12/2025 4 6 coluci . "
postgrados finiquitados Postgrado%niquitados Docente = m{‘\“ e / 112/ Resoluclones y actas
. =  CLOALA ST . el - . i

Ing. Quim. CRISTIAN D.
SECRETARIO GE

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD
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Resolucion N.o. .. b 2,

0 4 MAR 2025

L DIRECCION GENERAL DE POSTGRADO Y RELACIONES INTERNACIONALES
FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2025
1. MACROPROCESO: [Gestion de Postgrado y Relaciones Internacionales CODIGO: GPRI
2. PROCESO: iGestion de Relaciones Internacionales CODIGO: GRI Version: 4
a. Gestion de Redes y Convenios CODIGO: GRC
3. SUBPROCESOS: s - N A
b. Gestidn de Becas y Movilidad Internacional CODIGO: GBMI
4. LINEA ESTRATEGICA: Calidad de los Procesos Académicos 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Potenciar la Internacionalizacién de la UNA
12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO 7 GAECN'EFRI“IgQD 8. INDICADOR  |9. META ESTIMADA REspo]i\?s' T L1-RECURSOS NECESARION EJECUCION EJECUCION JS&F&&I\&%E
HUMANOS | MATER1ALES INICIO | FIN 1° SEM. T 2° SEM.
Gestion de Redes y Convenios
_Director, Jefe de
al. Asociaciones o redes de Elaboracién de Proyectos |Cantidad de Asaociaciones | Al menos 1 asociacién o |Area, Profesional I, Resclucion, nota UMA
tiniversidades cJoncreta:!a" para la concrecién de redes | o redes de universidades | redes de universidades Auxiliar Ad. I, 1 Profesional I Ver PAC 02/01/2025 31/12/2025 - 1 institucional e informe anual
= ~ |de cooperacidn internacional concretadas concretadas Coordinador de gestidn
Docente
5 3 h Director, Jefe de
Cantidad de Convenios | Al menos 10 convenios | ; i .
. . . . $ 2 Area, Profasional I, Convenios firmades por las
;férﬁ‘a’zgen"a'l";__ "ijcn'g:‘:t':;oe_ E'ab""ac"a’gu‘jef dco°s""e“'°s Y m‘;:f:’ﬁ’éfgisalis mré:fr‘]“a"cla;isafes Auxiliar Ad. I, 1 Profesional I Ver PAC 02/01/2025 31/12/2025 5 5 maéximas autoridades de las
> = cctadas concedtadas Coordinador Universidades partes
concretados €iddos Docente
Gestion de Becas y Movilidad Internacional
Participacién en Programas A?ef;ecsl?;;’:s?(f;:lel Cata de postulacién; notas
e L S| bt OO | omitad de by | Mmenosssbecsey |V Riiarad. . | tpatesonalt | verpac | oomypoes | ooz | as 50 [resentodas po los decanes,
fiite S Coordinador planilla de registro
Internacionaies Docente
Ing. Quim. CRISTIAN 1 ANTERO A.
SECRETARIO GE L

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba
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04 MAR 2005

f

DIRECCION GENERAL DE POSTGRADO Y RELACIONES INTERNACIONALES

FORMATO N@°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

IANQ: 2025

1. MACROPROCESO: _|Gestién de Postgrado y Relaciones Internacionales CODIGO: GPRI
2. PROCESO: Gestion Documental y Control Interno CODIGQO: GDCI _ _ _ Version: 4
a. Gestidn Documental CODIGO: GD
3. SUBPROCESOS: 7 A
b. Gestién de Control Interno CODIGO: GCI _ _ _ _
4. LTNEA ESTRATEGICA: Calidad de los Procesos Académicos 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la Gestion
: Institucional
10. 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO e ey 3. INDICADOR i9. META ESTIMADA [RESPONSABLE | 11- RECURSOS NECESARTOS EJECUCION EJECUCION 2. MEDIO DE
| ' HUMANOS | MATERIALES INICIO | FIN 1° SEM. | 2° SEM. ERIFICACION
'a. Gestién Documental
T T
i |
. Elaboracién de Documentos | Cantidad de Documentes Al menos 280 Director, Jefe de . .
al.alci)odcyTentos de ieg:;s&ros de registros académicos de registros académicos Documentos de registros|drea, Profesional I, [Un (1) Auxiliar Ad. T Ver PAC 02/01/2025 31712/2025 140 1490 dPIamIIE de relgl;tro ge_
acemicos procesados procesados procesades académicos procesados | Auxiliar Adm. 1 ocumentos elaborados
a2. Actas de calificacicnes Registro de las actas de " P - Director, Jefe de
en el sistema acad5 calificacicnes en el sistema caﬁ?ig:cdizﬁe{er:??ts d;as Al me:aor.. alé):lsactas area, Profesional I,| Un (1) Técnico I Ver PAC 02/01/2025 3171272025 50 50 Informe de la direccidn
registrados Acads S regsug g Auxiliar Adm. I
Archivado de Legajos, i )
=t £ = 3 Al menos 280 Legajos,
a3, oocumentos ge |P0Cumentes Mot canidod deLesatr, | ") St chunia e | orvector, e de sl o e
antecedentes académicos vy " Programas de pv Ducumento‘g = Ingreso y Documentos |d&rea, Profesional I, [Un (1) Auxiliar Ad. T Ver PAC 02/01/2025 31/12/2025 140 140 d anifia te re?l; ro de
administrativos resguardados| 9 . . ke g1 Académicos Auxiliar Adm. I ocumentos elaborados
postgrados/entrenamiento/f |Académicos resguardados Yesatatdsdos
ormacién continua g
Al menos 15 Biblioratos Director. Jefe de
a4. Digitalizacidn del archivo| Digitalizacidn del archive |Cantidad de digitalizacién| de Cursos digitalizados | . £ s i A Planilla de registro de archivo
fisico finiquitados fisico del archivo fisico del archivo fisico de 1a |73 ?’uf:sgona{ L |Un (1) Auxiliar Ad. T VETPAC 02/01/2025 31/12/2025 8 s fisico finiquitados
DGEDYCI Auxitiar Adm.
b. Gestién de Control Intg_rrno
Alimenes280 nformes Informe en el anverso de la
b1. Informes académicos vy Verificacién de informes Cantidad de informes Feadsrmico: ® | Director, Jefe de solicitud (anexada al Legajo),
administrativos verificados y Scademicoadiminlswatve académico-administrative Sdministrativos area, Profesional I, [Un (1) Auxiliar Ad. T Ver PAC 02/01/2025 31/12/2025 140 140 Informe de Acad 5 Cantidad
procesados verificados v procesados verfeae Sy roce;adO' Auxiliar Adm. I de comprobante de ingreso
" ¥p S archivado
e
yi RN RS A~ M

Ing. Qui
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04

MAR 2025

CENTRO NACIONAL DE COMPUTACION

FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

IANO: 2025

1. MACROPROCESO:

Gestion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, y
Servicios Esenciales de Internet para el Paraquay

CODIGO: GTIC

2. PROCESO:

Gestion Técnica

ICODIGO: GT

3. SUBPROCESO:

a. Gestidn de Telecomunicaciones e Infraestructura.

ICODIGO: GTI

Version: 4

b. Gestion de Desarrollo de Sistemas

ICODIGO: GDS

c. Gestidn de Soporte y Mantenimiento de Sistemas

ICODIGO: GSMS

d. Gestidn de Aseguramiento de Calidad

ICODIGO: GAC

4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional

telematicos).

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la infraestructura de soporte tecnolégico (TIC, SIG Yy

12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO L O EaDAD 8.INDICADOR | - META | 10. RESPONSABLE 11. RECURSOS NECESARIOS EJECUCION EJECUCION VERE IO Y
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
Director General, Diractor
N . o Director General, Director Técnico, Coordinador
a. Telecomunicaciones e | Ejecutar los procesos de Numero de procesos de SRa A P 3 ? e ML i W
Tnfrasstructara telecomunicacion & telscomURICaEIST & s00 Ie;mco,yTecmcu_ 2, Académico, ‘(2). Profesional | Materizales solicitados en el 02/01/2025 | 30/12/2025 250 250 Informes técnicos emitidos,
desarralladas infraestructura infraestructura ejecutadas Profesional I, Coordinador I, (1) Técnico I, (2) PAC 2025 A Plataforma RT
’ b i Académico Docente Técnico I, (2)
Docente técnico I
Director General, Director
Desarrollar y agregar Director General, Diractor Técnico, Coordinador
b. Sistemas Informéticos | nuevas funcionalidades a Ndmero de sistemas A Técnico, (2) Profesional 11, Académico, Docente Materiales solicitados en el 02/01/2025 | 30{12/2025 1 5 Informes técnicos emitidos,
desarrollados. los sistemas de informaticos desarrollados. < {1) Técnico II, Docente Técnico I, {5) Profasional, PAC 2025 d e = Plataforma RT
informacidn. Técnico I (4} Docente técnico I, (2)
Técnico I, TEcnico II.
Director G |, Director Director General, Director
c. Soparte y Realizar soporte y Numero ¢ rtes o I;'eskg;coege?ré'nlde r Techica, Coordiador Materizles solicitados en &l Informes técni itid
Mantenimiehito: de mantenimiento. de manltr:nﬁrr?ie:ts:pr:alisado' 200 Acae;émic’o (23) !l)oace%‘te Académico, (2} Profesional " I;AC 205.5 y 02/01/2025 | 30/12/2025 250 250 mer Pla:a:fzr:'lnsloasRe‘IEm n
Sistemas sistemas. o 2atos iy 4 e 1, (4) Docante Técnico I, .
REonico’ Técnico 1.
Proponer & impl t Director General, Director
zrgcéd‘?n:?e%f:;f? ar Director General, Director Técnico, Jefe de
d. Procedimientos de 3 ! ... |Humero de procedimientos Técnico, Jefe de Departamento, (2} Materizles solicitados en el . e - Informes técnicos emitidos,
calidad implementados herrdamllent?stemergdentea implementados * Departamento, Profesicnal Profesicnal 1, (2) PAC 2025 02/01/2025 | 30/12/2025 v L Plataforma RT
€ lgﬁ;ﬁ:&? & I, 11, Tecnico Profesional I, (1) Técnico -
s = Scni A
/ = rﬂﬁﬂfnncin\te Técnico 1 " N

Ing. Quim. CRISTIAN

ZCVM/CDCA/JRMA/EEG/cr/sdba
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Resoluciéon N.°

04

0393 / WY

MAR 2025

CENTRO NACIONAL DE COMPUTACION

FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

IANO: 2025

1. Gestion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn, y - ~
MACROPROCESO: |Servicios Esenciales de Internet para el Paraquay C(_)DIGO' .
2. PROCESO: Gestion de Servicios Network Information Center Paraguay (NIC.PY) ICODIGO: GNICPY

3. SUBPROCESO:

a. Gestidn de Soporte y Operaciones

ICODIGO: GSO

b. Gestién de Mantenimiento Tecnoldgico

ICODIGO: GMT

c. Gestién de Politicas y Gobernanza

ICODIGO: GPG

a4

S

Version

4. EJE ETRATEGIC

O: Desarrollo Institucional

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la infraestructura de soporte tecnolégico (TIC, SIG y

telematicos).
12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
7. ACTIVIDAD 9. META 11. RECURSOS NE oS - i
6. PRODUCTO GENERICA 8. INDICADOR ESTIMADA 10. RESPONSABLE CESART EJECUCION EJECUCION vle‘:z;ﬁgz%r%fu
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
J'L‘;’:;:{;’;LZI’;”Q‘:A%SS 7.000 02/01/2025 | 30/12/2025 3.500 3.500
. Sopastay sparsconed] e S g Wi = foviind V7 o7 Olpsieei el Do oajoua02s | 022025 | 10000 | 10000
ozouaozs | sysaaoes | soe | sow
Porcentzaje de operacicnes o N1/ 2001220675 oy o
realizadas 100% 02/01{2025 | 30/12/2025 50% 30% Informes técnicos emitidos,
Dlagnoshrtéc;lgzeag;astarormas 1 02/01/2025 | 30/12/2025 _ 1 Plataforma RT
Ejecutar acciones para la Porcentaje de Director General, Director,
b. Mantenimiento correcta operatividad de implementaciones de 1009 {2) Profesicnal I, {2} 02/01/2025 | 30/12/2025 S0% 50%:
tecnoldgico desarroliado. las plataformas funcionalidad realizadas Docente técnico I, {2)
tecnoldgicas Porcentaje de Docente Técnico I.
i 2 : : ] 1194
Ciagndstico sobre Cocente técnico I.
necesidad de actualizacidn
y/o elaboracién de nuevas 1 02/01/2025 | 30/12/2025 1 -
Ejecutar acciones para gue politicas
s Porcentaje de casos de
el f;lg‘;‘lz: a"é’t“;ah::jg‘;";"s controversias recibidos v 100%: DIPECHGEL Diretsr 02/01/2025 | 30/12{2025 50% 50
cti ‘ r
c. Politicas v Gobernanza| aprobados por la Maxima P%?zgogaa.:o;e {1) Profesicnal I, (2) Informes técnicos emitidos,
implementadas Autoridad, que aseguren participa:ionr;s{:n esgacias Docente técnico I, {3) Plataforma RT
Iozl;zrt‘:ssecs‘)::tlzsdgellos de gobernanza de Internet, 100%: y Docente Técnico I. 02/01/2025 | 20/12/2025 50% 50%
Cer:Ero mismo realizadas
Porcentaje de N
actualizaciones de politicas . - = , .
- y/o elaboracién de nuevas 100% . —F /Oll,qé ’3@"7202: 50% 50% )
politicas A

Ing. Quim. CRISTIAN D,

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba
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[

CENTRO NACIONAL DE COMPUTACION

FORMATO N©: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

IANO: 2025

1. MACROPROCESO:

Gestion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, v
Servicios Esenciales de Internet para el Paraguay

CODIGO: ATIC

2. PROCESO:

(TIC)

Gestién de Proyectos de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién

Ic()DIGo: GPTIC

3. SUBPROCESO:

a. Gestién de Proyectos TIC

ICODIGO: GPT

b. Gestidén de Desarrollo de Proyectos TIC

[CODIGO: GDP

c. Gestién de Consultorias TIC

\CODIGO: GCT

n: 4

S

Vers

4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional

institucional.

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar un sistema eficiente de gestion de la informacion

12. PERIODO DE

13. CRONOGRAMA DE

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

. ACTIVI y 11. URS! CESA = A
6. PRODUCTO R 8. INDICADOR | co7iieio | 10. RESPONSABLE - RECHRS0S HESESARION EJECUCION EJECUCION eI At
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.” SEMESTRE 2.® SEMESTRE
Directer de Proyectos, Jefe
a. Proyectos TIC Elaboracion de Proyectos Cantidad de Proyectos de Departamento v P — Materizles solicitados en &l . = ISR5E 5 - Informe Trimestral y planilla
elaborados TIC Elaborades * Desarrolladores de sistemas| 1 S<M<O Espedializado PAC 2025 02/01/2025 | 30/12{2025 = = de seguimiento del POA
informaticos
. Directer de Proyectos, Jefe
b1. Desarrollo de Unidad| Desarrollo de Software . ! ' ; . .
N N B - Cantidad de Proyectos de Departamento ¥ o S Materizles solicitados en el A Informe Trimestral y planilla
de Software de Proyectos para Prayecfos TICs Desarrollados 4 Desarrolladores de sistemas Técnico Espedilizado PAC 2025 02/01/2025 | 30/12/2025 2 2 de seguimiento del POA
TIC presentados . S
informaticos
b2. Asistencia Técnica a [Soporte técnico 2 usuarios| Cantidad de Soporte y Director de Proyectos, Jefe
Proyectos Informdticos | de sistemas informaticos Mantenimiento para = de Departamento vy P R Materiales solicitados en el y Sistema de Gestién de
desarrollades por desarrollados por Proyectos TIC 220 Desarrolladores de sistemas| | cMi<0 Especializado PAC 2025 02/01/2025 | 30/12{2025 125 125 Ticket
Proyetos TIC Proyectos TIC desarrollados informaticos
c. Consultoria en Prc_vr\.:cenro.;;sgel_sac;n;jaeen Cantidad de Consultorias Director de Proyectos, Jefe
Tecnclogias de la i en Tecnologias de de Departamento vy o 5 57 Materizles solicitados en el AT A < Sistema de Gestion de
Informacién y c Ipfor.rr‘laClOEn ‘}'d des Informacié y 3 Desarroiladores de sistemas| | e<nico Espedalizado PAC 2025 02/01/2025 | 30/12/2025 . 2 Ticket
Comunicacion. omunicacion a Entidades Comunucacién informaticos
Piblicas y Privadas / Q
Ing. Quim. CRISTIAN D CANTERO A. Prof. Dra. ZULLY VERA DE
SECRETARIO G RAL RECTORA —~—
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CENTRO NACIONAL DE COMPUTACION

FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

ANO: 2025

1. MACROPROCESO:

Gestion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, y
Servicios Esenciales de Internet para el Paraguay

[CODIGO: ATIC

2. PROCESO:

Gestion de Servicios Académicos

CODIGO: GSA

3. SUBPROCESO:

a. Gestidn de Capacitacién TIC

'CODIGO: GCTIC

b. Gestion de Desarrollo de Servicios

ICODIGO: GDS

c. Gestidon Soporte Académico

'CODIGO: GSA

n: 4

=

Vers

4. EJE ESTRATEGICO: Desarrollo Institucional

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Potenciar el uso de sistemas de informacién, plataformas virtuales y
servicios e infraestructuras TIC

6. PRODUCTO

7. ACTIVIDAD
GENERICA

8. INDICADOR

9. META
ESTIMADA

10. RESPONSABLE

11. RECURSOS NECESARIOS

12. PERIODO DE

13. CRONOGRAMA DE

14.MEDIO DE
VERIFICACION

a. Capacitacicnes
realizadas

Ejecutar actividades de
capacitacion presencial y a
distancia para funcionarios

de la UNA, de cotras

FMimero de capacitaciones
presenciales realizadas.

(8]

instituciones y publico an
general.

Mimero de capacitaciones
a distancia realizadas.

Director General, Director,
Profasional I, Docente
Técnico I.

Croncgramas cursos 2023.
Planilla de participantes.

b. Servicio de correccién
vfo elaboracién de
temarios realizados.

Ejecutar actividades de
servicios de correccion y/o
elaboracién de temarios
para ingreso/seleccién, via

NiUmero de temarios
(Instrumentos de
evaluacion) elaborados.

lector déptico, para
facultades de la UNA y
otras instituciones.

Mimero de servicios de
correccion realizados

Director General, Director,
Profesional I, Docente
Técnico I.

Contratos suscriptos e
infarmes tecnicos de dierre
de servicio, publicacién de

puntajes.

<. Servicio de soporte
académico rezlizados

Ejecutar evaluaciones de
certificacidn de
herramiantas ofiméticas

Mumero de evaluaciones o
examenres realizados.

200

Director General, Director,
Profesicnal I, Docente
Técnico 1.

EJECUCION EJECUCION
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2. SEMESTRE
02/01/2025 | 30/12/2025 1 1
Director General, Director, : e ik R
Profesional I, (4) Docente Materiales solicitados PAC
Técnico I.
02/01/2025 | 30/12/2025 3 3
02/01/2025 | 30/12/2025 0 12
Director General, Director, : A n
Profesional I, (4) Docente Materiales solicitados PAC
Técnico 1.
02/01/2025 | 30/12f2025 5 10
Director General, Director, : 2
Profesional I, (4) Docente | Materiales solicitados PAC | 5,01 1205 | 30/12/2025 50 140
Técnico 1.

Planilla de resultados,
certificaciones otorgadas,
actas de examenes.

Ing. Quim. CRISTIAN

ZCVM/CDCA/IJRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

SECRETARIO

Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS

RECTORA
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0 4 MAR 2025

DIRECCION GENERAL DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

FORMATO Ne: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2025
1. MACROPROCESO: GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO CODIGO: GDTH
2. PROCESO: GESTION DE ADMINISTRACION DEL PERSONAL CODIGO: GAP Versién: 4
a. Gestién del Personal CODIGO: GP )
3. SUBPROCESO: b. Gestion de Licencias y Movimientos CODIGO: GLM
c. Gestién de Sanciones Disciplinarias al Personal CODIGO: GS
- ss o 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Optimizar la estructura organizacional y consolidar el sistema
e mecanismos de control y evaluacion de gestion interna
4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional d d trol 1 d t t
| 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA 8. INDICADOR v fZMERAGl" e o ¢ | T1uRECURSOS NECESARTOS EJECUCION EJECUCION VaEDTO o
] HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.7 SEMESTRE 2.° SEMESTRE
Planificar, dirigir, coordinar,
ejecutar y coentralar las actividades . i .
. s z Cantidad de resumen de Director General Director General
?' Resuimen »meélﬁsuacll de rzlacxo_ntada§ aldsx.';tenf'l: d? cunﬁrol ausencias injustificadas, Director, Jefes dé Director, Jefes dé Planillas procesadas,
s e das| © parmamentos. contratados v |  omisiones de marcacidn, 12 Divisidn, Divisién, Ver PAC  |02/01/2025| 30/12/2025 5 5 planilla de seguimiento
ariticipadas’y otras sin jl.'usti‘ica: P comisionados d‘e otrar-‘ ¥ salidas anticipadas y otras sin Profesionales ¥ Profesionzles y DEL POA
i ) ' instituciones al Rectorado de la Justificar: i Tecnicos Rl
UNA '
|
Planificar, dirigir, coordinar,
b. Registros de permisos ¥ |ejecutar y contralar las actividades|
vacaciones de los funcionarios |relacionadas al sistema de control Director General, Director General,
permanentes, contratados, de usufructo de permisos y % de registros controlados Diractor, Jefes de Director, Jefes de Planillas procesadas,
comisionados de otras vacaciones de los funcionarios ° g\'eriﬁ-::ados ¥ 100% Division, Divisién, Ver PAC 02/01/2025 30/12/2025 50% 50% planilla de seguimiento
instituciones y del Rectorado de permanentes, contratados, Profesionales y Profesicnales y DEL POA
Ia UNA, contreclados v comisionados de otras Técnicos Técnicos
verificados instituciones y del Rectorado de la
UMNA
c. Informes remitidos & la Planificar, dirigir, coordinar,
Asesoria Juridica sobre ejecutar y controlar las actividades £ <
supuestas faltas administrativas| relacionadas a la aplicacién de g_lrecé‘.or (JSefr_xerrzl, DDhlre:::ttor (JSt_a;]erzl, Planill e
tidas por funcionarios sanciones disciplinarias a los . - frector, - ees og frectar, - etes;ce : . anilias procesadas,
?en:nianenter contratados, funcionarios permanentes % de informes remitidos 100% Division, Divisién, Ver PAC 02/01/2025 30/12/2025 50% 50% planilla de seguimiento
o/ 2 '’ ) T cj , i
comisionados de otras contratados, comisionados de P.o_f;eé..clz?cilres Y Pro;eés‘;zir:;lses ¥ DEL POA
instituciones y del Rectorado de|otras instituciones y del Rectorado -
la UNA de la UNA A N
AN
\'\
N R - e R ——
Ing. Quim. CRISTIAN D, CANTERO A. Prof. Dra. ZULLY-VERA DE MOLINAS
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0 4 MAR 2029

DIRECCION GENERAL DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

FORMATO NO: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) IANO: 2025
1. MACROPROCESO: GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO CODIGO: GDTH
2. PROCESO: GESTION DE LIQUIDACION DE HABERES CODIGO: GLH Version: 4
: i6 P io i § 0: GS
L. SUEPROCESG: a Gestl_c?n de Pagos de Salarios y Beneﬁ_c’los e CODIG B
b. Gestién de Base de Datos e Informacidén Publica CODIGO: GBDIP
4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional 5. OBJEI‘{VO ESTRATEGICO: Optlml_z_ar la estru_c’tus'a organizacional y consolidar el sistema
de mecanismos de control y evaluacién de gestidn interna
12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA 8. INDICADOR i et T BECORSOS NEGESARIOS EJECUCION EJECUCION R e
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE ERIFICACION
Planificar, dirigir, coordinar,
a. Planillas de liquidacidn de [|ejecutar y controlar las actividades
haberes elaboradas, de los relacionadas al sistema de pago Director General, Director General,
funcionarios v personal de remuneraciones, 2% de ejecucién de los pagos Director, Jefes de Director, Jefes de Planillas procesadas,
contratado, comisicnados de compensaciones, baneficios, i ] . S pag 100% Division, Divisién, Ver PAC 02/01/2025 30/12/2025 50%: 50% planilla de sequimiento
otras instituciones y del beonificaciones y descuentos a los PREVISTOS. Profesionales y Profesionales y del POA.
Rectorado de la Universidad funcionarios y personal Técnicos Técnicos
Macional de Asuncién contratado, cemisionades de otras
institucionas y del Rectarado.
Planificar, dirigir, coordinar,
ejecutar y controlar las actividades
relacionadas a la actualizacién de P&cina web
datos del personal de la Director General, Director General, irsdmiigt;ggl we Saina
'b. Publicacién de las planillas def institucidn, vinculado a Director, Jefes de Director, Jefes de ‘velb dela Sec‘r,egaga de
liquidacién de haberes por remuneraciones, beneficios, Mimero de pukblicaciones 13 Division, Divisién, Ver PAC 02/01/2025 30/12/2025 5 7 ' la Funcign Pabli
objeto del gasto bonificaciones, descuentos y Profesionales y Profesionales v laii;]:ndc::e tl:in:;:ear;to
retenciones a los funcionarios; asi| Técnicos Técnicos p del PogA
como del personal contratado, -
comisionados de otras
instituciones y del Rectorado.

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARIO G

RAL

RECTORA

ZCVM/CDCA/IJRMA/EEG/cr/sdba
DGPD
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DIRECCION GENERAL DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

FORMATO NO: 36

[DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

IANO: 2025

1. MACROPROCESO:

/GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: GDTH

2. PROCESO:

/GESTION DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAS

CODIGO: GCDP

3. SUBPROCESO:

la. Gestién de Organizacién e Integracién de Personas

CODIGO: GOIP

Version: 4

b. Gestidn de Capacitacidn y Evaluacidn

CODIGO: GCE

lc. Gestién de Bienestar Laboral

CODIGO: GBL

4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional

de mecanismos de control

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Optimizar la estructura organizacional y consoli
evaluacion de gestidon interna

dar el sistema

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

. . MET: 10. 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE 1
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA 8. INDICADOR EgTIM ASA R StOleABIE | A0S EJECUCION EJECUCION Vlgﬁggi&%i
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.5 SEMESTRE 2.° SEMESTRE
Organizacion y ejecucion del
P s0 de admisdn y/o . . = .
a. Personal admitido y/o proceso f % de funcionarios admitidos E Director,
promocionado mediante pro;nogjg:alqterza/extternﬁ de v/o promacionades a cargos 100% IE_)\l}'fcéorerin;rr:;, Profesionales y Ver PAC 01/05/2025| 31/12/2025 50% 50% Actas ¥ ruulrtafos de
concursos lincronarjos cocentes y concursables wareLto Docentes Técnicos concursos
administratives, mediante
concursos de méritos
Organizacion y ejecucion del o de funci i0s inducidos - Director de area, Brofasionales Planilla de asistencia e
b1l. Parsonal inducido Programa de Admision del eae “C".’";” ot pegados 100% Profesionales y B etsr s W Ver PAC 01/05/2025 31/12/2025 50% 50% informes de induccién
Talento Humano reinduacos Docentes Técnicos acentes: leenicas - reinduccién
% de desarrollo del Plan de » i
[t Capacitacion 100% 40% 60% Planil!a de asistencia e
informes de
Base de datos del personal 160% 40% 50% capacitacion
Organizacién y ejecucién del Plan capacitado Director de area, Profesionales
b2. Personal czpacitado de Capacitacidn del Talento Profesionales y Doce"és Técr:icyur Ver PAC 01/03/2025| 30/12/2025 Manual elaborado
Humano L Docentes Técnicos 2 . co_nfurme;!l qu:d
Manual de Pro_cedgrruentos de 100% 100% 0% criterios establecidos
capacitacion en la Norma de
Requisitos Minimos -
Mecip 2015
Planifi dirigi di cunz?si(ierl;légglzr\‘/:lrlo:dos 100% 0% +00%,
_anuicat, cifigi, coorcinar, 5 5 = Director General, Formularios de
ejecutar y controlar los procesos ¥a de funcionarios 160% Director, Profesionales 0% 100% Evaluacién e informes
b3. Evaluacién de desempefio | que reafirmen el compromiso de permanentes evaluados : ! o €S Y Ver PAC 01/01/2025| 31/12/2024 4
R 3 3 e Profesionales y Docentes Técnicos de evaluacién de
la Institucidn con la calidad de % de personal directivo 100% D ar 0% 100% =~ ~
3 ‘ . 2 - ccentes Técnicos desemperio
vida de los funcionarios %% de funcionarios contratados o o o
100% 0% 100%
evaluados
i . . fi s . . Formularios de
L. Estudiodel fivelde  Planificar,.ditigit, coordinar, % de personal evaluado 100% ) . Ver PAC  |01/01/2025| 31/12/2025 0% 100% Evaluacién e informe
satisfaccidn laboral ejecutar y controlar los procesos Director de drea, Profasionalad de satisfaccién laboral
qugireafirmencel compramiso:de % de ejecucion de las Profesionales y Ducentis ‘Técnaigus Informe - Balancea
©2. Programas de Bienestar | la Institucién con la calidad de | Giidades de bienestar S0% DocentesTTecnicas VerPAC  [01/01/2025| 31/12/2025 40% 50% Social de Bienestar
Laboral vida de los funcionarios \ 1 - - N = -~ -
- = - aboral . Laboral
Ing. qu’m. CRISTIAN D ID NTERO A. E MOLINAS
SECRETARIO G L
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DIRECCION GENERAL DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

r

[FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

IANO: 2025

1. MACROPROCESO:

GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: GDTH

2. PROCESO:

GESTION DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL Y LEGAJOS

CODIGO: GADL

3. SUBPROCESO:

a. Gestién y Procesamiento Documental

CODIGO: GPD

4

)

Version

b. Gestion de Jubilacion

CODIGO: GJ

c. Gestion de Archivo de Legajos

CODIGO: GAL

4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Optimizar la estructura organizacional y consolidar el sistema
de mecanismos de control y evaluacion de gestion interna

SECRETARIO GEME

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

|
|
/»I>/

RECTORA

12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
= . META 10. 4 A -
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA 8. INDICADOR TAba ] RESPOTRABLE | ECURSES NECESARIOS EJECUCION EJECUCION K
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
-z . e s sEes Director General, Director General, ’ o
2, produedin Documental, | Panicadiny roducciny | omero de epedientes e Svecir, e de | Gecir Jeies de P v S
personal Zie la UNA procesados nombramientos, rentingas ) produccién documental 90% Division, Division, Ver PAC 02/01/2025 30/12/2025 45% 45% cantrol de. documentos
;cmal' das v frditit :j = B J'tar + g finiquitados. Profesionales y Profesionales y e >
1Zados y nniquitados constandas, noias y otros Técnicos Técnicos procesados
Gestign y Produccidén de
- ) . Documentos inherentes al proceso Director General Director General Planilla de Sequimiento
b. Trémites Jubilatorios: Fk i : e N 4 . s 2
e jubilatorio: notas de inicio e - . - Director, Jefes de Director, Jefes de del POA. Planilla de
;Lz?:ﬁ:sizss gg,:'iﬂ?;?:t?\foge\, inclusién, notificaciones, :~T1E|eargi::e:xf?rﬁdfi?at§;:e 80% Divisidn, Divisidn, Ver PAC 02/01/2025] 30/12/2025 203% 40% control de documentos
docentas d& 13 UNA resolucicnes, informes, ] qLi ) Profesionales y Profesionales ¥ procesados v
i constancias de ultimo salario, Técnicos Técnicas archivados.
baja, cancelacion de cuenta.
c1. Constancia de legajos vy fojas| Elaboracién de constancia de
de servicios de funcionarios legajos y fojas de servicios de Hdmero de CONSTANCIAS o P .
adminisrativos y docentes de la funcionarios adminisrativos y elaboradas a0z Director General, Director General, 02/01/2025]  30/12/2025 F0% 0% . .
UNA elaborados docentes de la UNA. Director, Jefes de Diractor, Jefes de P'Z';'Iusod: ileagr:llﬁ;lce'lr;to
Divisidn, Division, Ver PAC trol d d "
fesi {osh Profesionales s control de documentos
Nimero de LEGAJOS REEonuesy et archivados.
c2. Legajos de Funcionarios de la Plgnilﬁ;ac[i)dn, nrgagiztacidn "'d | | actualizados en los legajos de 80 Fokmces nenicas 02/01/2025| 30/12/2025 292 40%
UNA archivados control de Documentaciones del | g, cionarios administrativos y S I == e °
Archivo de Gestion de la DGGDTH.|
docentes de la UMA.
- ’ B=N
Ing. Quim. CRISTIAN DAYID NTERO A. =1l Prof. Dra. ZUL VERAQE MOLINAS
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0 4 MAR 20%5°

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

IANO: 2025

1. MACROPROCESO:

Gestidn de Planificacién, Procesos y Desarrollo

,CODIGO: GPPD

2. PROCESO:

Gestidén de Desarrollo Institucional y Socializacién de la Informacidn

]C(')DIGO: GDISIA

Version: 4

IAcadémica .
T — a. Gest!gn de Dgsafr’ollo CODIGO: GDE
b. Gestién de Difusién CODIGO: GDI
+ = = — = =
- - » OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar la cultura de la inform n ni
4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional sztema T xmpulsar e idimacony comunicacion interna’y
12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA 8.INDICADOR | J-META RESrOnE e | BECURRD R AR EJECUCION EJECUCION 1E4'MEDI°ID-E
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2. SEMESTRE V RIFICAC ON
ad Prqyectos_ de de:sarrollo Director General,
multisectarial en dreas Director Profesional T
espedificas en lo social, Elaboraddn de Proyectos Mumero de Proyectos P e 4 y - gl SEERST Memorandum, documento
cultural, ambiental, multisectoriales propuestos A Té;ri?:‘;e?? IEEI'CI;“CO ;Egli',fg IIIY PAC 2085 RO PR 33205 5 2 perfil de p’royecto.
educacional de politicas II/ "
publicas, propuestos. )
a.2. Generacidn de base de Diret[:)ti?-(regg?eral_. Profesional T
datos de las cfertas Sistematizacidn de base de datos i St tiae ¥ PR ’ Memorandum y materiales
académicas de fiz UNA académicas de la UNA Base de datos actuzlizados 14 Té;r‘Ofeil?'[]?sl}c:l;xi 5 11_'23:;2:3 IIIY PAC 2025 02/01/2025 | 30/12/2025 2 12 impresos.
actuslizadas vy visibilizadas ico it y i
b.1. Proyectos de desarrollo )
multisectorial en dreas . . Director General, .
espedficas en lo sodial o Cantld._':\d de mate_rlales Director, Prqfes_tonal L R
cultiiral, ambientst ! Cifusidn de proyectos difundidos v reuniones 3 Profesional I, Técnico Iy PAC 2025 02/01/2025 | 30/12/2025 1 2 Foros, Informes, WEB.
’ , A B o gl
educacional de politicas participadas Técnico %IV Técnice Teamico 1Lt
publicas, difundidos. =
b.2 Guias, boletines Difusidn de guias, boletines Direthiorggce):leral, Profesional T
generales y académices de generales y academicas de Cantidad de materizles et ppie g " i1 7 ; publicaciones editadas y
pregrado, grado, postarado,| pregrado, grado, postgrada y aenerzles y académicos 14 T 'CF:’:—i?;eil‘o'I]I'al'cIaic Tecnicoly PAC 2025 02/01/2025 | 30/12/2025 2 12 difundidas
elzboradas y difundidas otras / £ ¥ =

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARIO G
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0 4 MAR 2025

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

FORMATO NO: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) [ANO: 2025
1. MACROPROCESO: _(Gestidn de Planificacién, Procesos y Desarrollo CODIGO: GPPD
. PROCEEG: Gestl(fn.de la Planificacién Institucional y de la Informacion CODIGO: GPIIE Version: 4
Estadistica - v & o v s st S
a. Planificacién CODIGO: P
3 SUBPROCESO: b. Estadistica CODIGO: E
4. EJE ETRATEGICO: APRENDIZAJE-CAPITAL: Cientifico y de la informacion 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la gestidn institucional
3 12. PERIODO DE 13. CRONOG DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD 8. INDICADOR 94MEIA RESP:(L)(I)\JSABL A= RECURSOS NECESARIOS 2E;,ECUCI(§)ND E%%Uc?gll\:m 14.MEDIO DE
GENERICA ESTIr"ADA E HUMANOS i MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE VERIHCACION

Informe de menitoreo

Monitoreo de Ia de la implemetyacién

e - by ' Acta de la Asamblea
al. 5:2 ;fgﬁgl?;g% fe 3] implementacién del Plan dfa' S?:R 'f;]a‘fsgég‘goges 1 (Uno) D'recg‘i’rggti':era" Profesicnal Ty Técnico 1| PAC 2025 |01/01/202531/12/2025 . 1 Universitaria.
Estratégico de la UMNA del Rect'oraao y delas https://woww.una.py/

Unidades Académicas

Informe de monitoreo
de la implementacidn
Monitcrao de la del Plan Estratégico de
implementacién la UNA segin datos del
Rectorado y de las
Unidades Académicas

a2. Planes Estratégicos de
as Facultades, Rectorado ¢
IICS manitoreados

Director General,

17 (Diecisiete) Sirector Profesional I v Técnico I PAC 2025 |01/01/2025{31/12/2025 - 17 Informe de Monitoreo

a3. Proyecto de Plan de | Disefio de proyecto parz la 100 % (Cien |Director General,

Desarrollo de Iz UNA elaboracién del Plan de Documento elzborado orciento) Director Profesional Iy Técnico I PAC 2025 |01/01/2025|31/12/2025 40% 60% Documento elaborado
elaborado Desarrollo de lz UNA B
Participacién en Proyectos,
Grupos de trabajo y Redes
, académicas v de Numero de eventos, . Convenio. Reuniones.
af?édzrsoﬁgtd?éﬂﬁf %g investigacidn con grupos, redesy 2 {Dos) D're%?r;gi?era" Profesional Iy Técnico 1| PAC 2025 (01/01/2025|31/12/2025 - 2 Notas. Resoludiones.
investigacion institucionzl ¢ Universidades e proyectos participados Informes
interinstitucional con Instituciones a nivel nacionzl
e e internacionzl
Universidades e Participacion en eventos
Instituciones z nivel 7 gt
B 4 : {(Seminarios, Talleres
nacional g intemacional Conferencias) en Nimero de eventos Director General Convenio. Notas
: 4 e A - / o ) y 3s.
integrados y coordinados Universidades o participados 1 (Uno) Director PAC 2025 |01/01/2025|31/12/2025 L Resoluciones. Informes
P

Instituciones z nivel nacional
e internacionzl

Ing. Quim. CRISTIAN,
SECRETARI

RECTORA

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba
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0 4 MAR 200

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

ANO: 2025

1. MACROPROCESO:

Gestién de Planificacidon, Procesos y Desarrollo

CODIGO: GPPD

2. PROCESO:

Estadistica

Gestidn de la Planificacién Institucional y de la Informacion

CODIGO: GPIIE

Versién: 4

conferencias

participacién

Director

——— la. Planificacidn CODIGO: P
- : b. Estadistica CODIGO: E
4. EJE ETRATEGICO: APRENDIZAJE-CAPITAL: Cientifico y de la informacion 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la gestion institucional
| 10 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
. ACTI { o < 11. RECURSOS NECESARIOS A 5
| E HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
a5. Pariicipacidn en |
Conferancias, Congreso de Disefio de proyecto del ! Director General, . e . =
PlaniﬁcacidnlEstragtégica ¥ 1sen Congrezo Documento aprobade | 1 {Uno} Directir: 5 Profesional Iy Técnico I PAC 2025 01/01/2025 | 31/12/2025 1 = Documento aprobado
Gestidn Presupuestaria i
1
Cantidad de documentos|
Planificacién, organizacién de | procesados y producidos| Pagina web institucional
Anuarios, Boletines Anuarios, Boletines | ;s Director General, - T i i  FFor e
Estadisticos & Informes de | Estadisticos e Informes | 10 (Diez) Director Profesional Iy Técnico I PAC 2025 01/01/2025| 31/12/2025 8 2 htt_ps.l,l_\mw.una..p,";la-
- 35 ! universidad/estadisticas
resultade de encuestas de resultado de 1
b1. Informacidn estadistica: encuestas publicados |
Anuario, Boletines i
estadisticos e Informe de | Planificacidn, organizacidn y N° de infermes | » i i i
resultado de encuestas  [actualizacién de base de datos|elaborados ¥ entregadosi 20 (Veinte) Dlrecct)?gegtzr;eral, Profesional I y Técnico I PAC 2025 01/01/2025| 31/12/2025 10 10 Archivos d';‘:,OEmbles enla
procesada y difundida estadisticos de la UNA de los recibidos
Disefio, organizacion y Cantidad de base de v b . .
actualizacion de las encuestas| datos estadisticos de la 2 (Cos) D're%?rreftir:eral' Profesional Iy Técnico I PAC 2025 01/01/2025| 31/12/2025 1 1 ar?::?::sdé?pi‘;:[[:;e;eelna lg;E
aplicadas en la UNA UMA, actualizados 9
Archivos dispanibles en la
2 DPE. Pagina web
Procesamiento de datos, - " h St ST
b2. Publicacién de articulo |  redaccién y edicién del A’“‘“;f,;}igg;a“ Y 2 (Dos) D”"‘Lt,‘i’r’eft‘z'r'e’a" Profesional Iy Técnico I PAC2025 |01/01/2025|31{12/2025 5 2 hups';‘f‘,"f“fz::' il
cientifco sobre las bases de articulo ! :/1 e -PY,
universidad/estadisticas/estu
datos de la DGPD procesado dios-especificos
y difundido en una Revista
Institucional Certificado de participacién
Presentacion en Congresos o Certificado de Cirector General, PAC 2025 01/01/2025 | 31/12/2025 _ 1 disponible en los archivos

digitales de la DPE

Ing. Quim. CRISTIAN
SECRETARIO

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD
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ANTERO A.

| Prof. Dra. ZULLY E MO .
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DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

FORMATO No°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

NO: 2025

1. MACROPROCESO:

Gestidn de Planificacidn, Procesos y Desarrollo

CODIGO: GPPD

2. PROCESO:

Estadistica

Gestién de la Planificacidn Institucional y de la Informacién

CODIGO: GPIIE

Versiéon: 4

aplicada 2 los usuarios

Director

s SUBPROCESD: a. Planificacidn CODIGO: P
i i b. Estadistica CODIGO: E
4. EJE ETRATEGICO: APRENDIZAJE-CAPITAL: Cientifico y de la informacion 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismaos para la eficiencia en la gestidn institucional
10. 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
CTIVI 11. RECURSOS NECESARIOS =
6. PRODUCTO 7'GAENER12;'\‘D 8. INDICADOR EghhlgSA RESPONSABL EJECUCION EJECUCION vllsﬂggtl\?zl%i
E HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
b3. Sistema integrado de Prusba e imol taci6 D to del gised Director General
informacién de Iz Una  |Pruebae 'Tpggf“ acion;er °C“'l‘j‘fl“ terms i 4 1 (Uno) s ctor | Profesional 1y Técnico 1| PAC2025 [01/01/2025(31/12/2025 1 - Archivos DPE
disefiado e implementado 2 € Sistema wecor
Aplicar la Encuesta a Porcentaje de usuarios Director General 1 5 i = ; Per lo . P
usuarios de 13 DPE encuestados 75% Director ‘| Profesional I y Técnico 1 PAC 2025 |01/01/2025|31/12/2025 menos 75% - Planillas y registros
b4. Aseguramiento de la
calidad del servicio
brindado en la DPE
Difusién de los resultados Informe de la encuesta 1 (Uno) Director General, Profesional I v Técnico I PAC 2025 |01/01/2025|31/12/2025 - 1 Documernetaoﬁz(aiglolnforme

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARIO G

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

IDANTERO A.
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0 4 MAR 2025

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

FORMATO NO°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

ANO: 2025

1. MACROPROCESO:

[Gestién de Planificacién, Procesos y Desarrollo

CODIGO: GPPD

2. PROCESO:

Gestion del Programa de Responsabilidad Social

CODIGO: GPRS

Version: 4

3. SUBPROCESO:

a. Gestidn del Programa de Responsabilidad Social Institucional

CODIGO: GPRSI

b. Gestién del Programa de Responsabilidad Social Interinstitucional

CODIGO: GPRSI

desarrollo sostenible

4. EJE ETRATEGICO: Vinculacidn con la sociedad a través de la Extensidn Universitaria atendiendo &l

Desarrollo Sostenible

5. OBJETIVO ESTRATEGICO 20: Implementar Estrategias de Extension Universitaria Orientadas al

12. PERIODO DE

Implementados.

ejecutados

6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA 8. INDICADOR o ADA PO e | ECURDOS ECESARTEY EIECUCION 13- CRONDGRAMA Jg&”ggg&%ﬁ
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.* SEMESTRE
al. Proyectos de Planificacién y disefio de : FA A
responsabilidad social | proyectos relacionados al drea | MOMero de provectos 1 01/02/2025 | 31/12/2025 1 B
disenados. ambiental y social - 3
Resolucién, Documento del
Proyecto, Informes, Fotos,
Grzbacidn Digital.
a2. Proyectos de Implementacidn de proyectos 3
responsabilidad socizal reladionados al drea ambiental v Numeéigjtapéggectas 1 01/02/2025 | 31/12/2025 - 1
implementados. social e
a3. Difusion del informe de| Conselidacién del informe v Director General -
. S " N y P Resoclucién, Documento del
proyectos con impacto elzboracidn de |z revista de la £ Director, 1Témicoly 1 X . = 5 £ =
scdal desarrollzdos en la direccién de responsabilidad Informe presentado L Profesional I, Profesional 1. VerPAC 01/02/2025 | 31/12/2025 - 1 Proyecto,ég\r'?siges, Fotos,
una. social Docente Técnico. )
b1. Proyectos de . ok
Responsabilidad Social Hilnserg Ceginvecs 1 01/02/2025 | 31/12/2025 1 .
Disefiados. Isena0os
Planificacién Y Disefio De Resolucién, Documento del
Proyectos Relacionados Al Area Proyecto, Informes, Fotos,
b B et d Ambiental Y Social Grabacién Digital.
. Proyectos de @
Responsabilidad Sodial Niimero de proyectos 1 01/02/2025 | 31/12/2025 - 1

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

RECTORA
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G MAR 2023

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

FORMATO NO°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) 'ANO: 2025
1. MACROPROCESO: Gestidén de Planificacién, Procesos y Desarrollo \CODIGO: GPPD
2. PROCESO: Gestidn de Organizacién y Sistemas de Calidad ICODIGO: GOSC Veresién: 4
Suit——— a. Gestidn de Desarrollo del Sistema de Control Interno EC(:)DIGO: GDSCI
3 ) b. Gestién de Andlisis Organizacional LCODIGO: GAO

4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional

}5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Consolidar el Sistema de mecanismo de control

y evaluacién de gestidn

SECRETARIO GHNERAL

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

RECTORA

VERA-DE MOLINAS

interna
JpT—— T — S— 9. META 10. 11. RECURSOS NECESARIOS | 1% PERIODO DE 13. CRONOGRAMA 14.MEDIO DE
ESTIMADA | RESPONSABLE HUMANOS MATERIALES INICIO FIR 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE VERIFICACION
al. Formato y documentos L
para la implementacién de }; ?:L?&%ﬁg:&gg:ﬁgjlaat?qso%? Nifiars da ffitiss Formatos v Decumentos
la Mormz de Requisitos &’e Requiisitos Minimos para un aborades 30 1- Profesional I 01/02/2025 | 31/12/2024 15 15 aprobados, informes de
Minimos para un Sistema de Sistfm; de Control Inpterno documentos elaborados
Control Interno elaboradoes =
a2. Miembros del Equipo | 1. Capacitacién a Miembros del
Técnico de Implementacién Equipo Técnico de Documentos aprobados,
{ETI) del Rectorado y de las Implementacién (ETI) del Ndmero de funcionarios i , X , informes de documentos
Unidades Académicas Rectorado v de las Unidades capacitado 240 T 01/02/2025 | 31/12/2025 120 120 elaborados v Plzanilla de
capacitados sobre Sistema | Académicas capacitados sobre asistema
de Control Interno Sistema de Control Interno
16.6.2 Preporcién de la |Como minimo ginecctl::or (?]er;ergl_.
a3. Satisfaccidn de los Andlisis de satisfaccign de los poblacién que 70% de la D"f :’tr' @ et e Inf del buzén d .
servidos prestados servicios prestados en a se siente satisfecha con su| pobladdn _:pa‘ an'llen 0 | ——— Ver PAC 01/02/2025 | 31/12/2025 | ~—=-mmmmemeeeev 839 niormes =E uzon de quejas 'y
recepcionados y analizados institucién dltima experiencia de los | encuestadz Pro-eﬁloq? Lndly sugerendas
servicios ptblicos satisfecha o EIIAl
Administrativo 1.
a4. Documentes MRM-SCI | 1. Socializacion de documentos | Ntinero de socializaciones % ram f iRegistro de asistencia/ Informe,
Socizlizados del MECIP:2015 de documentos 2% T e 01/02/2025 | 31/12/2025 12 12 correos y weh
a5. Funcionarios del 5 3 5 Informes de
Rectorado capacitados en la|  Jornadas de Capaditacion N”merc‘i dsdffa'zj%g"a”"s 70 T I — 01/02/2025 | 31/12/2025 150 150 capacitaciones/Planillz de
NRM-SCI ap asistencia
Evaluacidn de la
- Autoevaluaddn de la Autocslificacion de Iz implementacidn de la Morma de
a?thlﬂn?gléaln}ir;t_aesglr&:‘?ola implementacidn de la NRM-SCI |Implementacidn de la NRM- 3,50 01/02/2025 | 31/12/2025 3,3 3,5 Requisitos Minimos para un
en el Rectorado SCI del Rectorade Sistema de Control Interno por
y) /,r\ | niveles de madurez
Ing. Quim. CRISTIAN D ID NTERO A. YV
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DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

'FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

ANO: 2025

SECRETARIO

ZCVM/CDCA/IJRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

RAL

RECTORA

1. MACROPROCESO: __fGestidn de Planificacién, Procesos y Desarrollo EC(:)DIGO: GPPD
2. PROCESO: Gestién de Organizacion y Sistemas de Calidad ICODIGO: GOSC Veresion: 4
L soEPROBESG: . Gestidon de Desarrollo del Sistema de Control Interno ICODIGO: GDSCI
3 ) b. Gestidn de Analisis Organizacional ICODIGO: GAO
4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional . OBJETIVO ESTRATEGICO: Consolidar el Sistema de mecanismo de control y evaluacién de gestién
- - interna
12. PERIODO DE
- 9. META 10. - L 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA 8. INDICADOR ESTIMADA [RESPORSABIE L heeasOS NECERARTOS EJECUCION 13. CRONOGRAMA VERIFICACION
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
b1. Estructura Organizacional| Elaboracidn, disefio y ajuste de la MNdamero de Estructura 1- Profesional I f = Informe de Asesoramiento v
€l Rectorado elaberada estructurz organizacional Orgnizacional elaboradas - Técnice iy 4 2 3 znillz de Reuniones
del do elab d 1 | elab d 5] 2- Técnico 1 Ver PAC 01/02/2025 31/12/2025 3 3 Planillz d
b2. Manual de Organizacién y Elaboracion y Asesoramiento de
Funciones de las > TBALE o Mdmero de Estructura £ 1- Profesional I % s 5 2 Estructura Organizacional ¥
dependencias del Rectorade Manual d:uo.cg:noe_lzacmn Y Orgnizacional elaboradas 2 2- Técnico I Ver PAC 01/02/2025, 31/12/2025 3 2 Planillz de Reunionas
elaborado —
b3. Manual de
Procedimientos de las Elaboracidn, asesoramiento y Numere de  Manual de 1- Profesional I L. p ; Informe de Asesoramiento v
dependencias dal Racterade disefio de procedimientos Funciones asesorados 20 Director General, 2- Técnico I VeRPAC 01/02/2025 |} 31/12/2035 0 19 Planilla de Reuniones
elaborado Director, Jefe de
b4. Plan Operative Anual Ceordinacidn y consolidacion de filimere dé conrdinaden v Defpal'tamlentﬂ-
{POA) de las dependencias Plan Operativo Anual (POA) bl Profesional I, IT ¥ 1- Profesional I j Aol ; _ Manual de Funciones y Planilla de|
del Rectorado coordinados y | presentados por las dependencias consollda?eosréftzggscumentos 1 _r'«\'._rxilial_' 2- Técnico I Ver PAC 0170272025 31/12/2025 = Reuniones
consolidados. del Rectorado prese 3 Administrativo I.
b5. Seguimiento y Evaluacion S L
- Coordinacidn y consolidacidn de 5 o g
del Plan Operativo Anua e Mumero de coordinacion y n & N ’ - . .
{SEPOA) de las dependencias rzsg:gzgkoo?ella:%i\ (esﬁrgﬁi)as consolidacion de documentos 2 L 2??2:"]223!‘ - \er PAC 01/02/2025 31/12/2025 1 i Manual de ?’::;?:::s" Planilla de
del Rectorado coordinados y | P d lDR % dp prasentados. 3
consolidados. eheckarado
b6. Plan de Mejoramiente | Coordinacidn y consclidacién del fmero decoordinacion 'y
Institucional (PMI) de las |Plan de Mejoramiento Institucional caliAaeid 1- Profesional I ’ £ Informe de Asesoramiento y
dependencias del Rectorado {PMI) presentados por las conaollda?eosr;:éggscumen’(os 2 2- Técnico I VerpAc 01/02/2025 31/12/2025 1 : Planillz de Reuniones
cocrdinados y consolidados. dependencias del Rectorado P :
b7. Objetives de Desarrollo
Sustentable vinculado al Plan| Coordinacidn y consclidacién del | Nimero de coordinacién vy 1- Profesional I Procedimients elaborado y
Operativo Anual de las Plan de ODS vinculado al POA de |consclidacidn de documeantos 1 Director General, Pyl Tqéc:\ico 1 » Ver PAC 01/02/2025 31/12/2025 1 - Pcl ;H"edn L:liuaniones ¥
dependencias del Rectorado | las dependencias del Ractorado. presentados. Director, Jefe de anilla.de
coordinados v consolidados. Departamento,' o D
Analisis de dates suministrados por] Profesional I 417y -
s las Unidades Académicas y dela | . . | Auxiliar?, W e
B ecton iabam o 12 | Dependencias del Rectorado para | Mamere de temara Anual 77 Administative I: ver PAC 01/02/2 T12/2025 1 - eragedintientu elatiorada
coordinar y elaborar la Memoria / (
Anual de la- UNA: / - > ] \ N
i i il B
Ing. Quim. CRISTIAN D ANTERO A. prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS ——
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DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

IANO: 2025

1. MACROPROCESO:

Gestidn de Planificacién, Procesos y Desarrollo

ICODIGO: GPPD

Version: 4

2. PROCESO: Gestion de Aseguramiento de la Calidad Institucional fC(:)DIGO: GACI
3. SUBPROCESO: a. Gestion de Calidad Educativa \CODIGO: GCE

4. EJE ETRATEGICO:

Calidad de los procesos académicos

!4.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Lograr acreditar las carreras de grado y

programas de

ostgrado ofertados
12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
- . MET, 10. 11. RECURSOS NECESARIOS - 141
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA 8.INDICADOR | - Mt | BLE EJECUCION EIECUCION Ve
HUMAKOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
Cemunicacidn del llamado a
e inscripcidn para acreditacién de Ndmero de ofertas 20 ofertas
al. Inscripcién de ofertas P P A 3 5
i ofertas académicas de grado académicas inscriptas al académicas A o P—
2/ 3
a_cademl_c_as al RrOces. ge Gestidn y acompaiiamiento de los procesc de evaluacién y con fines de 02/01/2025 31/12/2025 5 15 Notas de inscripcion
=valuacion y acreditacidn < AU o A L
procescs de inscripcidn de ofertas acreditacidn inscripcion
académicas de grado
Gestion y acompafiamiento al
preceso de autecevaluacion, 4% dfartal
a2.Acreditacidén de ofertas |conformacion de comités de pares| . g bl el :
ke = _-”| Nimero de resoluciones de | académicas Director General, ; , . N
académicas de grado evaluador§s= visitas d; e_valua::l_on acreditacion obtenidas cbn fines.da Director, Equipo 02/01/2025 31/12/2025 1 43 Resclucicnes de acreditacion
externa, informe preliminar y la Wi técnico de |
btencion del inf final acreditacién tecnico:dela A
abiencioicenniomie Direccién de Equipo técnico de
(resolucicn de acreditacién) Aseguramiento de la| |a Direccién de Ver PAC
Calidad Aseguramiento de CER
Directores de Calidad la Calidad
de las Unidades
Académicas, sede
Central y Filiales Nota UNA de comunicacion de
a3. Visita de Informes de visita de
acom aﬁ'am;ento ara la Gestidn y acompaiiamiento de las Niamero de visitas de acompafiamiento
‘?eriﬁcacidn d’l visitas de'veriﬁcacién de verificaciénde 20 planeside Informes de implementacién de
im Iemént ion de planes de implementacion de los planes de implementacicn de planes de| mejora 01/02/2025 | 12/31/2025 5 25 planes de mejoras verificados por
P mejufacs de ofeﬁtzzcs mejoras de ofertas académicas P meioras P el Rectorado
académicas acreditadas acrecitadas __ Informes de visitas de _
verificacion de planes de mejoras
emitido por la ANEAES
~ SN
S )
pw 3 "\\
Ing. Qufm. CRISTIAN DAYI ANTERO A Prof. Dra. ZULLY VERA™ E‘MO\LIN)\S
e,
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DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

FORMATO N°: 36

IDENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

ANO: 2025

1. MACROPROCESO:

Gestion de Planificacion, Procesos y Desarrollo

CODIGO:

GPPD

2. PROCESO:

Gestién de Aseguramiento de la Calidad Institucional

CODIGO: GACI

Version: 4

3. SUBPROCESO:

Ib. Gestion de Evaluacion Institucional

CODIGO: GEI

4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional

4.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Lograr la acreditacién institucional

12. PERIODO DE

13. CRONOGRAMA DE

6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD GENERICA 8. INDICADOR 2, META 18 11 RECURSOS NECEIARIOS EJECUCION EJECUCION 14.MEDIO DE
EST-IMADA RESPONSABLE HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE VERIFICACION
b.1.1) Mimero de informes - b.1t.1)llgfolrm_e df avantce_‘
Planificacidn, organizacién y |, de avance de b.1.1)2 Directores _emgselr‘aplanedz Ir?e';oer?segealmon
b1l. Implementacidn del coordinacion de acciones de [[MPlementacién del Plan de| informes de Generales Rectorado v lzs Unidades
"Plan de Mejoras asesoramiento, acompafiamiento Mejoras avance de Directores ) _ i _ cadémicas
Institucional de la UNA en el| v seguimiento a los Comités de . : implementaci§l  Intermedios y 02/01/20252| 31/12/2025 30% /0%
Modelo Nacional Implementacién del Rectorado, b.1.2) Ntmero de informes| n del Plan de | equipo técnico del b.1.2) Informe de seguimiento
Unidades Académicas y filiales' H de seguimienta de Mejoras Rectorado Equipo técnico de de los avances de
* [implementacién del Plan de Directeres de I3 Di i6n d i i5n del Plan d
Mejoras b.1.2) 4 Calidad de las 2 JMrecaun ce imp! em‘_antacmn £l Fdn.ce
informes de Unidades Aseguram_lento dg Mejoras en la UNA
b2.1) NGmero reuniones | seguimientc | Académicas sede la Calidad Documento de avance de
Planificacidn, organizacion, realizadas de Central y Flizles politicas de asequramiento de
b2. Elsboracidn proyecto de| conformacién de equipos de implementacié| Responszbles o fa calidad
las Politicas de trabajo, mesas técnicas, n del Plan de | referentes de cada 02/01/2025 | 31/12/2025 1 3 Documento de plan de trzbajo
seguramiento de la Calidad| elzboracién de versidn para 52.2) Numero de IMejoras comité Ver PAC Agenda de reuniones
validacidn documentos generados Registro de asistencia
(notas, memos, informes) Informe de las reuniones
. Equipo técnico de Nota técnica conceptual
Directores 9 L :
3 - e zq |a Direccién de Plan de trabajo
Planificacidn, arganizacion, Generales 3 ; ; e
B3. Creacién de un portal | conformacién de equipos de |, ot i i del Directores ;;\ss(.':gtl{:jarglegtotde Memtgla? (tjre rgunmil:tes tecnicas
interactivo de georeferencial  trabajo y colaboraddn con  |TOLEENEEIS CF SYANCE T 1A) - q009, Intermedios y |2 TEIEEC, MO 02/01/2025 | 31/12/2025 30% 70% Mo Ao g
de datos institucionales. | equipo técnico del CNC y otras | <reacion del Geoporta equipo técnico del | aoopa ice In Srne ;nporc.s%taée @
instancias técnicas. Rectorado vy otras om%t;rz;lon Y avance de actividades
instandas técnices...
I oa

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARIO G

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

RECTORA

P&gina 51 de 76



RECTORADO

www.una.py

C. Elect.: rectora@una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

C 'miversidad Nacional de Asi. cion

Resolucion N.°035:}' hplg

0 4 MAR 2025

T
i
|
¥

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS

FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

IANO: 2025

‘EII\‘I.ACROPROCFSO: Gestion de Proyectos y Cooperacidn para el Desarrollo Institucional C?DIGO: GPCDI
2. PROCESO: Gestion de Cooperacién para el Desarrollo CODIGO: CDP

Version: 4

3. SUBPROCESO:

IA.Gestidn y monitoreo de convenios de cooperacidn.

CODIGO: A - GCCR

B.Elaboracidn, ejecucién y monitoreo de proyectos.

CODIGO:

B - MP

4. EJE _
[ETRATEGICO:

desarrollo sostenible.

3. Vinculacion con la sociedad a través de la extensidn universitaria atendiendo el

4. Desarrollo Institucional

5. OBJETIVO ESTRATEGICO:

9. Promover el incremento de fuentes alternativas de financiamiento para el
crecimiento de la infraestructura fisica, tecnoldgica y del talento humano.

18. Establecer alianzas estratégicas con organizaciones publicas, privadas y
sociales a nivel nacional e internacional.

6. PRODUCTO

7. ACTIVIDAD GEMERICA

8. INDICADOR

S. META ESTIIMADA

10. RESPONSABLE

11. RECURSOS NECESARIOS

12. PERIODO DE EJECUCION

13. CRONOGRAMA DE EJECUCION

14.MEDIO DE

VERIFICACION

A1l. Convenios de
cooperacion
gestionados de la
Direccign General dé
Provectos

Gestionar convenios de
cooperacién para el
desarrolio de proyectos
con instituciones pitlicas,
privadas a nivel nacional e
internacional.

Nimero de convenios
suscriptos

5 (cinco)

Director General,
Director, Profesional I,
II y III Técnico I, 11 y
IiI Aux. Adm. I, II, y II

Informe de Gestidn de
Actividades de la Direccién
de Cooperacidn para el
desarrollo, correspondiente
al afio 2025.

A2. Monitorso de
convenios de
cooperacién

gesticnados de la

Direccién General def
Provectos

Realizar menitoreo de
cenvenios de cocperacién
gestionadoes.

Convenios menitoreado

10 (diez)

Director General,
Director, Profesional I,
IIy III Técnico I, 11 y
III Aux. Adm. I, II, y IT

Informe de Gestion de
Actividades de la Direccién
de Cooperacidén para el
desarrollo, correspondiente
al afio 2025.

B1. Elaboracidn y
ejecucién de
proyectos de

cooperacidn de la

Direccién General de

Proyectos

Elaborar y ejecutar
proyectos de cooperacién
con instituciones publicas,
privadas a nivel nacional e

internacional

Proyectos elaborados v
ejecutados

Director General,
Director, Profesional I,
II y III Técnico I, 1T y
IIT Aux. Adm. I, II, y II

Informe de Gestidn de
Actividades de la Direccién
de Cooperacién para el
desarrollo, correspondiente
al afio 2025.

B2. Monitoreo de
proyectos
ejecutados de la
Direccign General de
Proyectos

Realizar monitoreo de
proyectos ejecutados.

Proyectos monitoreado

1{uno)

Director General,
Director, Profesional I,
II y III Técnico I, 11y
III Aux. Adm. I, II, y I1

Informe de Gestidn de
Actividades de la Direccién
de Cooperacidon para el
desarrollo, correspondiente
al afio 2025.

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARIO G

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

L

RECTORA

HUMANOS MATERIALES INIC1O FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
3(tres) Eq”‘p“og ;’:fa” mos de| o> 01/2025 31/12/2025 3 (tres) 2 (dos)
3(tres) Euinos:e Tisymos del o2f01/2025 | 31/12/2025 3 (tres) 7 (sicte)
3(tres) Eq"mso;cli’:fa"m“ 981 0270172025 | 31/12/2025 1(uno) 1{uno)
3(tres) Equipos %I."S”‘ms e | g2/01/2025 31/12/2025 _ 1 (uno)

oncina.
s l// |
QPl"Of'.‘BT’a.—Z-EH:‘:’I’—-"VER’IX’ DE MOLINAS -
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DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS

FORMATO No: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2025

1M..ACR0PR0CESO: IGestion de Proyectos y Cooperacién para el Desarrollo Institucional ICODIGO: GPCDI

2. PROCESO: Gestidn de Proyectos ICODIGO: GP Version: 4
a. Gestion de Apoyo a la Elaboracién de Proyectos ICODIGO: A - GAEP

3. SUBPROCESO: |b. Fjecucién y Sequimiento de Proyectos ICODIGO: B - ESP
. Rendicién de Cuentas y Legajos ICODIGO: C - RCL

4. EJE
ESTRATEGICO:

Hesarrollo sostenible.

3. Vinculacion con la sociedad a través de la extensidn universitaria atendiendo el

5. OBJETIVO ESTRATEGICO:

. Desarrollo Institucional

talento humano.

B. Promover el incremento de fuentes alternativas de financiamiento
para el crecimiento de la infraestructura fisica, tecnoldgica y del

18. Establecer alianzas estratégicas con organizaciones ptblicas,
rivadas y sociales a nivel nacional e internacional

6. PRODUCTO

7. ACTIVIDAD
GENERICA

8. INDICADOR

9. META ESTIMADA

10. RESPONSABLE

11. RECURSOS NECESARIOS

12. PERIODO DE

13. CRONOGRAMA DE

14.MEDIO DE
VERIFICACION

A. Formulacién de
Proyectos gestionados,|

Identificidn de oportunidades
y desarrollo de acciones para
el apoya & lz formulacién y
postulacidn de proyectos, que|
permita beneficios a la
Institucién a través del logro
de los resultades esperados,
basado en la gestién del
andlisis de la situacién a nivel
nacional y sectorial e
identificacién de problemas,
limitaciones y oportunidades
que pudieran ser los
fundamentos en la definicidn
de un proyecto.

Nimere de Proyectos

6 (seis)

Director General,
Director, Profesional I, II
v III Técnico I, IT y III
Aux. Adm. I, II, y III

- Informe de avances de
Gestién de Actividades
de la Direccidn General

de Proyvectos,
correspondiente al afio
2025

- Documento formal de
evidencia de
presentacion de
postulacion a proyectos

B. 1 Ejecucién

administrativa y
financiera de

proyectos gestionados,

Planificacién y organizacién
de la ejecucién administrativa
y financiera de proyectos en
ejecucion, conforme a
narmativas legales y vigentes,|

Porcentaje de Avance

100%:

Director General,
Diractor, Profesional I, II|
y III Técnico I, IT y III
Aux. Adm. I, I, y III

EJECUCION EJECUCION
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
3 (tres) :q”'ggso‘;cli?‘;“m” 02/01/2025 | 30/12/2025 3 (tres) 3 (tres)
Equipos e Insumos I 50% de 100% de
3 (tres) de oficina. 02/01/2025 30/12/2025 avance avance

- Informe de avances de
Gestién de Actividades
de la Direccidn General

de Proyectos,
correspondiente al afio
2025

- Informe financiero de
proyecto

Ing. Quim. CRISTIAN

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD
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DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS

FORMATO No: 36 [DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2025
:,' ACROPROCESO: Gestion de Proyectos y Cooperacidn para el Desarrollo Institucional ICODIGO: GPCDI
2. PROCESO: Gestion de Proyectos ICODIGO: GP
B. Gestion de Apoyo a la Elaboracién de Proyectos ICODIGO: A - GAEP
3. SUBPROCESO: p. Ejecucién y Seguimiento de Proyectos ICODIGO: B - ESP
c. Rendicion de Cuentas y Legajos ICODIGO: C - RCL

Version: 4

4. EJE
ESTRATEGICO:

desarrollo sostenible.

3. Vinculacion con la sociedad a través de la extensién universitaria atendiendo el

. Desarrollo Institucional

5. OBJETIVO ESTRATEGICO:

talento humano.

9. Promover el incremento de fuentes alternativas de financiamiento
para el crecimiento de la infraestructura fisica, tecnolégica y del

18. Establecer alianzas estratégicas con organizaciones ptiblicas,
privadas y sociales a nivel nacional e internacional

7. ACTIVIDAD

11. RECURSOS NECESARIOS

12. PERIODO DE

13. CRONOGRAMA DE

14.MEDIO DE

provectos ejecutados.

fisicas y digitales de los

Aux. Adm. I, 11, y III

6. PRODUCTO - 8. INDICADOR 9. META ESTIMADA (10. RESPONSABLE 5 Z
GENERICA EIECUCION CIECUCI Ot VERIFICACION
HUMAKNOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE | 2.° SEMESTRE
Tl P - Infarme de avances de
mplementacion de Gestién de Actividades
B. 2 Seguimiento a la | monitoreo constante de los . de la Di ién G I
j i i Director General € |la Direccion General
ejecucién proyectos vigentes que . . . [ de P tos
S s o p == . Director, Profesional I, 11| ; Equipos e Insumos S 50% de 100% de € LEOyEEtos;
ﬁna:gir:::lztera:‘)i:cmr opiwﬂzasfzdsei%fﬂe;ﬁas Porcentaje de Avance 100% y III Técnice I, IT v 111 3 (tres) d& oRdina. 02/01/2025 | 30/12/2025 avance avance cnrrespor;::;;te al afio
gesﬁonados.. operaciones administrativas y Aux. Adm. I, 1, y III
financieras de los provectos. Informe finandiero de
proyecto
Gestién, organizacién .
- pi it ’ Director General . .
. sistematizacidn y guarda de S 2 L e - Planilla de Legajos
C. Legajos de " . , K Director, Profesional I, II Equipos e Insumos ; 50 de 100% de - 2 =.
proyectos elaborados. los respaldos documentales Porcentaje de Avance  [100% v IIT Técnico I, IT y 111 2 (dos) de ohicina, 02/01/2025 30/12/2025 avance avance correspondiente al afio

2025

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARIO GF
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SECRETARIA GENERAL

FORMATO NO°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) IANO: 2025

Gestién de Administracion de Documentos, de Archivos y de las -

- S, !, S CODIGO: SG
1. MACROPROCESO: |Relaciones y Comunicacidon de la Informacién Institucional 7
2. PROCESO: Gestion de Archivo Central CODIGO: GAC Version: 4
T —_— a. Gestidn de Atencidn y Servicio al Piblico de Archivo Central CODIGO: GASP
) ) b. Gestién de Procesamiento Técnico de documentos de archivo CODIGO: GPTA
c. Gestidn de Conservacidn y Digitalizacidon de documentos de Archivo CODIGO: GCDA

4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar la cultura de la informacion interna y externa.
12. PERIODO DE
7. ACTIVIDAD 9. META R ¥ . < EJECUCION 12, CRONOGEAMA 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO = 8. INDICADOR 10. RESPONSABLE ps A
GENERICA ESTIMADA HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1. 2.° VERIFICACION
SEMESTRE | SEMESTRE
a. Atencidn, orientacidn e L. Atencidn y provisién de
- s § informacidn Nimero de usuarios {1) Jefe de nd s .
|nformat|c_m 2l usuario 2. Recepcién de solicitudes atendidos 232 Departamento 01/01/2025 31/12/2025 Informes emitidos
realizados.
para la DAC
1. Elaboracién de documentos
b. Documentos de archivo de archivo Nimeros de documentos < s ) s
aroduades, 2. Procesamiento de producidos 385 (1) Profesional I 01/01/2025 31/12/2025 Informes emitidos
documentos de archivo Director General, Conforme lo
Director, Jefe de previsto en el Plan
Departamanto, Anual de 50% 50%
Profesional I, IT y Auxiliar| Contrataciones
5 o Administrativo 1. {PAC)
1D tos fisicos 1. Estandarizacidn de la G de docu t
=% ocumen o e C9% | conservacidn y el archivo de o oe ﬁ LSS 7.100 01/01/2025 | 31/12/2025 Informes emitidos
conservados los documentos SICOs arcnivados
(1) Jefe de
Departamento
c.2 Documentos o i e Mamero de péginas de
digitalizados y 4 oi;_lz’g:fta;':zce“’a"mﬁvo documentos digitales 52.000 01/01/2025 | 31/12/2025 Informes emitidos
conservados archivados
Vi
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Resolucion N.°

0393 / WLy

0 4 MAR 2025

SECRETARIA GENERAL

FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

IANO: 2025

1. MACROPROCESO:

Gestion de Administracion de Documentos, de Archivos y de las
Relaciones y Comunicacién de la Informacién Institucional

CODIGO:

SG

2. PROCESO:

Gestidon de Documentos.

CODIGO: GD

3. SUBPROCESO:

del Consejo Superior Universitario.

a. Gestion de Informacidn y Recepcién de Documentos del Rectorado CODIGO: GIRD
b. Gestidon de Procesamiento de informes y Produccién de Documentos deICODIGO: GPPD
Rectorado.

c. Gestion de Produccién de Documentos de la Asamblea Universitaria y CODIGO: GPD

Veresion: 4

4. EJE ETRATEGICO:

5. OBJETIVO ESTRATEGICO:

12. PERIODO DE
6. PRODUCTO e 8. INDICADOR /| 2-MERR |10 RESPONSABLE | 11- RECURSOS NECESARIOS EJECUCION 38, CRONOGRANMA VeEMEDIO
HUMANOS MATERIALES INICIO FIn 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
Director General, Conforme lo
M de inf S Director, Jefe de previste en el Plan Redistia d licitantes del
a.1 Informacién proveida | 1. Provision de Informacién. | - erd €€ Bormacion 117.730 Departamento, Anual de 01/01/2025 | 31/12/2025 R e, oo
BrOv Profesional I, II ¥ Auxiliar| Contrataciones se :
Administrativo I. (1) Jefe de (PAC)
Departameanto
1. Andlisis y recepcion de Director General, (1)Profesional 1 Conforme lo
documentos del Rectorado y Nimeros de documentos Director, Jefe de previsto en el Plan Reparte diarios de
a.2 Documentos recibidos.| de la UNA. y 2- Remisidn ¥ i itnfimirintt i 47.810 Departamento, Anual de 01/01/2025 31/12/2025 "
entrega de los documentos oficiales recibidos Profesional I, II y Auxiliar] Contrataciones documentos recepcionados
recepcionados Administrativo I. (PAC)
S50% 50%
Director General, Conforme lo
b. Cocumentos del 1. Procesamiento de informes N ded o Director, Jefe de (1) Jefe de previstc en el Plan
Rectorado procesados y |2. Elaboracion de documentos| ''UMEres dé Gocumentos 10.923 Departamento, Departamento Anual de 01/01/2025 31/12/2025 Informes emitidos
- oficiales producidos o)
producidos del Rectorado. Profesional I, Il y Auxiliar| {1) Técnico I Contrataciones
Administrativo 1. {PAC)
g o . Director General, Conforme lo
< Dcilin}:r}fggnfg?g:c'do‘ dlo‘cﬁr::sfoygéolglfsc::b?:a Ndmeros de documentos Director, Jefe de (1) Ausiliar previsto en el Plan
s . p -
Universitaria y Consejo | Universitaria y del Consejo producxdss eg’?%asﬁjs dela %25 Departamento, Jefe de Adminitrative I Anual de 01/01/2025 | 31/12/2025 Informes emitidos
Superior Universitario Superior Universitario AUyde Seccqn, Profg!onal.l, Ty Contigtatiopes
= = : Auxiliar Administratiyd- e

Ing. Quim. CRISTIAN D
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0 4 MAR 2025

- ra
i SECRETARIA GENERAL
[FORMATO Neo: 36 [DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANQO: 2025
[1_ Gestion de Administracién de Documentos, de Archivos y de las CODIGO: SG
MACROPROCESO: |Relaciones y Comunicacidn de la Informacién Institucional. 2 o= 8 g Versién: 4
2. PROCESO: Gestion de las relaciones institucionales y de comunicacidn. CODIGO: GRIC =
. SUBPROCESO: 2 Gestién de la Comunicacién oficial de la UNA CODIGOQ: GCO
3 ~ _|b. Gestidn de Relaciones Institucionales e Interinstitucionales CODIGO: GRII
4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar la cultura de Ia informacién interna y externa.
7. ACTIVIDAD 9. META 10. 11. RECURSOS NECESARIOS 12, PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO GENERICA 8. INDICADOR ESTIMADA RESPONSABLE EJECUCION EJECUCION VERIFICACION
4 HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.> SEMESTRE
Midmero de publicaciones 210 Cronista, editor, Sitio web, informes
en sitio web de la UMA : Webmaster astadisticos emitides
40% 60% it
Mumero de materiales a0 Director General, Redactor, Productor : ac{;nef?drg‘:sr::::;f:;oiede
1 i it v n i is cict,
audiovisuales editados Dl:l):zpc;?‘ra’:xeef:*ge Audiovisual. Asistente videas en redes socizles
rt to,
—_ . - Mlimero de materiales Prefesional I, II v 4 _
. . ._. | Difusién de la informacidn | . _z= . o roresional 2, 1Ly Redactor, Disefiador ’ , .
al. Ir_*.n:trjr&acciloonnaloﬁcxal institucional sobre eventos, g-ancos;;:ﬁn;sg;oratwos 120 Auxiliar Administrativo Gréafico 50% 50% Informes emitidos
ns icad acciones, proyecios y
comupicada logros generados en la UNA[MNimerc de publicaciones Redactor, Disefiador Informe emitidos de
en redes sociales 1040 Gréfico, Community 40% 60%: estadisticas de redes
{Facebook, Instagram} Manager sociales
Mamero de pedidos de Inf itid b
mantenimiento y Web mdster, Programador nfoane eniuco sobhe
kg et * 80 50% 50% pedidos en correos
actualizacion atendidos web 10112 T 5 it
en sitios web de la UNA ver pack 01/01/2025 | 31/12/2025 electrénicos, memos
a2. Eventos Provisién de asistenci | Mamero de apoyos en Disefnader grafico, Inf itid
institucionales o ""9:' de "'Z encia at as difusién,transmisidn y 310 community manager, 409 605 niormes emiticos;
logisticamente ?r:g;:\:-caio:;;ss deeeI;eJNoAs disefio grafico, en - productor audiovisual, © = me‘m;:,' correo
apoyados eventos oficiales informatico electronicos
Formalizacidn de las B i & 1
bl. Propuesta final de _ Ndmero de propuestas Director General, - »
s | propuestas finales de los . 20 Director, Jefe de Jefe de seccién Informes emitidos
Convenidos elaborados convenios entre la UNA de Convenios elaborados Departame;lto, Jefe de
. . ) Seccidn, Profesional I,
b2. Sistema de Reglsftro snsggmahdzad?‘ de IIy Auxiliar . .
Informacidn de rellar::ig:;l:aigsog \'c’on?/t;r:ios Mimero de convenios Acministratiyos. Jefe de seccién s0% S0%
raris;c i N 3 & . 1 & amiti
piingseé’;i;rfac:z?fa vigentes entre la UNA y suscriptos 20 Desarreollador web informes emitidos
UNA, disponibles ctras insttuciones
! - nacionales
— = /\
S~
~—
Ing. Quim. CRISTIAN D, ID Prof. Dra. ZULLY VERA D LINAS
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Resolucion N.°°36}... 1407—5

0 4 MAR 2025

DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

2025

Gestion de Servicios Juridicos Institucionales

CODIGO: GSJI

2. PROCESO:

1. MACROPROCESO:

Gestion de Asesoria Juridica Interna

CODIGO: GAJI

Version 4

. SUBPROCESG: a. Gestion de Proceso de Sumarios Administrativos CODIGO: GPSA
) i b. Estudio y Analisis de Documentos Institucionales CODIGO: EADI
4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional 5. OBJETIVO ESTRATEGICO:
7. ACTIVIDAD 9. META 10. 11. RECURSOS NECESARIOS 12. FERIODGO DE 13. CRONOGRAMA 14.MEDIO DE
% PRODUCTO GENERICA 5 THDICADOR ESTIMADA | RESPONSABLE BIECUCTON VERIFICACION
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE
Nifieio de ) Director General, Director General,
ie Elaboracidn de ¢ <l . Director, Jefe de Directer, Jefe de Recomendaciones Finales
a. Recomendacidn Final Recomendacidon Final Recomendaciones Finales ERecomgndacnone Departamento, Juez | Departamento, Juez emitidas
elaborados s Finales 4 In y
Instructor designado | Instructer designado 1 B .
Equipos informaticos,
papeleria mobiliario - n
- otiasinsumeside ‘ 01/01/2025 31/12/2025 50%
Director General, . X
. - Director General, oficina
Director, Jefe de Director, Jefe de
b. Dictamen Juridico Elaboracidn de Dictamen | Numero de Dictdmenes i Cepartamento, Ll . .
Elaborado Juridico Juridicos elaborados (0) Dictdmenes Profesional Iy Pron:ii?lratlaT;r}‘lT;iliar Dictdmenes emitidos
Auxiliar AdIrmmstrath Administrativo I.
b. Estudio y Andlisis de Documentos Institucionales
_ _r (0) Dictdmenes
al. Dictamen Juridico Elaboracién de Dictamen Numero de Dictimenes Juridicas
P Juridicos Externos =
Externo Elaborado Juridico Externc Externos
elaborados
elaborados
Equipos informaticos,
Director General, Director General, papeleria mobiliario, .y Dictdmenes Juridicos
Director Externo Director Externo otros insumos de 01/01/2025 31/12{2025 50% Externos emitidos
) oficina
Tomar intervencidn en  [Mumero de intervenciones, Intervenciones
a2. Acciones judidales, acciones judiciales en acciones judiciales emacclones
judici N - '’ Sy o P
extrajudiciales y fiscales extrajudiciales vy fiscales | extrajudiciales y fiscales | _ juqla_ul_es,
extrajudiciales y
fiscales
A N
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Resolucion N.°038:" W1LS

0 4 MAR 2025

FORMATO N°: 36

AUDITORIA GENERAL - UNA

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

NO: 2025

1. MACROPROCESO:

CONTROL Y EVALUACION

ICODIGO: CE

2. PROCESO:

lAuditorfa Interna

ICODIGO: AT

3. SUBPROCESO:

Control y Andlisis de Estados Financieros y Patrimoniales del

Rectorado - Control v Andlisis de la Gestién del Rectorado

ICODIGQO: CAEFP-REC

Version: 4

4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional

interna.

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Consolidar el Sistema de mecanismos de control y eval

uacion de gestion

=2
6. PRODUCTO 7. ACTIVIDAD ——— 9. META  [10. 11. RECURSOS NECESARIOS uggglg?& DE 13. C‘é%'é?‘é‘;gf';"\ DE 14.MEDIO DE
GENERICA EsanADA RESPONSABLE HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE VERIFICACION

a. Estados Financieros vy Dirkctor.G |

Patrimoniales del Rectorado, —— 26 L 01/01/2025 31/12/2025 14 12 Informe emitido,
controlados v analizados Organizacign R Mumero de informes l‘l'ree;a‘:témento Jefe de Departamento, %005 Seguimiento de! POA,

b. Gestion Administrativa del| Ejecucidn - Informe emitidos Profesional, Técnico, Profesional ) mfo;mledmerjsu;at! :; ]
Rectorado, controlada y 20 Auxiliar Administrative 01/01/2025 31/12/2025 11 9 sefestd) ge estllados

analizada

FORMATO N°: 36

AUDITORIA GENERAL -UNA

[DENOMINACION: Plan Operativo Anual {(POA)

ANO: 2025

1. MACROPROCESO:

[CONTROL Y EVALUACION

ICODIGO: CE

2. PROCESO:

Control de Unidades Académicas - UNA

ICODIGO: CUA

3. SUBPROCESO:

Control y Andlisis de Estados Financieros y Patrimoniales de las
{Unidades Académicas - Control y Andlisis de la Gestidn de las

Unidades Académicas

ICODIGO: CAEFP-UA

Version: 4

4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Consolidar el Sistema de mecanismos de control y eval

uacion de gestion

interna.
6. PRODUCTO 7.ACTIVIDAD | o 1o nnor | 9- META 10. 11. RECURSOS NECESARIOS o DE R 14.MEDIO DE
GENERICA ESTIMADA RESPONSABLE HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE VERIFICACION
a. Estados Financieros y
Patrimoniales de las Unidades : .
Académicas, controlados y Planeaeisn - . 2 DD'i;eeggl; %ee[;:rr?zla’ ) 01/01/2025 31/12/2025 2 - Thforre ermitido;
anzlizados Organizacién - Hamero de informes Depart;mento, Jefe de Departamento, PAC 2025 Seguimiento del POA,
b. Gestién Administrativa de | Ejecucidn - Informe emitidos Profesional, Técnico, Profesional X Infurn\ledmensuiatl ;
las Unidades Académicas, 2 / Auxiliar Administrativo 01/01/2025 31/12/2025 1 1 semestral de resultados
controladas y analizadas
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Resolucion N.°..o.......

0 4 MAR 2025

AUDITORIA GENERAL -UNA

FORMATO N°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

ANO: 2025

1. MACROPROCESO:

CONTROL Y EVALUACION

CODIGO: CE

2. PROCESO:

IAuditoria Académica

CODIGO: AA

3. SUBPROCESO:

Control Académico del Rectorado - Control de la Gestion
IAcadémica de las Unidades Académicas

CODIGO: CAR-CGA-UA

Version: 4

4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Consolidar el Sistemma de mecanismos de control y evaluacion de gestion

interna.
7. ACTIVIDAD 9. META 10. 11. RECURSOS NECESARIOS k3 PERINDE DE 13. CRONOGRAMA DE 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO GENERICA 8. INDICADOR ESTIMADA RESPONSABLE EJECUCION EJECUCION -
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE VERIFICACION
a. Procesos Académicos del A 5
Rectorado controlados y Planeacion - 3 %li:eef:‘:tz:- %:?:rgl_’ 51/01/2025 31/12/2025 2 1 Informe emitido,
analizados. Oraanizacion - MNamero de informes Dapartémento Jefe de Departamento, PAC 2025 Seguimiento del POA,
b. Gestion Académica delas Ejecu%ic’)n Informe emitidos Profesional, Técn;co, Profesional Informe mensual ¥
Uzid?ddes AcadéFﬂch 2 Auxiliar Administrativo 01/01/2025 31/12/2025 1 1 semestral de resultados
controladas y analizadas.

AUDITORIA GENERAL -UNA

!

FORMATO N©°: 26

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

ANOQ: 2025

1. MACROPROCESO:

CONTROL Y EVALUACION

CODIGO: CE

2. PROCESO:

Seguimiento y Evaluacién

CODIGO: SE

3. SUBPROCESO:

Seguimiento de los Planes de Mejoramiento - Evaluacion del
Desempeiio de los Auditores y MECIP

CODIGO: SPM-ED-M

Version: 4

4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Consolidar el Sistema de mecanismas de control y evaluacién de gestién

controlado y evaluado.

/

interna.
7. ACTIVIDAD 9. META 10. 11. RECURSOS NECESARIOS 12- RERIODO DE 13- CHONGaRAMNDE 14.MEDIOC DE
6. PRODUCTO GENERICA 8. INDICADOR ESTIMADA RESPONSABLE EJECUCION EJECUCION -
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE VERIFICACION
a. Acciones de Mejora
presentadas en Planes de , ¢ .
IMejoramientos supervisados y 8 Director General, 01/01/2025 31/12/2025 4 4 Inf itid
evaluados. Planeacion - Ndmero de informes Director, Jefe de Jefe de Departamento S e E"c}lt; F?é‘
Organizacion - criiitidos - Departamento, Profeeional e PAC 2025 légfunmxénto &l I t-\,
b. Sistema de Control Interno| Ejecucién - Informe Profesional, Técnico, = ) n ogrmledmenfurta:j
de las Unidades Académicas 4 Augiliar Administrativo 01/02/2025 31/12/2025 2 2 FERISSERESS SESElRces

Ing. Quim. CRISTIAN D
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Resolucion N.o.2 52 b 6.

0 4 MAR 2025

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2025
1. MACROPROCESO: [Gestion Administrativa y Financiera CODIGO: GAF
2. PROCESO: Gestién Informatica CODIGO: GI

a. Gestion de Soporte de Sistemas CODIGO: GSS
3. SUBPROCESO: — =

b. Gestion de Haedware y Software CODIGO: GHS

Version: 4

4. EJE ESTRATEGICO: Desarrollo Institucional

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: 6. Fortalecer el modelo de gestién de calidad Institucional. 10. Impulsar la
innovacion pedagdgica/educativa contribuyendo a la formacion continua del docente para las buenas practicas.
21. Fortalecer el sistema de gestion institucional para asegurar la eficiencia y calidad 24. Fortalecer la
infraestructura tecnolégica (TIC, Sistemas de informacién y telematicos - redes).

12. PERIODO DE

13. CRONOGRAMA DE

7. ACTIVIDAD 9. META 11. RECURSOS NECESARIOS = = 14.MEDIO DE
6. PRODUCTO = 8. INDICADOR 10. RESPONSABLE EJECUCION EJECUCION A
GENERICA Es-rIMADA HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2. SEMESTRE VERIFICACION
a. Soporte Técnico de Dar seguimiento hasta el rol(i:cai:u%deardddeelas Tickets cerrados y/o
equipos informaticos del | finiquite correspondiente, de d:‘e endenc-;as He s 200 tareas Profesional I 02/01/2025 29/12/2025 100 100 informe de servicios
Rectorado. los reclamos, pendencias i prestados
institucion |
|
| Director/a General, Insilios, Equipes
D'B?;g:{:&lffo?e Tecnoldgicos,
Profesional I, I y Iii, c°"£:::lzgg:ac'
Técnico I,ITy IIT y
Auxiliar Administrativo I, Rezcgtgr.;ggzrﬂ
Iy III /
P Realizar el mantenimiento Cantidad de
b. Soporte técnico de redes " " = 3 T
: . preventivo y correctivo de la | solicitudes de las Profesional I, 3 & ’ Informe de servicios
€ xnfrszzmgzu;a del infraestructura de redes del |dependencias de la 100 Técnico 1" 02/01/2025 29/12/2025 50 50 prestados
Rectorado institucién
3
Ing. Quim. CRISTIAN VID C TERO A. Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLI S\
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Resolucion N°o:)7‘6

T /2025

04 WAR 2025

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Version: 4

FORMATO N°: 26 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) IANO: 2024

1. MACROPROCESO: [Gestion Administrativa y Financiera CODIGO: GAF

2. PROCESO: Gestidn Contable CODIGO: GC
a. Gestion de la Consolidacion Contable CODIGO: GCC

3. SUBPROCESO: b. Gestion de Rendicion de Cuentas CODIGO: GRC
c. Gestion de Bienes Patrimoniales CODIGO: GBP

4. EJE ESTRATEGICO: Desarrollo Institucional

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: 6. Fortalecer el modelo de gestién de calidad institucional

12. PERIODO DE

13. CRONOGRAMA DE

6. PRODUCTO 4- ACTIVIDAD 8. INDICADOR | _2-META 1,4 pegponsapLe | 11 RECURSOS NECESARIOS EJECUCION EJECUCION 14-MEDIO DE
- GENERICA ° ESTIMADA ’ VERIFICACION
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
al. Informes Financiercs Ejecucidn y control del Cantidad de Informe de la Direccién de
Mensuales del Rectorado, |proceso de registro y emisién |, - - 101 ¢ - - Auditaria Interna, de la
elaborados en tiempo v |de los informes financieros del informes financieros 12 02/01/2025 31/12/2025 0 a Auditoria General de la
emitidos
forma Rectorado de la UNA . . UMNA
1 {un) Profesional
I, 1 (un) Técnico I i
a2. Libros Banco y Cantidad de Inferme de la Direccidn de
Conciliaciones Bancarias, Registro de Datos en el T0LE A Auditeria Interna, de la
elaborados en tiempo v Sistema EPR Socmmentys 2 et W o 48 8 Auditoria General de Ia
forma R ) UNA
Director General, Constancia del
Director/z, Jefe de Insumos, Equipos Departamento de
Departamento, Tecnoldgicos, Consclidacién Contable,
A fi las Unidades Profesional I, II y 111, Conforme al Pac- dependiente de la
a3. Informes Financieros A Cg’PP?"arda las UI:}L\ a e‘l Cantidad d Técnico I, Iy Il y Resolucidn Direccidn General de
Mensuales de la UNA, | Jo0C T iae L8 o de las v 12 Auliar Administrativo L | - 1 (un) Jefe de | Rectorado 2024 | 0 oiac | 39043/0025 6 6 Contabilidad Publica del
consolidados en tiempo y | P X K b Iy III Departamento o ¢ Ministerio de Economia y
informes financieros, y realizar]  consolidados
forma la consoclidacién de los mismo Finanzas y Mesa de
7 Entradas de Iz Auditoria
General de la UNA de los
Iinformes correspondientes
al mes de Diciembre
b1. informes mensuales de 2 (dos) Profesional Tiiforiie mensual remitido
viaticos y movilidad, Elaboracidn del Informe de Cantidad de 1, 2 (dos) Técnico , F " §
elaborados en tiempo v Viaticos y Movilidad linformes elaborados| 12 I, 1 (un) Auxiliar 02/01/2025 31/12/2025 v 6 Obsaerl‘ar Egﬁ\:'dc;r;!ta:das
forma Administrativo I a =
P o iarvnl, |

Ing. Quim. CRISTIAN D,

ZCVM/CDCA/IJRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

Prof. Dra. ZULLY VERA DE
RECTORA
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Resolucion N.°. ¥ ¥..1...

0 4 MAR 2025

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2024
1. MACROPROCESO: |Gestion Administrativa y Financiera CODIGO: GAF
2. PROCESO: Gestion Contable CODIGO: GC Versiéon: 4
a. Gestion de la Consolidaciéon Contable CODIGO: GCC =
3. SUBPROCESO: b. Gestion de Rendicion de Cuentas CODIGO: GRC
c. Gestion de Bienes Patrimoniales CODIGO: GBP
4. EJE ESTRATEGICO: Desarrollo Institucional 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: 6. Fortalecer el modelo de gestion de calidad institucional
12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
CTIVI i 11. RECURSOS NECESARIOS - Y
6. PRODUCTO 7'(?ENERI2§D 8. INDICADOR Eg:nh:AE;{SA {10. RESPONSABLE EJECUCION EJECUCION vﬁé’p‘i‘éﬁ%:%fu
HUMANOS MATERIALES mICI0 FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
b2. Informes mensuales de i Informe mensual
descuentos judiciales, Elaboracidn del informe de Cantidad de | o ’ elaborado, referente a
elaborados en tiempo y Descuentos Judiciales informes elaborados 12 02/0%/2025 31/12{2025 6 6 ingresos y ::ancelaciones
forma de oficios
1 Memordndum a la DC,
b3. Informes mensuales de . | ",
. s - Cantidad de informe] referente a estado de
control de ingresos, Elaboracion de! Informe de . | = 5
elaborados en tiempo ¥ Ingresos de ingresos 12 i 02/01/2025 31/12/2025 6 [ documentaciones
elaborados i presentadas en cuanto a
forma
{ forma
Memordndum a la DGAYF,
b4. Informes mensuales de ; = | sobre el estado de las
control de egresos, Elakboracion del Informe de Canh::igdree;gfsorme 2 | 02/01/2025 31/12/2025 ~ _ documentaciones
elaborados en tiempo y Egresos clabaradas | Director General, ¥ I hs ° ° presentadas. Informe
forma Director/z, Jefe de 2 (dos) Profesi I Insumos, Equipos segun Guia de Rendicion
Departamento, 1 20(205501.22323 Tecnoldgicos, de Cuentas
: | esi I I 4 -
bS5. Informes mensuales de Cantidad de | pio_fca.mﬂ?‘ i; I Y_"U-_L 1, 1 (un) Auxiliar Oonformle a_I’Pac Resumen mensual sobre
transferencias y Elab ion del Inf d informes de j 3 Toenico L, By I Y Administrativo 1 Resoleclcn tragsferendias y
: 2 aboracion del "niorme de | yransferencias y 12 Auxiliar Administrative I, Rectorado 2024 | 02/01/2025 31/12/2025 6 6 devoluciones,remitido a la
devoluciones, elaborados en|Transferencias y Devoluciones N . = i =
tiempo v forma devoluciones IIy III Direccién de Contabilidad
: elaborados UNA
Elaboracidn del informe de
b6. Informes mensuales de d;i;lifnctlglr:‘i:neelsa;e !
las documentaciones de N P : Informe de las
operaciones financieras, | PEr3CIONES SConOmICas y infurifgfgfaigfa ol 12 02/01/2025 31/12/2025 6 5 documentaciones de
archivad‘as y resguardadas resguardadas, a fin de ingresos y gastos
en tiempo y forma .
transparentar las gestiones de
la institucion /

Ing. Quim. CRISTIAN DAY1

SECRETARIO G

ZCVM/CDCA/JRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

ANTERO A.
L
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Resolucion N.°03 8 :*

0 4 MAR 2029

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2024
1. MACROPROCESO: [Gestion Admiinistrativa y Financiera CODIGO: GAF
2. PROCESO: Gestion Contable CODIGO: GC Version: 4
a. Gestion de la Consolidacién Contable CODIGO: GCC E—
3. SUBPROCESO: b. Gestion de Rendicién de Cuentas CODIGO: GRC
c. Gestion de Bienes Patrimoniales CODIGO: GBP

4. EJE ESTRATEGICO: Desarrollo Institucional

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: 6. Fortalecer el modelo de gestién de calidad institucional

10. RESPONSABLE

11. RECURSOS NECESARIOS

12. PERIODO DE
EJECUCION

13. CRONOGRAMA DE
EJECUCION

14.MEDIO DE

HUMANOS

MATERIALES

INICIO FIN

1.° SEMESTRE 2.® SEMESTRE

VERIFICACION

Director General,
Director/a, Jefe de
Departamento,
Profesional I, I1 y IIT,

Técnico I, Iy Iily
Auxiliar Administrative I,
IIy III

3 (tres) Auxiliares
Administrativos I

Insumos, Equipos
Tecnoldgicos,
Conforme al Pac-
Resolucién
Rectorado 20243

02/01/2025 31/12/2025

18 18

Resumen mensual de los
Formularios da Bienes de
Uso FC 11y FC 05
Consolidacion de Bienes de
Uso

02/01/2025 31/12/2025

Constancia del
Departamenta de
Consolidacién Contable,
dependiente de la
Ciraccion General de
Contabilidad Publica del
Ministerio de Economia y
Fnanzas

02/01/2025

31/12/2025

Constancia del
Departamento de
Consclidacién Contable,
dependiente de la
Direccion General de
Contabilidad Puablica del
Ministerio de Econemia v
Finanzas y Mesa de
Entradas de la Auditaria
General de la UNA

7. ACTIVIDAD 9. META
6. PRODUCTO GENERICA 8. INDICADOR ESTIMADA
cl. Gestidn de los Bienas <_:on§ro|, registro y Cantida.d de
patrimoniales del Rectorado, aquallzaCIQn_de dratos, de los Fu_rmulanos de 35
realizada en tiempo y forma bienes Qatn_mor_u-ales dela Bienes de Uso
institucion procesados
Recepcidn y consclidacién de
c2. Consolidacidn de los | los Formularios de Bienes de Cantidad de
Formularios de Bienes de |Uso: FC04, FCO5 mensual, de formularios 5
Uso Mensuales de la UNA, las Unidad Académicas; y recepcionados ¥ 420
realizada en tiempo y forma| procesamiento del Formulario consolidados
FCO5-Mivel UNA
Recepcidn y consclidacién de
los Formularios de Bienes de
Uso: FCO3, FCO5, FCO6
(Sistema de Almacén y
3. Consalidacidn de los Patrimonio - CNC), FC 07.01 Cantidad de
Formularios de Bienes de |Depreciacién de los Bienes de formularios
Uso Anuales de la UNA, Uso - Resumen por Cuentas, | recepcionados y 85
realizada en tiempo y forma| FC 07.02 Amorbzacidn de consolidades
Activos Intangibles - Resumen
por Cuentas (Sistema
Integrado de Administracion vy
Finanzas SIAF)
£
Ing. Quim. CRISTIAN DANID C

SECRETARIO GE}JNE

ZCVM/CDCA/JRMA/EEG/cr/sdba

DGPD
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Resolucion N.°.. 757,

04 MAR 200

|

i

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

[FORMATO N©: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) IANOQ: 2025
1. MACROPROCESO: [Gestion Administrativa y Financiera CODIGO: GAF
2. PROCESO: Gestion del Presupuesto CODIGO: GP Versién: 4
. SUBPROCESD: a. Gestién de la Planificacidn Presupuestaria CODIGO: GPP
3 ) b. Gestion de Fjecucidn, Control y Evaluacién Presupuestaria CODIGO: GECEP
= " 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: 7. Obtener los recursos presupuestarios necesarios para el
4. : B, . A g < = =
EIE ETRATEGICO: Desarrollp Institucional cumplimiento eficiente de las funciones misionales de la Institucion.
12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO 7: SCTIVIDAD 8.INDICADOR | - META 110, RESPONSABLE | 11- RECURSOS NECESARIOS EJECUCION EJECUCION aceesaids 2
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.® SEMESTRE Vv CA I
IPresentacién ante el 2 3 .
P?els-uAﬁ?gwge?olﬂ‘?A Planificacién, organizacidn y Ministerio de Directorfa General, 1 {un)T&cnico I In?rlme tde hneacr;ue;tos
ipuesta:deita ejecucidn de los lineamientos Haciendz del . Director/z, Jefe de {para recepidn de b 3 .  del anteproyecta d&
Consolidado, aprabade en v anteproyecto de Anteproyecto de 100% Departamento, dociimentos de 01/01/2025 31/12/2025 70% 30% ingresos y gastos aprobade
tiempo v forma, y elaborado b g . o i Lo oy por &l Ministerio de
en base a los Lineamiantos presupuesto de la UNA Presupllj?dsﬁt.o de la Profesional I y Técnico I| toda la direccién} Haciends
- ie z i Aumento o
a2. Medificacion del Plan | Modificacién de las cuotas de SR . . P
Eianciero gastos del Plan Financiero c<;|':’s_mmucmn del 38 1 (un} Profesional 1 01/01/2025 31/12/2025 21 17
jeto del Gasto |
Directorfa General,
Transferencia de Créditos Director/a y Profesional I Carga en el Sistelma SIARE
= N Aumento o y los formularios
a3. Reprogramacién de Presupuestarios y la R Py \ . " P ¥
Ingresos y Gastos Modificacidn de las Cuotas de gﬁgﬁgfgaﬁ 118 L (un} Profesional Insumos y equipos 01/01/2025 31/12/2025 e &4 rf‘:us?i?tfg;lﬁiﬁﬁte:g:
Gastos del Plan Financiero tecnoldgicos Y gda gacienda :
conforme al PAC
- 2025
- o e . Director{a General
a4. Ampliaciones Ampliacién y/o creacién del |Aumento del Objeto - : 7 ;
N Ay y i5 Director/a y Jefe de B 01/01/2025 31/12/2025 7 8
Presupuestarias Crédito Presupuestario del Gasto Departamento
b1. Informes Técnicos: Director/a G |
a.1) Informes de Afectacién| o o oo Cantidad de a.1) 616 D'i:ee;?):!aa Jee?:r:é a.1) 225 a.1) 387 Inf TEei
Presupuestaria Técnicos Informes Técnicos De ‘ar"t'ar'nanto 01/01/2025 31/12/2025 n orm:iisza:g:lcos
a.2) Informe Control de realizados a.2) 10 €p Sk a.2)5 a.2)s re
Ingresos Profesional I y Técnico I
Realizacién del proyecto de Elaboracién de
.. | Resolucidn de aranceles de S Directorfa General, Resolucidn aprobada y
b2. Arszlc‘gsztgfaggmc'o" servicios y actualizacion en el agﬁ:ﬂ:ﬁ%’:“ée 1 Director/a y Jefe de 01/01/2025 31/12/2025 |  ceeeeeeeeee 1 Sistema GCA (Gestign de
Sistema GCA (Gestidn de * Sist / Departamento Cobro de Aranceles)
Cobro de Aranceles) IStEma 2
5
<
ik_,// S ——
Ing. Quim. CRISTIAN D CANTERO A. Prof. Dra. ZULLY VERA DE MOLINAS
SECRETARIO GE, L RECTORA

ZCVM/CDCA/IJRMA/EEG/cr/sdba
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Resolucion N.°°36} ‘Lo‘),{

0 4 MAR 202

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Recursos y Pagos

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2025

1. MACROPROCESO: |Gestion Administrativa y Financiera CODIGO: GAF

2. PROCESO: Gestién de Tesorerfa CODIGO: GT
——— ’ilaft?ts‘fi?:nz?e;ezg:‘l;g:goie de los Recursos Financieros CODIGO: GRREIP
A— b. Gestion de Ejecucién de Solicitud de Transferencia de CODIGO: GESTRP

Versién: 4

4. EJE ESTRATEGICO: Desarrollo Institucional

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: 6. Fortalecer el modelo de gestion de calidad institucional. 8. Coordinar
el uso eficiente de los recursos.

SECRETARIO GE

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

RECTORA

e

12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
. ACTIVI A 11. RECURSOS NECESARIOS - J
6. PRODUCTO * (?EN!’ERICD:D 8. INDICADOR EgTR‘E:SA 10. RESPONSABLE EJECUCION EJECUCTON VIEE\::'igZ%I%EN
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
al. Recursos Financieros del Informe diatio de ibs
Rectorado, percibidos, Informar sobre los ingresos Cantidad de L K . 115 v .
controlades, resguardados y diarios Informes 350 Técnico 02/01/2025 33/12/2025 175 175 mgieso; del Ffie_cto_rado',
depositadcs. Sus depenaencas
- y Detzlle de recibo de dinero
la ¢ s
a2. Ingresos mensuales de reriiet?f?ocsmi:?orn:igl::::zayles cantidad de v depdsitos del informe
las Unidades Académicas de los ingresos, a las informes o 204 02/01/2025 31/12/2025 102 102 diario de los ingresos del
consolidados ¥ remitidos. X i TEnsuales Rectorado y sus
entidades de control i b
. Director General, i
e 2 dependencias.
Director/fa, Jefe de oo Insumos, Equipos
Departamento, Profesional Tecnoldagicos,
Profesional I, If y ITi, Conforme al Pac- Cetalles de recibos de
e = Informar sobre la emisién del N Técnico I, IIyIily Resolucidon dinero y depositos del
ad, lﬁis,zcc’?ogere':ﬁ;:sé‘;ss POlrecibo de dinero, que respalda inforf:g:'f:gn‘:ﬁal o 12 Auxiliar Administrative I, Rectorado 2024 | 02/01/2025 31/12/2025 5 6 informe diario de los
las transferencias recibidas. IIy III ingresos del Rectorado y
sus dependencias.
b1. Transferencia de
recursos, Ordenes de Pago
y/o Transferencias ¥ ) Informe mensual remitido
E Elaborar la STR y Ordenes de | Cantidad de STR y Jefe de
Recibos de Pago elaborados e Y 14.100 02/01/2025 31/12/2025 6.507 7.583 a la DGAYF, con las
conforme a las diferentes Pago y/oiTransierencias Ordenes de Pago Bepartamento observaciones detectadas
fuentes de financiamiento
?eshonado ; g ks . >N A\
Ing. QUI'ITI. CRISTIAN D. ANTERO A. ’ |l Prof. Dra. ZULLY VERA DE-
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Resolucién N.°

038 /1015

0 4 MAR 2025

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

FORMATO N©: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

ANO: 2025

Version: 4

1. MACROPROCESO: [Gestion Administrativa y Financiera CODIGO: GAF
2. PROCESO: Gestion de las Contrataciones CODIGO: GC

3. SUBPROCESO: a. Gestidn de Programacion y Planificacién CODIGO: GPP
3. SUBPROCESO: b. Gestion de Almacenes y Suministros. CODIGO: GSA

4. EJE ESTRATEGICO

: Desarrollo Institucional

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: 6. Fortalecer el modelo de gestion de calidad institucional N° 8
Coordinar el uso eficiente de los recursos institucionales

s

12. PERIODO DE

13. CRONOGRAMA DE

6. PRODUCTO A CTaDAD S DICADOR |oiaans  [10- RESPONSABLE 1 RECURSOS NECESARION EJECUCION EJECUCION I HERR DL
NDI HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE VERIFICA
Recepcidn, andlisis y Director General,
consolidacidn de las Director/a, Jefe de : Insumos, Equipos
al. Programa Anual de | solicitudes de adquisicion de Cantidad de Departamento, %%%?Dz(";gig:gl Tecnoldgicos, Informe de eiecucién
Contrataciones (PAC) 2023 | bienes, servicios yfu obras, | adjudicaciones y 41 Profesional 1, Ty 111, |1 4T \TEUe? | Conforme al Pac- | 02/01/2025 31/12/2025 13 28 UTIeat e 1 PAC
elaborado remitidos por las distintas contratos Técnico I, Iy Il y Admini t"ﬁ, I Resolucion prestip ¥
dependencias o raparticiones Auxiliar Administrativo I, ST TAtvG Rectorado 2025
de la institucién. Il v III
C:gég;g:;zs Director General,
5 o " Director/a, Jefe de Insumos, Equipcs
2. pliego de Bases cofl?:srdtlzrr‘:i?elzzezcg\tlc?;:se Tos cor;e::::: ii?tes Departamento, Tecnoldgicos, Informe de Llamados
ContliEiEass Slahs e pmesgs de1as SHAUBTONES| procases de fas 33 Profesional I, Iy I, | . Conforme al Pac- | 02/01/2025 31/12/2025 B 25 Publicados en el sistema
nes de bienes, servicios v obras | sdoutoicionss 4 Técnico I, My Il y Resolucidn DNCP
# SENICIOS y'0DIas” | adquisiaiones de Auxiliar Administrativo I, Rectorado 2025
bienes servicios y
IIy III
obras
. o Director General,
Ordenamlgnto y remisién de Director/a, Jefe de Iinsumos, Equipos
ofertas abiertas en los actos idad d 15qi d
a3. Adjudicaciones de aperturas al comité de Cantidad de Departamento, Tecnologicos, Ivnfo.rme' €
B s adjudicaciones y 33 Profesional I, II y ITI, Conforme al Pac- | 02/01/2025 31/12/2025 8 25 Adjudicaciones
Formelizadas evaluacién de ofertas y
3 " contratos Técnico I, Ty Il y Resolucidn formalizadas
posteriormente formalizar |2 Auxiliar Administrativo I Rectorado 2025
adjudicacidn ante la DHCP ! 3 4 2 =
II v III K”'
Ing. Quim. CRISTIAN DAYID NTERO A. DE MOLINAS

SECRETARIO GE
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Resolucion N.°..0 Y. 2.0

0 4 MAR 2023

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
FORMATO NO°: 26 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANQ: 2025
1. MACROPROCESO: [Gestion Administrativa y Financiera CODIGO: GAF
2. PROCESO: Gestion de las Contrataciones CODIGO: GC Version: 4
3. SUBPROCESO: a. Gestiéon de Programacién y Planificacidon CODIGO: GPP
3. SUBPROCESO: b. Gestion de Almacenes y Suministros. CODIGO: GSA
- I 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: 6. Fortalecer el modelo de gestidn de calidad institucional N° 8
(4. EJE ESTRATEGICO: Desarrollo Institucional Coordinar el uso eficiente de los recursos institucionales
12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
CTIVI . RECURSOS NECESARIOS - .
6. PRODUCTO 7.(?EN!::RI(?:D 8. INDICADOR Egﬁﬁgﬂ‘ 10. RESPONSABLE | ** EJECUCION EJECUCION vtﬁ”é?:i‘él%i
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
a4. Ordenes de Compra y cocrn?:)sr:‘i)rrllad';eliieascgff;:relsos Cantidad de Informe de ordenes de
Servicios elaborados v = o ordenes elaborados L A e 02/01/2025 31/12/2025 246 300 Compra ¥ servicios
entregados procesos de las g_!quxsncmnes y entregados elaborados y entregados
de bienes, servicios y obras
Recepcionar, administrar,
resguardar los bienes Informe sobre Director General,
b1. Bienes adquiridos por la| adquiridos por la institucidn, resumen de 12 Director/a, Jefe de 1 {un) profesional | 1nsumos, Equipos | p2/01/2025 31/12/2025 s 5 Cantidad de Informes
institucién resguardados asegurando el respaldo movimiento de Departamento, I, 1 (un) Técnico I|  Tecnolégicos, Ty = elaborados
documental Qe todas las bienes Profesional I, II y III, Conforme al Pac-
operaciones Técnico I, Ty Il y Resolucién
Auxiliar Administrativo I, Rectorado 2025
II vy III
Entregar los bienes adquiridos| Informe sobre
b2. Bienes adquiridos por la| por la institucién, asegurando resumen de 1 {un) Profesional Cantidad de Informes
Institucion entregados el respaldo documental de movimiento de 12 1, 1 {un) Técnico I 02/01/2025 31/12/2025 6 6 elaborados
todas las operaciones bienes
y 4
Ing. Quim. CRISTIAN D D ERO A.

SECRETARIO GE

O\Q \Prof. Dra. ZULLY
i } ) RECTORA
ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba
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Resolucion N.°O3%:‘ wws

04

MAR 2025

DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

FORMATO NO: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual {(POA)

ANO: 2025

1. MACROPROCESO: |Gestion de Ordenamiento Territorial e Infraestructura CODIGO: DGOTI
2. PROCESO: Gestidon de Mantenimiento e Infraestructura ICODIGO: GMI
2. SUBPROCESO: 3. Gestidn de arquitectura y obras civiles CODIGO: GAOC

Version: 4

4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficacia en la gestién institucional

actividades de albadileria,
pintura v plomeria.

(dia/semana/mes)

7. ACTIVIDAD 9. META 11. RECURSOS NECESARIOS 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE 14.MEDYO DE
6. PRODUCTO GENERICA 8. INDICADOR ESTIMADA | 10. RESPONSABLE EJECUCION EJECUCION VERIFICACION
2025 HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
Elaborar de planos S
[N° de anteproyectos . . Jefe de Dpto., Técnico I, II
al. Proyectos disefiados gr?zl::?mugz?fv desarrollados con planos 38 D;r_.%gtare%er;zralT,:Dcx;iecc;c;r, (manejo de AutoCAD y PAC 2025 01/01/2025 31/12/2025 3 5
SPIOK =Y elaborados < pto., 1¢ herramientas de disefio}
especificaciones técnicas
Remisidn de la dérdenes de
a2. Construcciones en &l [Elaborar controles de Jefe de Dpto., Técnico I, II traba‘jo.s de acuerdo al plan
recinto del Rectorado obras del Rectorado v [N= de obras controladas 8 (manejo de AutoCAD y PAC 2025 01/01/2025 31/12/2025 3 5 estrateg_lc_o, SGronograma anual
controlados y evaluados |dependencias herramientas de disafio) y solicitudes ingresadas;
Director General, Director, venﬁc'acmnes in situ,
Jefe de Dpto. o Encargado fotografias e informes de
del Dpto., Jefe de Divisidn, trabajos realizados
a3. Programas de! Flaharar informes para el IN° de programas Técnico I Jetdb Bpta, o Encargaf:lo
b % n llados |desarrollo de programas |i- p 4 9! s 3 del Dpto., Jefe de Divisidn, | pac 2025 01/01/2025 31/12/2025 3 5
ectorado desarrollados |5 1o koo informados Técnico I (manejo de
herramientas de
informatica)
Mo de planificaciones de
Planificacion de 6rdenes |las érdenes de trabajos .
de trabajos a realizar realizados 12 01/01/2025 31/12/2025 6 6
(dia/semana/mes) Remisidn de la érdenes de
4. Trabaios d Realizacién de %= de las 6rdenes de Director General, Director, Au’f"'ar.adm':s"?:"';u est{abtaljo_s de acuerdo al plan |
[aow lranajos de actividades de albaiiileria [trabajos solicitadas en el 160 Jefe de Dpto. o Encargado [(EXPeriencia en Arquitectura 01/01/2025 31/12/2025 80 30 ratégico, cronograma anua
albamle_:rla, pintura y pintura y plomeria oo del Dpto., Jefe de Divisién o ingenieria, manejo de PAC 2025 v solicitudes ingresadas;
blomeria realizados %écnico = " | herramientas informdticas, verificaciones in situ,
o, - 3 albaiiles, 1 plemero fotografias e informes de
Elabo!r.ac_lon‘lngoﬂnﬂ de s de informes de trabajos realizados
Fimp lreataice trabajos realizades 12 01/01/2025 31/12/2025 6 6

Ing. Quim. CRISTIAN D,

ZCVM/CDCA/IJRMA/EEG/cr/sdba
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DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

FORMATO N°: 36 [DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) ANO: 2025
1. MACROPROCESO: Gestién de Ordenamiento Territorial e Infraestructura CODIGO: DGOTI Version: 4
2. PROCESO: Gestién de Mantenimiento e Infraestructura CODIGO: GMI E—
3. SUBPROCESO: (3. Gestidn de arquitectura y obras civiles CODIGO: GAOC
4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional 5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficacia en la gestién institucional
9. META ‘ 12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
H 11. RECURSOS NECESARIOS -
6. PRODUCTO Z;'EAN%TI‘::IADAD 8. INDICADOR | ESTIMADA | 10. RESPONSABLE EJECUCION EJECUCION byt S
RI 2025 ; HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE VERI CION
Mo de planificaciones de
Planificacién de drdenes | las drdenes de trabajos o
de trebajos a realizar realizados 12 01/01/2025 31/12/2025 G &
(dia/semanafmes) Remisién de la érdenes de
Director General. Director. Auxiliar administrativo trabajos de acuerdo al plan
a5. Trabajos de Realizacién de % de las érdenes de Jefe dger‘tc;. 4 éncargadé (experiencia en Arquitectura estratégico, cronograma anual
carpinteria y herreria  [aividades de carpinteria| trabajos solicitadas en el 150 del Dpta., Jefe de Division, | , ° Mgeniena, manejo de PAC 2025 01/01/2025 31/12/2025 80 30 y solicitudes ingresadas;
realizados v herreria realizados afio udly: nico T " | herramientas informdticas, verificaciones in situ,
heenico;t 2 carpinteros, 2 herreros fotografias e informes de

trabajos rezlizados

Elaboracién Informes de a0 i i
cumplimiento de N ,d? mforn"_les de q { 2 !
actividades de carpinteria %E:?;g;’;e:al;ﬁig; 12 | 01/01/2025 31/12/2025 6
v herreria realizados .

[4)]

#1° de planificaciones de

Planificacién de drdenes | las drdenes de trabajos ;
!
de trazbajos a realizar realizados 12 01/01/2025 31/12/2025 6 6
(diafsemana/mes)

Realizacién de % de las érdenes de Remisidn de la érdenes de

a6. Trabajos de o trabajcs solicitadas en el 150 : - " Auxiliar administrativo 01/01/2025 31/12/2025 80 80 trabajos de acuerdo al plan
Jardineria, limpieza, actividades afio ?é;:cjg'aietze;aléﬁgf;%z (experiencia en Arquitectura) astratégico, cronograma anual

cortes de pastos y poda del Dpto Je.;e de Division o ingenieria, manejo de PAC 2025 y solicitudes ingresadas;
de plantas y drboles Elab iGn Inf d -‘;’écnico . " | herramientas informdticas, verificaciones in situ,
realizados abafaclon iniormes: dg 4 personal de servicio fotografias e informes de

cumplimiento de e de informes de trabajos realizados

actividades de jardineria, " e
s j01/2 2
limpieza, cortes de pastos t(‘;iaf:?ggmr::ah/z;i?; 12 01/01/2025 31/12/2025 6 6
vy poda de plantas ¥ e =
&rboles

Prof. Dra. ZULLY VERA D
RECTORA

Ing. Quim. CRISTIAN DAXID C ERO A.
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04 MAR 2000

DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

FORMATO N©: 36

IDENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

ANQ: 2025

1. MACROPROCESO: (Gestidn de Ordenamiento Territorial e Infraestructura CODIGO: DGOTI
2. PROCESO: Gestidn de Mantenimiento e Infraestructura C(:)DIGO: GMI
3. SUBPROCESO: b. Gestidn de Electromecanica y Riesgos CODIGO: GER

Version: 4

4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficacia en Ia gestién institucional

6. PRODUCTO

10. RESPONSABLE

11. RECURSOS NECESARIOS

12. PERIODO DE

13. CRONOGRAMA DE

14.MEDIO DE
VERIFICACION

b1. Mantenimiento de
alumbrado pidblico

Director General, Director,
Jefe de Departamento,
técnico III ¥ personzl de
servicio I

b2. Trabajos de
mantenimiento de
electricidad realizados

Director General, Director,
Jefe de Departamento,
Profesional I, técnico IIT v

personal de servicio 1

b3. Verificacidn de

equipos y Control de
contratos para el
mantenimiente de
equipos, realizados

contrato

de transformadores

I META
]é-E?uCE 5 IVCI:AD 8. INDICADOR | ESTIMADA
2025
Planificacién de érdenes M® de érdenes de 12
de trabajos a reazlizar trabajos a realizar
tantenimiento % Mantenimiento v
reparacion de alumgrado raparacidﬂ de 160
s > alumbrado publico del
publico del Campus
Campus
Elzboracidn Informes de N:ug_leplli':?er:;zs dze
cumplimiento de o 12
‘actividades de alumbrado act\nda_de_s de
mantenimiento
Planificacion de drdenes M= de drdenes de
: 7 S : 12
de trabajos a realizar trabajos a realizar
Mantenimiento del % Mantenimiento del
sistema de eléctrico del| sistema eléctrice del 160
Rectorado y Rectorado y
. dependendias dependencias
Elaboracién Informes de MN° de Informes de
cumplimiento de cumplimiento de 12
actividades de actividades de
mantenimiento mantenimiento eléctrico
N° de registro de
inspecciones por equipo 200
de refrigeracién
Ejecucion de verificacidn M2 de registro de
vy control de equipos y |inspecciones por equipo 26

Director General, Directer,
Jefe de Departamento,
Profesional I, Técnico I

Profesional III y técnico III|

N© de registro de
inspecciones por equipo
de generadores

56 /

4

Remisién de la Programacidn

de drdenes de trabajo de
acuerdo al plan estratégico,
cronograma anual y
solicitudes ingresadas.

Verificacidn in situ v remisién

de fotos. Remisidn del

Informe de trabajo realizado

Remisién de la Programacidn

de dérdenes de trabajo de
acuerdo al plan estratégico,
cronograma anual y
solicitudes ingresadas.

Verificacidn in situ y remisién

de fotos. Remisidn del

Informe de trabajo realizado

EJECUCION EJECUCION
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
53 3
Personal técnico III
{tecnicatura en 80 80
electricidad)
6 5
6 )
Personal de servicio 1 PAC 2025 01/01/2025 31/12/2025 80 80
{tecnicatura en
electricidad)
3 5
100 100
Técnico I Prefesional III 13 13
{ingenieria en electricidad) o

Remisién de la Programacién

de drdenes de trabajo de

acuerdo al plan estratégico,

cronograma anual y
solicitudes ingresadas.

Verificacién in situ ¥y remisidn

de fotos. Remisidn del

Informe de trabajo realizado

ZCVM/CDCA/IJRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

. Quim. CRISTIAN DAYID CANTERO A. \
SECRETARIO G

\ 2\
‘.\\' X,
W\ DN
b AN
AN
N\ &

\
N

Pagina 71 de 76




RECTORADO

www.una.py

C. Elect.: rectora@una.py

Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo — Paraguay

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

( Iniversidad Nacional de Asi .cién

Resolucién N.°...5.5

0 4 MAR 2029

038% 1015

]
i
i
f

DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

[FORMATO N°: 36
f

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

ANO: 2025

1 Z -
lMACROPROCESO: Gestion de Ordenamiento Territorial e Infraestructura CODIGO: DGOTI
2. PROCESO: Gestién de Mantenimiento e Infraestructura CODIGO: GMI

3. SUBPROCESO: C. Gestién de Transporte CODIGO: GT

4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional

Version: 4

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficacia en la gestién institucional

6. PRODUCTO

7. ACTIVIDAD

8. INDICADOR

9. META ESTIMADA

10. RESPONSABLE

11. RECURSOS NECESARIOS

12. PERIODO DE

13. CRONOGRAMA DE EJECUCION

Lubricantes

provision de
Lubricantas

GENERICA 2025
cl1. Transportes Transporte de MN° de orden de trabajo
y sP = documentos v : J 1600
proveidos personas por vehicule
Mo de orden de
servicio de los
contratrf de s0
reparacién y
mantenimiento
Realizacidn de la vehicular.
c2. Mantenimiento v |verificacién, reparacidén
soporte técnico de las ¥ mantenimiento e de planillas de
unidades de vehicular. verificacién de la
transportes (vehiculos mecdnica vehicular, del y
y embarcaciones) lavado por medio de ok
realizados transporte (vehiculo y
embarcaciones)
Elaboracidn Informes
de cumplimiento M2 de informe 12
realizados
Litros utilizados a
Abastecimiento de través de tarjetas de 35000
. combustikble provisién de
c3. Equipo ¥ combustible
maquinaria
abastecidos. Litros utilizados a
Abastecimiento de través de tarjetas de 400

Director General,
Director, jefe de Dpto. o

Encargado del Dpto., Jefe!

de Divisidn, Técnico I

EJECUCION 14.MEDIO DE
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1. SEMESTRE 2.° SEMESTRE VERIFICACION
Jefes, técnicos {chofer) | PAC 2025 | 01/01/2025 | 31/12/2025 650 950 Remisién del informe de
trabajo realizado
Jefes, técnicos (chofer) | PAC 2025 01/01/2025 | 31/12/2025 20 30 Remisién del informe de
‘ i = trabajo realizado
Jefes, técnicos (chofer) | PAC 2025 | 01/01/2025 | 31/12/2025 27 27 Remisidn del informe de
‘ 1 b trabajo realizado
Jefes, técnicos {chofer) | PAC 2025 01/01/2025 | 31/12/2025 & 6 Remision del informe de
’ h s YF trabajo rezlizado
Jefes, técnicos PAC 2025 | 01/01/2025 | 31/12/2025 14000 21000 Remisién del informe de
! B i 1o trabajo realizado
Jefes, técnicos PAC 2025 | 01/01/2025 | 31/12/2025 150 250 Remisidn del informe de

trabajo realizado

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARIO G

ZCVM/CDCA/IJRMA/EEG/cr/sdba

DGPD
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DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

FORMATO No°: 36

DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA)

1. MACROPROCESO:

Gestion de Ordenamiento Territorial e Infraestructura

2. PROCESO:

Gestion de Servicios Generales

3. SUBPROCESO:

a. Gestion de Segu

c. Gestién de Limp

ridad y Vigilancia

b. Gestion de Apoyo Logistico

ieza integral

ANO: 2025
CODIGO: DGOTI
CODIGO: GSG
CODIGO: GSV
CODIGO: GAL
CODIGO: GLI

Version: 4

4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficacia en la gestion institucional

6. PRODUCTO

7. ACTIVIDAD
GENERICA

8. INDICADOR

9. META
ESTIMADA
2025

10. RESPONSABLE

11. RECURSOS NECESARIOS

12. PERIODO DE

13. CRONOGRAMA DE

14.MEDIO DE

VERIFICACION

al. Seguridad Integral ¥
vigilancia gesticnado

Control de ingresos v
egresos del campus UNA,
de edificios vy de Bienes
Patrimcniales.

M° de informes diarios
de control

365

Director General,
Director, Jefe de
Departamento,

a2. Seguridad lzboral y
centrz incendios,
gestionada

Control de sistema
preventivo contra
incendio

MN° de informes
semestrales

v II1, Auxiliar
Administrativo I v II. ¥
Personal de Servicio I

Profesional I, Técnico I, I

Remisidn del informe de
ingresos vy egreses diario de
la empresa adjudicada para

realizar Iz actividad.
Informe semanal de las
actividades rezlizadas.

b. Gestion de Apoyo Lo

istico

b1. Eventes realizados

Planificar, organizar y
ejecutar las actividades
de logistica de eventos

del Rectorado vy sus
Dependencias

Planificar, organizar y
ejecutar las actividades
de logistica de eventos

organizados por las
Unidades Académicas de
Ia UNA, Entidades
Pdblicas v Entidades
Privadas

Ne de informe de
eventos, rezlizados

Director General,
Director, Jefe de
Departamento,

y II1, Auxiliar
Administrativo Iy IL. y
Personal de Servicio I

Profesionzl I, Técnico I, 11|

Remisidn del inferme
mensual de las actividades
realizadas.

<. Gestion de Limpieza integral

cl. Limpieza integral

diaria del edificio, del
Rectorado y las

dependencias rezlizados.

Planificar, organizar vy
ejecutar 13s actividades
de limpiezz integral del
edificio Rectorado vy sus

Dependencias v dreas

comunes de la
Universidad

N¢ de informe de
eventos, en los
diferentes
lugares(dia/semana/me
s)

Institucionales.

Director General,
Director, Jefe de
Departamento,

y I, Auxiliar
Administrativo I y IL. y

Profesionzl I, Técnico I, 11|

personal de Servicio I-[~

EJECUCION EJECUCION
HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1.° SEMESTRE 2.° SEMESTRE
01/01/2025 31/12/2025 181 184
Jefe de division PAC 2025
01/01/2025 31/12/2025 1 1
01/01/2025 31/12/2025
Profesional I, Técnico I, I
y III, Auxiliar PAC 2025 5 5
Administrativo Iy IL. y
Personal de Servicio I
01/01/2025 31/12/2025
Jefe de Departamento,
Profesional I, Técnico I, II
y III, Auxiliar PAC 2025 01/01/2025 31/12/2025 26 27
Administrativo I y I, v
_Personzlde.Servicio I

Remisidn de la
programacién y distribucién
de limpiezz, de acuerdo a
Planillas rezlizadas por el
Personal de Limpieza.

Ing. Quim. CRISTIAN D

ZCVM/CDCA/JRMA/EEG/cr/sdba

DGPD
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GABINETE DEL RECTORADO

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) AISIO: 2025

1. MACROPROCESO: |Gestion de Gabinete del Rectorado CODIGO: GGR

2. PROCESO: Gestién de Tramites Internos, Ceremonial y Protocolo CODIGO: GTICP Version: 4
a. Gestidén de Documentos Providenciados CODIGO: GDP

PaUHPROCEROR b. Gestién de Servicios de Protocolo y Ceremonial. CODIGO: GSPC

4. EJE ETRATEGICO: Desarrollo Institucional

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la gestién institucional

12. PERIODO DE 13. CRONOGRAMA DE
6. PRODUCTO 7. ACIIVIDAD | 5 ;nprcabor 9-META | 0. RESPONSABLE 11 RECURSOS NEcERIRIOS EJECUCION EJECUCION 14.MEDIO DE
GENERICA ESTIMADA HUMANOS MATERIALES INICIO FIN 1. SEMESTRE 2.° SEMESTRE VERIFICACION
1. Recepcidn de
documentos.
Director, Jefe de Insumoes, Equipos
a. Documentos internos NOmero de Departamento, Director, Jefe g]e | Tecnoldgicos,
: tramitados documentos 44,100 Profesional I, I v, III, |Departamento, Técnico| conforme al PAC - 01/01/2025 31/12/2025 20.700 23.400 Informe mensual.
: firmados Técnico I, Iy T v I Resolucién Rectorado
2. Devolucién de Auxiliar Administrativo I. Ne 0241/2024
documentos firmados
v providenciados.
1. Recepcion de
documentos.
. Director, Jefe de . - Insumos, Equipos
b Suene. s Loy Namero de actos Depariamento, | Dredor defede | MTernaisgicos .
actos, ceremonias ceremonias y 300 Profesional 1, II y III, Profesional I1. Técnico conforme zl PAC - 01/01/2025 31/12/2025 80 220 Informe mensual.
e Y . . eventos realizados Técnico I, Iy NI y e Resolucién Rectorado
eventos propios de la UNA.| 2. Planificacién, Auxiliar Administrativo I. I N 0241/2024
organizacion,
supervisién y archivo
de expedientes
relacionados a actos,
ceremonias a eveantos. /

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARIO GENE

1D

ZCVM/CDCA/IRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

TERO A.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

FORMATO N°: 36 DENOMINACION: Plan Operativo Anual (POA) IANQO: 2025
1. MACROPROCESO:
2. PROCESO: Gestion de Transparencia del Rectorado CODIGO: GTR
a. Garantizar la Provision y Publicacidon de Informacion del Rectorado CODIGO: RPPIR
3. SUBPROCESO: b. Rendicion de Gestion del Rectorado CODIGO: RDR
c. Gestion de Denuncias del Rectorado CODIGO: GDR

Version: 4

4, EJE ETRATEGICO: 4,

Desarrollo Institucional

5. OBJETIVO ESTRATEGICO: 21 Fortalecer el sistema de gestién institucional para asegurar
la eficiencia y calidad

SECRETARIO

ZCVM/CDCA/IJRMA/EEG/cr/sdba

DGPD

12. PERIODO DE
11. RECURSOS NECESARIOS 2 13. CRONOGRAM,
6. PRODUCTO e, 8. INDICADOR cormas s | 10. RESPONSABLE EJECUCION e 11:MEDIO DE
ENERICA HUMANOS MATERIALES INICIO Fin 1.° SEMESTRE 2.7 SEMESTRE VERIFICACION
Diractor y Jefe del Area
al. Acceso z la informacién |Gestidn de la informacidn| Numero de informacidn de Provision y Difusion | Jefe de Dpto. ¥ 2 ) - / Portal Unificado de
publica proveida publica publica proveida 50 de Informacion del Profesicnzl Conforme al PAC | 02/01/2025 31/12/2025 20 30 Informacién Puablica (M3)
Rectorado
Director y Jefe del Area
a2. Infermacidn minima Gestidn de informacién Numero de informacidn i de Provisién y Difusién | Jefe de Dpto. ¥ - ; - ; y
publicada minima publicada minima publicada 204 de Informacién del Profesicnal Conforme 2l PAC | 02/01/2025 31/12/2025 102 102 Portal AIP de la CGR
Rectorado
_— . Gestion de rendicion de ” AL Director y Jefe del Area| - _- .
b1. Rendlrg&rz}ctljicuentas cuentas al grupo de N"'Tueégtg: r?gféﬁg; de 51 de Rendicion de Gestidn JerDerOdfzS[iJf:gl. 7| Conforme gl PAC | 02/01/2025 31/12/2025 - 1 En procesa de creacidn
p < interés p del Rectorado ;
. ) . . Director y Jefe del Area - :
. ; Gestion de monitoreo de! NGmero de denuncias el —.| Jefe de Dpto. y ; - Portzl de Denuncias
c1. Denuncias monitereadas doRiinGas eohitareadas 12 de G,gglogedéo?:g;ncms Profesional Conforme al PAC | 02/01/2025 31/12/2025 6 6 Anticarrupcion de la CGR
Ing. Quim. CRISTIAN 1D TERO A.
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0 4 WAR 2005

Art. 2°.- ENCARGAR, a la Auditoria General del Rectorado de la Universidad
Nacional de Asuncidn la evaluacion del cumplimiento de lo establecido en
el Plan Operativo Anual correspondiente al afio 2025

Art. 39.- COMUNICAR, cumplir y archivar.

Ing. Quim. CRISTIAN D ' ' - Prof. ‘ﬁ?‘élZULLY VERA DE w
> | Ji * )‘f RECTORA//»
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